a' FACTE PER L'OCUPA
: DEL YALLES OCCIDE

Memoria
Patronat Municipal d’Ocupacio
1999-2003

O

Ajuntament T

de Ripollet Municipal
d'Ocupacié




> sumari

03 > Presentacio
04 > L'orientacio
05 > Lainsercio
06.07.08 > Laformacio

09.10 > Les escoles taller

11.12 > Els tallers d’'ocupacio
13 > Els programes experimentals
14 > Els cursos de reciclatge per a treballadors
15 > Consell, gestio i execucio




> presentacio

Com és habitual, el Patronat Municipal d’Ocupacioé informa periddicament als ciutadans i ciutadanes
del municipi de les accions que esta desenvolupant.

En aquesta publicacié especial, volem una vegada més explicar la labor que ha realitzat en els darrers
quatres anys, a través dels programes i projectes destinats principalment als col-lectius, que necessiten
més ajuda per ala seva integracié al mén laboral, com sén les persones amb algun tipus de discapacitat,
els majors de 45 anys, les dones, els immigrants, els joves amb fracas escolar, etc.

Entre els programes realitzats destaquen les escoles taller, dirigides a joves de 16 a 24 anys, que després
d’acabar I'ensenyament reglat busquen en I'aprenentatge d’un ofici el cami per incorporar-se al mén
laboral. Un ampli percentatge d’aquests alumnes troben feina, fins i tot abans que finalitzi la seva
formacié teorico-practica.

Tot i els bons resultats que s’obtenen, no ens donem per satisfets i constantment es promouen nous
programes i es demanen subvencions a entitats publiques (Generalitat, Diputacié i Consell Comarcal,
a través del Pacte Territorial per I'Ocupacio).

Aixi mateix, també hem de destacar els resultats de la posada en marxa del Club de la Feina, inaugurat
fa gairebé dos anys i mig. En aquest periode, prop de 500 persones han trobat feina a través d’aquest
servei.

Es la nostra voluntat seguir destinant recursos humans i economics amb la finalitat d'oferir un millor
servei i aconseguir la maxima insercié laboral possible dels ciutadans i ciutadanes de Ripollet.

Como es habitual, el Patronato Municipal de Empleo informa periédicamente a los ciudadanos y
ciudadanas del municipio de las acciones que esta desarrollando. En esta publicacion especial queremos,
una vez mas, explicar la labor que ha realizado en los Ultimos cuatro afios, a través de los programas
y proyectos destinados principalmente a los colectivos, que necesitan méas ayuda para su integracion
en el mundo laboral, como son las personas con algun tipo de discapacidad, los mayores de 45 anos,
las mujeres, los inmigrantes, los jovenes con fracaso escolar, etc.

Entre los programas realizados destacan las escuelas taller, dirigidas a jovenes de 16 a 24 afos, que,
después de acabar la ensefianza reglada, buscan en el aprendizaje de un oficio el camino para
incorporarse al mundo laboral. Un amplio porcentaje de estos alumnos encuentran trabajo, incluso antes
que acabe su formacion tedrico-practica

A pesar de los buenos resultados que se obtienen, no nos damos por satisfechos y constantemente
Se promueven nuevos programas y se piden subvenciones a entidades publicas (Generalitat, Diputacio
y Consell Comarcal, a través del Pacte Territorial per I'Ocupacio).

Asf mismo, también tenemos que destacar los resultatdos de la puesta en marcha del Club de la Feina,
inaugurado hace casi dos afios y medio. En este periodo, cerca de 500 personas han encontrado trabajo
a través de este servicio

Es nuestra voluntad seguir destinando recursos humanos i econémicos con la finalidad de ofrecer un
mejor servicio y conseguir la méxima insercion laboral posible de los ciudadanos y ciudadanas de

Ripollet
Juan Parralejo Aragoneses Manuel Muinoz Gomez
Alcalde President-delegat del Patronat Municipal d’Ocupacio
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El Servei d'Orientacié ofereix assessorament i suport en la recerca de feina. El
personal tecnic entrevista les persones que busquen una orientacié laboral, les
ajuda a prendre decisions sobre el tipus de feina que poden realitzar i les guia en
el cami o itinerari a recorrer, tant per desenvolupar una ocupacié com per trobar
feina. En funcié de les necessitats, el servei es complementa amb programes adre-
cats a diferents col.lectius i amb una metodologia especifica. L'atencié és individual
i personalitzada, pero s'utilitza el treball en grup per aconseguir millors finalitats.
El servicio de Orientacion ofrece asesoramiento y apoyo en la busqueda de trabajo.
El personal técnico entrevista a las personas que buscan una orientacion laboral,
les ayuda a tomar decisiones sobre el tipo de trabajo que pueden realizar y les guia
en el camino o itinerario a recorrer, tanto para desenpenar un empleo como para
encontrar trabajo. En funcién de las necesidades, el servicio se complementa con
programas dirigidos a diferentes colectivos y con una metodologia especifica. La
atencion es individual y personalizada, pero se utiliza el trabajo en grupo para
conseguir mejores objetivos.

Consultes en el periode 1999-2003

80 (individuals)
4 60 (individuals)

Servei d ntacio i inform. 120 (individuals)
per a persones estrangeres

IPI (IORO) Demandants de feina | 113 (individuals)

87 (en grup)
IPI (IORO) Demandants de feina 113 (individuals)

80 (en grup)

R Joves, dones, ;
- Vallés Ocupacié (Equal) immigrants | discapacitats Vigent 2003
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la insercio

El Club de la Feina és un espai d’orientacio i informacié per aconseguir o
millorar I'ocupabilitat de les persones que volen iniciar una recerca de feina.
Aquest espai, inaugurat a I'abril de 2001, ofereix una atenci¢ personalitzada,
alhora que serveix per apropar el Patronat Municipal d’Ocupacio al centre de
la ciutat. EI Club de la Feina posa a I'abast de les persones que busquen feina
tots els recursos necessaris: connexié a Internet, teléfon, fax, guies, manuals,
premsa especialitzada i altres documents d’interes.

Fins al setembre de 2003, 948 persones havien passat pel Club de la Feina,
s’havien gestionat 250 ofertes d’ocupaci¢ i s’han aconseguit 496 insercions
laborals.

El Club de la Feina es un espacio de orientacion e informacion para conseguir
o mejorar la ocupabilidad de las personas que quieren iniciar una bldsqueda
de empleo. Este espacio, inagurado en abril de 2001, ofrece una atencion
personalizada, a la vez que sirve para acercar el Patronato Municipal de Empleo
al centro de la ciudad. El Club de la Feina pone al alcance de las personas
que buscan trabajo todos los recursos necesarios: conexion a Internet, teléfono,
fax, guias, manuales, prensa especializada y otros documentos de interés.
Hasta el mes de septiembre de 2003, 948 persones habian pasado por el Club
de la Feina, se habian gestionado 250 ofertas de empleo y se han conseguido
496 inserciones laborales.
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la formacio

El Patronat Municipal d'Ocupacid ofereix cursos de formaci6 per a persones en atur (cursos
de formacié ocupacional) en diverses. La 6 de les

dels cursos es fa en funcio de la demanda existent en el mercat laboral i de les necessitats
de les empreses. A més, el Patronat col-labora amb el Departament de Serveis Socials de
I'Ajuntament en el desenvolupament del Programa de Garantia Social (PGS) i del Programa
de Renda Minima d'insercio (RMI). Tots els cursos dediquen un temps per a 'aprenentatge
tedric i un temps per a l'aprenentatge practic.

Al de Empleo ofrece

ormacion para personas en paro

y del Programa de Rende

> s’han realitzat cursos per un total d’11.780 hores, amb una participacio de

cursos de formacié ocupacional

Cada any es programen els cursos de formacié ocupacional adregats a persones en situacio
d'atur. La realitzacio d'aquests cursos depeén de |'aprovacio per part del Departament de Treball,
Industria, Comerg i Turisme de la Generalitat. La durada i els continguts son variables, no
obstant, els moduls de 6

treball, catala i técniques de recerca de feina son fixes.
Cada afio se programan los curs
La rex

seguretat i de salut en el

de formacion ocupacional dirig

de la aprc

tat. La duracior

gent gran “Cuina i Catering’
Informatica aplicada i Internet

Interpretacié de planols

Treballadora familiar
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> durant

programa de garantia social (PGS)
Es dirigeixen als joves entre 16 i 24 anys que han finalitzat els estudis obligatoris sense obtenir
la titulacié de graduat d'ESO. Els PGS sén programes autoritzats pel departament d'Ensenyament
i pel departament de Treball, industria, comerg i turisme de la Generalitat, que constitueixen
una oferta alternativa de formacié professional. S'ofereixen cursos com auxiliar de comerc,
oficina i atenci6 al pablic i auxiliar de jardineria.
ado los estudic

prograr

utoriz

a, Comerg i Tur

onal. Se

al publico y auxiliar ¢

cursos de formacié ocupacional
adrecats a persones beneficiaries de la
renda minima d’ i6

Des del 1994, es realitzen els cursos d'iniciacié al moén laboral (inclosos dins de les mesures

o fases de motivacio o d'inserci6 del Programa Interdepartamental Renda Minima d'Insercio)
La finalitat del curs és oferir el coneixement d'eines i recursos a I'abast d'aquestes persones.
perqué puguin integrar-se en el mercat laboral i a la vida social

boral (incluic

ursos al alcanc

en la vid
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les escoles-taller

moli d’en rata (2001-2003)

L’Escola Taller “Moli d’en Rata” es va iniciar el 29 de juny de 2001 amb I'objectiu de
rehabilitar I'antic moli fariner, situat al carrer del mateix nom. Va comptar amb 32 alumnes,
d'entre 16 i 25 anys, distribuits en quatre especialitats: fusteria, pintura, construccid i
instal.lacions. La mateixa filosofia de I'Escola Taller, que té com a finalitat principal la
insercio laboral dels alumnes, fa que en els dos anys de durada del projecte hi ha
alumnes que trobin feina i deixin I'Escola. Han passat en total 60 alumnes i han trobat
feina prop del 95 % dels joves.

La Escuela Taller “Moli d’en Rata” comenz6 el 29 de junio de 2001 con el objetivo de
rehabilitar el antiguo molino harinero, situado en la calle del mismo nombre. Conté con
32 alumnos, entre 16 y 25 afnos, distribuidos en cuatro especialidades: carpinteria
pintura, construccion e instalaciones. La misma filosofia de la Escuela Taller, que tiene
como fin principal la insercion laboral de los alumnos, hace que en los dos afos de
duracién del proyecto haya alumnos que encuentren trabajo y dejen la Escuela. Han
pasado un total de 60 alumnos y han encontrado trabajo cerca del 95 % de los jovenes

antic moli paperer (2003-2005)

Amb 32 alumnes, s’ha iniciat durant el mes d'octubre la nova escola taller. El seu objectiu
és que 8 joves en cada especialitat aprenguin 'ofici elegit: paleta, fuster, instal-lador o
pintor. A més, rehabilitaran i condicionaran el soterrani de I'antic moli paperer ubicat
sota la Sala de Plens del carrer de Balmes.

Con 32 alumnos, se ha iniciado durante el mes de octubre la nueva escuela taller. Su
objetivo es que 8 jovenes en cada especialidad aprendan el oficio elegido: albafil,
carpintero, instalador o pintor. Ademaés, rehabilitaran y acondicionaran el subterraneo
del antiguo molino papelero ubicado bajo la Sala de Plenos de la calle Balmes.

> es dirigeix a joves entre 16 i 24 anys

can tiana-pont vell (1999-2000)

L’Escola Taller “Can Tiana Pon Vell” es va desenvolupar entre desembre de 1999 i juny de
2000. Hi van participar un total de 68 alumnes, 64 dels quals (un 94%) van aconseguir trobar
feina. El projecte de construccio va ser la finalitzacié de les obres del parc de Can Tiana, que
s’havien iniciat en una escola taller anterior. Els alumnes, dividits en quatre especialitats, van
acabar el mur de contencio6 de terres i la rampa d'accés al parc, van construir una zona d’horts
municipals i una zona de picnic i van realitzar I'enjardinament de [|'espai.
La Escuela Taller “Can Tiana Pont Vell” se desarrollé entre diciembre de 1999 y junio de 2000
Han participado un total de 68 alumnos, 64 de los cuales (un 94%) consiguieron encontrar
trabajo. El proyecto de construccion fue la finalizacién de las obras del parque de Can Tiana,
que se habfan iniciado en una escuela taller anterior. Los alumnos, divididos en cuatro
especialidades, acabaron el muro de contencién de tierras y la rampa de acceso al parque,
construyeron una zona de huertos municipales y una zona de picnic y realizaron el ajardinamiento
del espacio.

casa de natura (1999)

L'Escola Taller “Casa de Natura” va acabar la seva activitat al juny de 1999, després de dos
anys d'estar treballant en la construccié d'aquest edifici situat en un extrem del parc dels
Pinetons, al costat de la carretera de Santiga. El nimero d'alumnes previst era de 35 joves,
pero en acabar el projecte hi havien passat per I'Escola un total de 63 nois i noies. Del total
d'alumnes, 54 van trobar feina i 2 van continuar els seus estudis en la formacio reglada. La
insercio laboral va ser del 87%.

La Escuela Taller “Casa de Natura” acabd su actividad en junio de 1999, después de dos afios
de estar trabajando en la construccién de este edificio situado en un extremo del parque
Pinetons, junto a la carretera de Santiga. El nimero de alumnos previsto era de 35 jovenes,
pero al acabar el proyecto habian pasado por la Escuela un total de 63 chicos y chicas. Del
total de alumnos, 54 encontraron trabajo y 2 continuaron sus estudios en la formacion reglada
La insercion laboral fue del 87%.

Escola Taller NUm. alumnes participants

63

Can Tiana Pont Vell

n Rata
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els tallers d’ocupacio

> es dirigeixen, especialment, a dones, aturats de llarga durada i majors de 45 anys

Els tallers d'ocupacié organitzats pel Patronat tenen com a objectiu ensenyar un ofici o professio
de forma teorica i practica mitjangant la rehabilitacié o recuperacié d’'un bé d'interés public.
Aquests tallers tenen una durada d'un any. Els darrers tallers realitzats han servit per rehabilitar
les antigues dependéncies del collegi Tiana, actual seu del Patronat, i la creacié d'un viver de
plantes autoctones en un espai proper a la Casa de Natura. Actualment, esta en funcionament
el Viver Pinetons, un taller que realitza la connexié viaria entre la Casa de Natura i el viver.
Los talleres de empleo organizados por el Patronato tienen como objetivo ensefar un oficio
o profesion de forma tedrica y practica a través de la rehabilitacién o recuperacion de un bien
de interés publico. Estos talleres tienen una duracion de un ano. Los Ultimos talleres realizados
han servido para rehabilitar las antiguas dependencias del colegio Tiana, actual sede del
Patronato, y la creacién de un vivero de plantas autéctonas. Actualmente, esta en funcionamiento
el Viver Pinetons, un taller que realiza la conexion viaria entre la Casa de Natura y el vivero

viver pinetons (2002-2003)

Es el Taller d'ocupacio actual. Iniciat a finals de 2002, el projecte té com a objectiu construir
el vial que connectara la Casa Natura amb el Viver municipal. Hi treballen 24 persones (dones,
aturats de llarga durada i majors de 45 anys), distribuits en tres especialitats: installacions,
construccié i jardineria.

Es el Taller de empleo actual. Iniciado a finales de 2002, el proyecto tiene como objetivo construir
el vial que conectara la Casa Natura con el Vivero municipal. Trabajan 24 personas (muijeres,
parados de larga duracion y mayores de 45 anos), distribuidos en tres especialidades
instalaciones, construccion y jardineria

tal alumnes participants

ver Pinetons 24

2 P

viver de plantes autoctones
(2001-2002)

Finalitzat I'any 2002, aquest taller d’ocupacié ha tingut com a objectiu la creacié d'un viver
municipal que pugui realitzar I'aprovisionament de plantes del parc dels Pinetons i la construccid
de tres edificis que serveixin com magatzem municipal de plantes i com a aula multifuncional
per a les activitats educatives de la Casa de Natura.. Va ocupar 16 persones (dones, immigrants
i majors de 45 anys) que es van distribuir en dos moduls de construccié i jardineria. La insercid
laboral ha estat del 50 %.

Finalizado en el afno 2002, este taller de empleo ha tenido como objetivo la creacién de un
vivero municipal que pueda realizar el aprovisionamiento de plantas del parque Pinetons y la
construccion de tres edificios que sirvan como almacen municipal de plantas y como aula
multifuncional para las actividades educativas de la Casa de Natura. Ocupo¢ a 16 personas
(mujeres, inmigrantes y mayores de 45 anos) que se distribuyeron en dos moédulos de
construccién y de jardinerfa. La insercion laboral ha sido del 50 %

antigues dependeéncies del col-legi
Tiana (1999-2000)

Es va desenvolupar al llarg de I'any 2000 i es dirigia a persones majors de 25 anys.
Va acollir 16 alumnes de forma continuada, 8 en el médul de pintura i 8 en el modul
d'instal-lacions, distribuits al 50 % entre homes i dones. La insercié laboral en acabar
el projecte va ser del 60 %.

Se desarrollé a lo largo del afo 2000 y se dirigia a personas mayores de 25 afos.
Acogié a 16 alumnos de forma continuada, 8 en el médulo de pintura'y 8 en el médulo
de instalaciones, distribuidos al 50 % entre hombres y mujeres. La insercién laboral
al acabar el proyecto fue del 60 %.
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els programes
experimentals

So6n programes d'ocupacié amb un
caracter innovador, bé per la
metodolo-gia que utilitzen o bé pel
tipus d'ocupa-cid que es busca cobrir.
Es realitzen de forma pilot per atendre
o donar resposta a situacions
puntuals. Tots aquests programes han
rebut una subvencié de fons europeus
per a la seva posada en marxa.
Son programas de empleo con un
caracter innovador, bien por la
metodologia que utilizan o bien por
el tipo de empleo que se busca cubrir.
Se realizan de forma piloto para
atender o dar respuesta a situaciones
puntuales. Todos estos programas
han recibido una subvencion de
fondos europeos para su puesta en
marcha

els cursos de recicla
per a treballadors

Son cursos dirigits a treballadors en actiu que volen millorar la seva formaci6 o que
cobreixen aspectes laborals en els quals s’ha detectat una necessitat de formacio,
per exemple, els cursos de técniques en treballs verticals, realitzats des de I'any
2000, pels quals han passat ja 80 alumnes.

Son cursos dirigidos a trabajadores en activo que quieren mejorar su formacién o
que cubren aspectos laborales en los cuales se ha detectado una necesidad de
formacion, por ejemplo, los cursos de técnicas en trabajos verticales, realizados
desde el ano 2000, por los cuales ya han pasado 80 alumnos



> consell d’administracio

Es I'drgan de gestio del Patronat, aprova els projectes, el pressupost anual i analitza
les politiques d'actuacié a mig terme. En el Consell estan representades totes les
forces politiques que formen el Ple de I'’Ajuntament i els agents economics locals.
Els seus membres son, d’esquerra a dreta: Felipe Gonzalez Sanchez (representant
Patronal), Xavier Blanca Flores (representant UGT), Alejandro Toledo Martinez
(representant CCOO), Vicens Gibert Gomez (coordinador de Serveis), Juan Parralejo
Aragoneses (alcalde de Ripollet), Lourdes Serra Sune (representant de I'Ajuntament-
CpR), Manuel Munoz Gémez (president delegat), Teresa Gorina i Roca (interventora
habilitada), Miquel Gallego Ciffone (representant de I'’Ajuntament-PP), Malika Zedjaoui
(representant de I'Ajuntament-ICV), Rosa Esparrach Vilalta (representant de
I'Ajuntament-PSC), José A. Hidalgo del Barrio (secretari general) i F. Xavier Pefiarando
Morea (representant de I'Ajuntament-CiU), que no apareix a la fotografia.
Es el 6rgano de gestion del Patronato, aprueba los proyectos, el presupuesto anual
y analiza las politicas de actuacion a medio plazo. En el Consejo estan representadas
todas las fuerzas politicas que forman el Pleno del Ayuntamiento y los agentes
econdmicos locales.

> equip de gestio
i execucio

L’equip del Patronat esta format per 8 persones: d’esquerra a dreta, a dalt, Silvia
Garriga (tecnica de Promocio Economica), Vicens Gibert (coordinador), Antonio Riart
(conserge) i Trinidad Montero (administrativa de Gestid Economica i Personal); a
baix, Jennifer Moreno (auxiliar administrativa), José Luis Fernandez (agent d’insercid),
Carmen Guirado (técnica de Programes Europeus) i Carolina Ariza (auxiliar admi-
nistrativa).
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Ajuntament g FUTTH

LTI Municipal
d'Ocupacié6

Carrer de Sant Sebastia, 26
08291 Ripollet
Telefon 93 580 76 42 Fax 93 580 73 56
Ale: pme@ripolletpatronatoempleo.com

Institucions i organitzacions col-laboradores:

MM Generalitat g;”r‘;te‘ig':a

A% de Catalunya xarxa de municipis

CONSELL COMARCAL ﬁ ﬂi PACTE PER L'OCUPACIO
DEL VALLES GCCIDENTAL [ . Slg? DEL VALLES OCCIDENTAL

UNIG EUROPEA
Fons Social Europeu




