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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

EDICTE sobre aprovacio de les bases especifiques i la convocatoria que han de regir el procés de seleccio
d'una placa d'administratiu/iva, mitjancant concurs oposicié lliure (exp. 2020/4167).

Pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 6 d'octubre de 2020, s'ha aprovat la convocatoria i
les bases reguladores per cobrir una placa d'administratiu/va, mitjancant concurs-oposicio lliure, escala
d'administracié general, sots escala administrativa, subgrup C1, vacant a la plantilla de funcionaris de
I'Ajuntament de Ripollet.

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO d'una placa d'administratiu/va,
mitjancant concurs oposicio lliure.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la seleccié, amb caracter permanent, d'una plaga d'administratiu/va,
mitjancant concurs oposicio lliure, escala d'administracié general, sots escala administrativa, subgrup C1,
vacant a la plantilla de funcionaris.

Les persones candidates que superin les proves perd que no obtinguin placa, formaran una borsa de treball per
a la realitzacié de treballs temporals, substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a
partir de la data d'aprovacio6 de la llista d'aprovats definitius, del personal administratiu/va.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

SEGONA.-CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

El lloc de treball esta adscrit a la categoria d'administratiu/va Administracié General, pertany al grup de
classificacid C1 i les retribucions corresponen a sou base C1, Complement destinacié de nivell 16, complement
especific 2.

Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les seglients:

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb tercers que
aquests requereixen.

- Vetllar per I'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjancant la revisio i
actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria.

- Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els procediments
establerts pels seus superiors.

- Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d'altres) amb autonomia i d'acord
amb la normativa general i especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gestio i el seguiment de
I'activitat del seu ambit.

- Realitzar el seguiment de I'execucid pressupostaria, determinar possibles desviacions i proposar ampliacions o
modificacions de crédit.

- Tramitar la documentacié necessaria per tal d'establir convenis de col-laboracié amb altres organismes i
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institucions.
- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Classificar i gestionar la informacié i el documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar bases de dades
i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

- Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de I'ambit.

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per a la
elaboracié de la memoria anual del servei.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o
expedients economics i/o administratius.

- Redactar informes segons els models preestablerts, aixi com els models de documents que s'escaiguin.
- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gesti6 documental.
- Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gestié del personal del seu ambit.

- Fer un seguiment del calendari laboral i els horaris establerts, tramitar les abséncies, les vacances, els
assumptes personals, aixi com qualsevol incidéncia del personal del seu ambit.

- Informar de les convocatories de seleccié i de mobilitat interna al personal del seu ambit.

- Redactar i tramitar resolucions de contractacié de personal, de nomenament i de substitucions de personal
aixi com les seves respectives notificacions.

- Gestionar els convenis de practiques entre la Corporacio i les diferents institucions interessades (Universitats,
Instituts, Escoles, etc.).

- Informar i tramitar les sol-licituds d'ajudes i subvencions disponibles per al seu ambit.

TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents requisits:

1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que
no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.
2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa per a I'accés a la funcié publica.

3. Estar en possessio del titol de batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o d'altres equivalents o superior.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la credencial que acrediti la seva homologacié per
I'Estat Espafiol.

4. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne
la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacido expedida pel Ministeri.

5. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia (C1)
que expedeix la Direccié General de Politica Lingiistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcciéo General de Politica
Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), descrita a la
base vuitena.

L'acreditaci6 del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8249 - 19.10.2020
. - ]

CVE-DOGC-A-20287013-2020

6. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6é d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

7. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

8. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

9. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

10. No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.

11. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la Llei Organica 1/996,
de proteccio6 juridica del menor, i modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
protecci6 a la infancia i a I'adolescéncia. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjancant I'aportacio d'una
certificacié negativa del Registre General de Delinqients Sexuals en el moment que la persona s'incorpori a
treballar si la naturalesa del lloc de treball ho requereix. En el cas de diverses contractacions i sempre que sigui
necessari, s'haura de tornar a presentar I'esmentat certificat.

12. Haver satisfet els drets d'examen corresponents al grup de classificacié C1: 20€, indistintament si la
documentaci6 es present en suport paper com si es presenta telematicament.

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds, amb excepcio de
I'apartat 11), que sera requerit en el moment de la contractaci6 o nomenament i haura d'estar actualitzat.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de I'Ajuntament (www.ripollet.cat) i
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es
faran publics unicament en el tauler d'edictes electronic de la corporacio i web municipal.

Merits i antiguitat:

La presentaci6 dels documents acreditatius dels merits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autobarem,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacio:

a) L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on costi la categoria i
temps de permanéncia o amb la presentacié dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi d'una copia de la vida laboral.

b) Els cursos i jornades que s'al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopia dels titols
oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

c) Per tal que els meérits puguin ser valorats, s'haura de presentar un curriculum vitae on estiguin relacionats
tots aquells merits que es vulguin proposar per a la seva valoracié d'acord amb el barem de mérits puntuables
recollit a la base vuitena d'aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels mérits al-legats. Tots els fulls que formin part d'aquest
curriculum vitae aniran degudament paginats.
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L'experiéncia laboral, la formacié o els altres mérits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats
mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra
tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracio dels meérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de I'activitat desenvolupada.

CINQUENA.- TERMINI I LLOC DE PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB i DOGC.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacio acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seguents:

- On line:

A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.

- Presencial:

Cita prévia a través de citaprevia.ripollet.cat

- Oficina Atencio Ciutadana:

C/Balmes num.4 (08291-RIPOLLET)

Horari d'atenci6 ciutadana: de dilluns a divendres 09.00 a les 14.00 hores.
- Als registres electronics generals de:

a) L'Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.

¢) Les entitats que integren I'’Administracié local.

d) El sector public institucional (la seva integraci6 esta regulada a I'article 2.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
- A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d'alguna de les formes de registre electronic previstes a l'article 16.4 de la
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, I'aspirant haura
de comunicar-ho de forma immediata a I'"Ajuntament de Ripollet mitjan¢ant correu electronic
(persones@ripollet.cat), adjuntant copia de la instancia presentada i el comprovant del pagament dels drets
d'examen.

Amb la formalitzacio i presentaci6 de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié seglent:

- Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin, els documents acreditatius
dels meérits al-legats i dels requisits exigits. La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de
presentacié de sol-licituds, qualsevol meérit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacio requerida.
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- Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castella en el seu cas).

- Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié d'instancies, el no
pagament d'aquesta taxa dintre del periode esmentat suposara I'exclusié del procés de seleccié. El pagament
es realitzara mitjancant autoliquidacié que es podra obtenir a I'Oficina d'Atencié al Ciutada de forma presencial
o demanar per correu electronic (oac@ripollet.cat), I'autoliquidacié es podra abonar mitjangcant targeta
bancaria o a través de qualsevol entitat bancaria, en qualsevol cas, el comprovant de pagament s'haura
d'adjuntar a la instancia. No sera procedent la devolucié de la taxa en cap suposit, tampoc per rendncia a la
participacio.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal i hauran de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil
i/0 una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya,
en cas de resultar seleccionades.

Tots els documents s'han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també es poden presentar
originals, que seran degudament compulsades en el mateix registre. En el cas que la documentacio es
presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés seran requerits els originals per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin totes les proves. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

SISENA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini d'un mes el President de la Corporaci6 dictara
resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos per a cada convocatoria. En la mateixa
resolucié es determinara la composicié del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora del de les proves, la llista
de les persones que han de realitzar la prova de llengua catalana i, si s'escau, la de llengua castellana, aixi
com l'ordre d'actuacio dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d'edictes electronic de la Corporacié i web municipal, i es
concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I'article 82
de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo
establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s'ha dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

En la llista d'admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el nimero de registre
de la sol-licitud més les tres ultimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta d'exercicis i resultats, es
publicaran a la pagina web de I'Ajuntament i tauler d'edictes.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient i s'ajustara a alld establert a I'article 60 del
TREBEP:

1) Presidenta: La Cap de Persones i Organitzacio de I'Ajuntament de Ripollet.
2) Vocals:

1. Tres persones de la plantilla de I'Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacid, amb qualificacié
professional adient atesa la naturalesa de la placa convocada.

2. Una persona representant de I'Escola d'Administracié Publica designada per la mateixa escola.

3) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de Persones i Organitzacié (que actua amb veu pero
sense vot).
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Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de membres titulars o
suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones que formen el
Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal poden ser recusats per les
persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de personal assessor especialista per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracio en
les respectives especialitats técniques.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

L'organ de representacio sindical del personal podra designar un/a observador/a sindicals i un/a suplent.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu constara d'una prova de coneixements i de la valoraciéo de merits.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d'admesos i exclosos, aixi com els
resultats, es publicaran a la pagina web municipal i al tauler d'edictes electronic. Amb aquesta publicacié és
considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

Els i les aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentaci6é d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves
es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.1. Fase d'oposicio.
Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana.
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala exigit als requisits. Quedaran exempts de realitzar
aquest exercici els i les aspirants que acreditin documentalment, posseir el certificat de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecci6
per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

Exercici 2: Prova de coneixements teorics.

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en respondre per escrit un giestionari d'un maxim de 50
preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari general que s'especifica a
I'annex. La durada maxima per a la realitzacié d'aquesta prova és de 60 minuts i es puntuara entre O i 10
punts, essent la puntuacié minima per superar-la 5 punts.

Exercici 3: Prova de coneixements practics.

Prova de caracter obligatori i eliminatori, consistira en la resolucié d'un o més suposits practics vinculats a les
funcions propies de la plaga a proveir, relacionats amb les matéries que figuren al temari de I'annex.
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El temps d'aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el Tribunal, d'acord amb els
suposits proposats i la seva complexitat. La prova es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un
minim de 5 punts per a superar-la.

En aquesta prova es tindra en compte la competéncia técnica de la persona candidata, el domini de la
normativa sectorial, la claredat i ordre de les idees, la correccié ortografica i la presentacio, aixi com la facilitat
en l'exposici6.

8.2. Fase de concurs. Valoracié de merits

Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants que han superat la fase d'oposici6é, en base a la documentacio
presentada i d'acord amb les barems que s'indiquen. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin
acreditats degudament d'acord amb el es preveu en aquestes bases. Els meérits es computaran amb referencia
a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds (no es computaran el meérits obtinguts després
d'aquesta data).

Formacié complementaria: Fins a un maxim de 2 punts.

Només es valoraran la formacié especifica d'acord amb les funcions i perfil necessaris per desenvolupar en la
categoria objecte de la convocatoria.

Amb certificat d'assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,25

De més de 50 hores 0,30

Amb certificat d'assisténcia:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,20

De més de 50 hores 0,25

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.

Si no s'acredita documentalment I'aprofitament, es considerara Unicament d'assisténcia.
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Titulacié Oficial: fins a un maxim de 1 punt.

Titol Puntuacio
Altra titulacio llicenciatura/diplomatura/grau 0,25
Master oficial universitari 0,20
Postgrau oficial universitari 0,15
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,05

Experiéncia professional: Fins a un maxim total de 4 punts.

Serveis prestats a I'Adcié Publica, en lloc o placa igual categoria per any complert (maxim 2) 0,20

Serveis prestats a I'empresa privada en lloc o plaga igual categoria per any complert (maxim 2) 0,10

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment respecte de la puntuacié per
any.

8.3. Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacié a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal podra decidir
realitzar una entrevista personal, en aquest cas, es convocara tothom que tingui opcié matematica a obtenir
una de les places convocades.

En I'entrevista el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorara tant
la trajectoria professional i académica dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en relacié al lloc de
treball a ocupar.

L'entrevista personal es valorara fins a 5 punts i no sera eliminatoria.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

NOVENA.- FINALITZACIO DEL PROCES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de concurs i oposici6.
En cas d'empat en les puntuacions prevaldra I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposici6.

Un cop finalitzades les fases dels procés de seleccid, es publicara la llista d'aprovats al Tauler d'edictes
electronic i la pagina web de I'Ajuntament, per ordre de puntuacid, segons l'acta del Tribunal. El Tribunal
elevara al president de la Corporaci6 la proposta de nomenament de la persona aspirant amb major puntuacio,
a I'efecte de la corresponent resolucié de nomenament com a funcionari/aria de carrera, el qual prestara el
jurament o promesa que estableix el Reial Decret 707/79 i el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la
Generalitat de Catalunya.

El tribunal elevara la llista d'aprovats que conformaran la borsa de treball, al President de la Corporaci6 per tal
que s'aprovi, mitjancant resolucio.

Funcionament de la borsa de treball:

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant, una substitucié o bé
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desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre de puntuacid, seguin el seglient procediment:

- La comunicacio davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es fara
mitjancant teléfon, es fara un maxim de tres trucades a diferents hores i s'enviara un correu electronic on es
fara constancia de I'oferta de treball i un termini maxim d'un dia per posar-se en contacte amb I'Ajuntament i
comunicar la seva voluntat.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient de la llista.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu
electronic i els niUmeros de contacte telefonic.

- Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents que acreditin els
requisits exigits a la Base tercera per prendre part en la convocatoria, i es realitzaran les compulses de tota la
documentacié aportada, amb els efectes que estableix la Base quarta. Si els aspirants proposats no presenten
la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

- Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o0 nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els segiients casos:

- Trobar-se en situaci6 laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirudrgica o hospitalitzacio.

- Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran concatenar contractacions i/o
nomenaments successius, excepte que es tracti de prorrogues de contractes vinculats a subvencions o
financats per entitats supramunicipals.

- Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se li
oferira cap altra nova contractacié6 o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals.

- Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seguent de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de placa i desti, s'incorpori al
seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s'estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
que aprovi amb la maxima puntuaci6 el procés posterior per la via “normal” segons el Decret 233/2002 abans
esmentat.

4) Per no superacio del periode de prova amb informe negatiu dels responsable del departament.

Sera motiu d'exclusié de la llista de la borsa de treball aquelles persones que no superin el periode de prova o
que una vegada finalitzat el seu nomenament el responsable del departament redacti un informe negatiu.
Vigéncia:

La vigencia de les borses de treball comencara el dia en qué sigui publicada la llista d'aspirants per ordre de
puntuacid, i acabara transcorreguts dos anys des d'aquesta data per cadascuna. No obstant aix0, La vigéncia
de la borsa sera fins la propera convocatoria de la mateixa categoria.
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DESENA. - INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

Sera aplicable a les persones proposades el regim d'incompatibilitats al sector public, en compliment del qual
en el moment del nomenament o contracte, haura d'aportar una declaracié d'activitats que realitza, sol-licitant
la compatibilitat, si s'escau, o exercir I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.

ONZENA.- INCIDENCIES

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA.- RECURSOS

1. Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal
contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacid
integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de a jurisdiccid contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu,
davant l'alcalde, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu
de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament
recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Contenciés Administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

3. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la
corporacio.

4. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants, al llarg
del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en
el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases
reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Ripollet, 7 d'octubre de 2020

Josep Maria Osuna Lopez

Alcalde

ANNEX. TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

3. El Poder legislatiu. El Poder executiu. El Poder judicial. El Tribunal Constitucional en I'ordenament espanyol.
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4. La provincia en el régim local: concepte, elements. Organitzacio provincial i competéncia. Organs. Régims
especials provincials. La vegueria.

5. El Municipi (). Concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament. Elements del municipi. El
terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Drets i deures dels veins. Autonomia municipal i tutela.

6. El Municipi (11). L'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacié municipal
a I'’Ajuntament de Ripollet. Reglament organic municipal. Els grups politics. Les competéncies municipals:
sistema de determinacié. Competéncies propies, impropies i delegades.

7. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d'ambit territorial inferior al
municipi.

8. El dret administratiu: concepte. Fons del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes.
El costum.

9. L'Administrat(l): concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes modificatives.

10. L'Administrat (I1): Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds. Col-laboraci6¢ i participacié dels
ciutadans amb I'Administracid. L'interessat.

11. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacio i notificacié dels actes
administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars. Execuci6 dels
actes.

12. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals. Fases.

13. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en |~ ambit local. El recurs contencios
administratiu. Peu de recurs.

14. El silenci administratiu. Definici6. Tipologies i efectes. La revisié dels actes administratius.
15. Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les seves formes de gestio.
16. El Domini Public. El patrimoni privat de I'Administraci6. Els béns de les entitats locals.

17. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les autoritats i altre personal al
servei de les administracions publiques.

18. La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitats. Procediment sancionador:
principis.

19. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i
notificacions. Especial referéncia a I'"Administracié electronica. Persones obligades al manteniment de relacio
electronica i digital.

20. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d'acords.
21. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d'elaboracio i aprovacio.

22. Les llicencies. Especial referéncia a les llicencies d'obra menor i obra major, sistema de comunicaci6 previa
i ocupacio6 de la via publica.

23. Disciplina urbanistica. Emissio de certificacions, autoritzacions i liquidacions.
24. Procediment de tramitacio de llicencies d'activitats, nous establiments i primera ocupacio.

25. La Funcio Publica Local i la seva organitzaci6. Tipologia de personal. Plantilla. Relacié de Llocs de Treball.
L'oferta publica d'ocupaci6.

26. Sistemes de seleccio i provisié de llocs de treball. Contingut de les bases i convocatories.
27. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives: adquisicié i pérdua.
28. Regim d'incompatibilitats dels funcionaris publics locals.

29. Regim disciplinari dels funcionaris publics locals.

30. Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals.

31. El pressupost municipal: trets, organitzacié, aprovacio i contingut.
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32. La despesa publica local. Fases d'aprovaci6 de la despesa.
33. Modificacions de pressupost: tipus de modificacié i tramitacions.

34. Impostos municipals. Analisi de les principals figures. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.
Autoliquidacions.

35. Atencié al public. Acollida i informacié a I'administrat. Els serveis d'informacié administrativa.
36. Les subvencions i els convenis de col-laboraci6. Les seves diferéncies amb els contractes de servei.

37. Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu. L'automatitzacié d'oficines.
Conceptes i aplicacions.

38. La llei de transparéncia. Marc normatiu. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacio publica.

39. L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: drets dels ciutadans i obligacions de I'Administracio.
L'impuls de I'administracié electronica. La interoperabilitat a les administracions Publiques.

40. Procés d'empadronament. Contingut. Documentaci6 acreditativa. Representacio. Moviment a padro.
Empadronaments de menors. Acreditacié” d'empadronament. Procediments d'alta i baixa d'ofici del padré
d'habitants. Gestid del consentiment.

(20.287.013)
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