EDICTE

Pel qual es fa public que per Resolucié de la Presidencia d’ 11 de febrer del 2010, s'ha
aprovat la convocatoria per a la contractacio tempora d'un/a Auxiliar de Cultura, que es
regira per les segiients bases especifiques:

Primera.- Convocatoria.- Objecte: Es la seleccio i contractacio d’un/a Auxiliar de
Cultura, per areforcar |I’equip del Departament de Cultura de Ripollet, davant la necessitat
motivada de readlitzar els treballs habituals de I'auxiliar del departament que quedaran
desatesos amb motiu de la propera maternitat d’ una de les treballadores i d’ altres similars
que per motius de reorganitzacié de funcions de I’ Area de cultura son necessaris per a
garantir labona marxa del servei.

Seleccid: Esrealitzara mitjancant concurs-oposicio lliure.

Contracte: Contractacio de caracter laboral temporal no permanent d'interinitat (substitucio
treballadora amb reserva de plaga —descans i permis maternitat-).

Jornada de treball: Serala prevista al conveni del personal laboral del Patronat de Cultura
de Ripollet, iniciament de dilluns a divendres en horari de torn partit, tenint en compte les
necessitats del servei.

Tasques basiques del lloc de treball:

- Treballs administratius d’ auxiliar utilitzant els programes Word i Excel, i atres de la
categoria que per raons del servei i per la condicio de servei public del Patronat, es tinguin
deredlitzar.

- Registre de documentsi atencié publicai telefonica.

- Informaci6é general de les activitats organitzades pel Patronat i de les habituals de les
entitats ciutadanes.

- Seguiment i col-laboracio en actes culturals que per raons de feinatingui d assistir.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Bases: Aquestes bases especifiques romandran exposades integrament a tauler d’ edictes del
Patronat (on també es fixaran els successius anuncis) i de I’ Ajuntament de Ripollet, i ala
web municipal www.ripollet.cat. Igualment es donara publicitat mitjancant la publicacio
d’un extracte de la convocatoria a BOPB, aixi com un ban local i una copia d aquest
I’Oficinadel Servei d’ Ocupacio Public de Ripollet.

Aquestes bases especifiques complementen les generals aprovades per la Junta de Govern
Local de I’ Ajuntament de Ripollet en sessio de 15/9/2004, publicades al BOPB num. 229 de
23/09/2004, i posterior rectificacio publicada en e BOPB num. 48 de 18/2/2005.

Segona.- A més dels generals, per aprendre part al’ oposicid sera necessari:

- Estar en possessi6 ddl titol de Graduat Escolar o equivalent.

- Acreditar documentalment estar en possessio del nivell “C” de llengua catalana. Les
persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, que sera qualificada d’ apta o no apta, tal
com esrecull en labase setena.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds. Es dirigiran a President del Patronat i es presentaran
en horari d'oficines a Registre General del Patronat (Rambla Sant Jordi, 2-6 de Ripollet),
acompanyades de “curriculum vitae” i fotocopies compulsades dels merits que s al-leguin,
degudament relacionats i puntuats a criteri de I’ opositor/a.



El termini de presentacié d’instancies S'iniciara des del moment en que es faci publica la
convocatoria en € tauler d’ edictes del Patronat i de I’ Ajuntament i finalitzara el dia 23 de
febrer del 2010.

Quarta.- Tribunal qualificador.- El Tribuna Qualificador de les proves € componen els
membres seglients:

- President/a: La senyora Eulalia Sal6 Dausa, suplent €l senyor Antonio Quesada Puertas.

- Vocals. El senyor Porfirio Hernandez Salinas i el senyor Miguel Navarrete Barrionuevo,
suplents respectivament la senyora Monica Herrera Cagja i la senyora Sandra Domeénech
Ezquerro.

Secretari/a: La senyora Moénica Herrera Caja, suplent la senyora Araceli Snchez Rivas, 0
el que @ Tribunal designi entre el's seus membres.

Cinguena.- Data celebracio provesi incorporacio.- La data de celebracio de les provesi la
valoracié del concursi entrevista personal, es portaran aterme el dia 25 de febrer del 2010,
apartir deles09.00 hores en e Centre Cultural (Rambla Sant Jordi, nim. 2) de Ripollet.

Els aspirants que presentin la corresponent sol-licitud per a participar en aguest proceés,
gueden convocats per ales proves sense necessitat de nova publicacio.

La data d'incorporacié a lloc de treball de la persona seleccionada esta prevista per a la
primera setmana del_mes de mar ¢ del 2010.

Sisena.- Proceés selectiu: Constara de dues fases:

Fase d’oposicio: Consistira en la realitzacié de quatre exercicis de caracter obligatori i
eliminatori. La qualificacié del primer serade 0 a5 punts, havent d’ obtenir I’ opositor/a un
minim de 2,5 punts per a superar |I’exercici, i en els exercicis 2n, 3r, i 4t serade 0 a 10
punts, havent d obtenir una puntuacié minimade 5 punts a cadascun per a superar-lo.
Primer exercici: Cultural. Consistira en contestar en el temps gque determini € Tribunal,
una serie de preguntes de cultura general sobre coneixements de I’ actualitat social, cultural
i politica, i també relacionats amb €l teixit cultural de Ripollet.

La redlitzacié d’'aguest exercici podra ser de tipus test, i/o amb preguntes amb resposta
directa.

Segon exercici: Temari General. Consistira en contestar en el temps que determini el
Tribunal, a una série de preguntes de preguntes relacionades amb els temes del temari
general de I’ANNEX de la convocatoria. La realitzacidé d aquest exercici podra ser de
tipus test, i/0 amb preguntes amb resposta directa.

Tercer exercici: Temari Especific. Consistira en desenvolupar un tema (escollit per sorteig)
i/o contestar preguntes relacionades, en relacié amb el temari especific del’ANNEX de la
convocatoria. El temps per alarealitzacio d’ aquests exercici sera determinat pel Tribunal.
Quart exercici: Prova practica. Consistira en contestar /0 resoldre en € temps que
determini el Tribunal, un 0 més casos practics escollits pel Tribunal, relacionats amb les
tasques basiques del lloc de treball a cobrir. Per a la redlitzacié d'aquest exercici €
Tribunal podra demanar utilitzar els programes informatics Word o Excel, valorant la
presentacio i laqualitat de la provarealitzada.

Fase de concurs: Unavegada finalitzada la fase d’ oposicio € Tribunal valorara els merits
al-legatsi acreditats documentalment pels opositorg/res, d’ acord amb el seglient barem:

a) Per haver desenvolupat funcions iguals o similars a les de la plaga convocada en
gualsevol Administracié publica; per cada mes complert 0,10 punts, fins a un maxim de 2
punts.




b) Per haver desenvolupat funcions iguals o similars a les de la plaga convocada a
I”’empresa privada; per cada mes complert 0,05 punts, finsaun maxim d' 1 punt.

En cap cas es podra valorar dues vegades el mateix temps de serveis prestats.

Per acreditar els mérits dels apartats @) i b) de la fase de valoracié de merits shaura d'aportar
les corresponents certificacions de treballs efectivament realitzats, o en el seu cas fotocopies
dels nomenaments, contractes de treball o fulls de nOmina que es jutgin necessaris per a
justificar el temps efectiu i la naturalesa de les funcions desenvolupades. En qualsevol casi
pel que fa a treballs realitzats dins del sector privat, Shaura d'ajuntar un informe de vida
laboral expedit per la Seguretat Social. No es puntuara cap mérit no presentat i degudament
justificat.

¢) Titulacio academica: es valorara la titulacié maxima acreditada, en funcié del barem

seguent:

Batxillerat superior o equivalent ..........cccoccvveeneeneriinnnne 0,20 punts.
Diplomat universitariao equivalent ............coccoeererenenne. 0,30 punts.
Llicenciatura universitaria ........coceeeeeeeeseeseeseeieeseeseeenens 0,50 punts.

d) Per cada curs relacionat amb la placa convocada organitzat o homologat per
I’ Administracié, 0,20 punts finsaun maxim d’ 1 punt.

€) Per altres cursos relacionats amb la placa convocada 0,10 punts per curs fins aun maxim
d' 1 punt.

f) Per I'assisténcia a seminaris, jornades o similars, relacionades amb la plaga convocada
0,05 punts per cadascun, fins a un maxim de 0,50 punts.

g) Entrevista Personal. El Tribuna podra realitzar una entrevista personal amb els
aspirants, en relacié a les tasques de la placa, per a valorar els coneixements dels
opositors, aixi com altres merits aportats, no valorats en els apartats anteriors, que es
puguin considerar d’interés per alaplagaalaqual son candidats. La qualificacio serade 0O
a2 punts.

Setena.- Prova de coneixements de la [lengua catalana: Els aspirants hauran d’ acreditar €l
coneixement suficient de la llengua catalana que acrediti € nivell C, segons el que disposa
I’Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents as
certificats de coneixements de catala de la Direccié Genera de Politica Linguistica.

En e cas de que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de
[lengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. L’ examen per ala redlitzacio d’ aquesta
prova sera facilitat en sobre lacrat per I’ Escolad’ Administracio Publica de Catalunya, i per a
la seva qualificacio el Tribunal comptara amb I’ assessorament d’ un/a Técnic/a de I’ Oficina
de Normalitzaci6 Linguistica. Aquesta prova es qualificara com “apte”’ o “no apte”.

Vuitena.- Periode de prova: L’opositor/a proposat/ada pel Tribunal rebra la corresponent
contractaci6 temporal, amb una clausula de periode de prova d’ un mes, a partir de la data de
I"inici delarelacio laboral .-

Novena.- Borsa de Treball: Els/Les opositors/es que superin les proves i no siguin
proposats/des per a la contractacio Sintegraran en una borsa de treball, per ordre de puntuacio,
destinada a cobrir temporalment les necessitats d'ocupacid que es produeixin en llocs de treball
aque fareferéncia aguesta convocatoria.

La cobertura d aquests llocs de treball, es fara seguint la proposta de contractaciéo que
realitzi €l Tribunal, i €l seu cessament es produira quan siguin cobertes de forma definitiva o
es reincorporin els respectius titulars. No obstant aixo, € cessament també es podra produir
per qualsevol de les altres circumstancies previstes per la normativa vigent en cada situacio.




Els/Les opositors/res d' aquesta borsa de treball proposats/des per a cobrir provisionalment
[locs de treball temporals, hauran de superar el mateix periode de practiques previst ala base
vuitena.

La vigéncia de la present borsa de treball sera fins a la realitzacio d’ atre procés d’ aguesta
mateixa categoria amb una nova borsa de treball i com a maxim pel periode d’ un any.

Contra aquestes bases i la seva convocatoria es pot interposar recurs de reposicio, d'acord
amb el que estableix I'article 116 de laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu o bé directament recurs
contenciés administratiu davant el jutjat del contenciés administratiu de la Provincia de
Barcelona

Es pot interposar recurs d'alcada contra els actes i les resolucions del tribunal davant la
Presidencia de la Corporacio, d'acord amb el que estableix |'article 114 de laLlei esmentada.

Ripollet, 11 de febrer del 2010,

Ferran Tornel Lloreda
President-Delegat del PMC,



ANNEX

TEMARI GENERAL:

1.- El Municipi. El terme municipal. La poblacié. L’ empadronament.
2.- Organitzacié municipal. Competéncies.

3.- Funcionament dels organs col-legiats. Convocatoria i ordre del dia. Actai certificats
d acords.

4.- Procediment administratiu local. El Registre d'entrada i sortida de documents.
Requisits en la presentacio de documents. Comunicacionsi notificacions.

TEMARI ESPECIFIC:

1.- Elsagentsi les estrategies de I’ accié cultural.
2.- Laculturaal’ administracio local i estructuradels serveis de culturalocals.

3.- Funcions culturals dels gjuntaments i objectius de |’ acci6 cultural municipal.



