ACTA PER COBRIR PLACES D’AUXILIAR ADMINISTRATIU, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE
RIPOLLET

PROGRAMA:

A les dependencies de 1’ Ajuntament de Ripollet, essent les 12 hores del dia 24 d’abril de 2015
es reuneixen sota la Presidencia del Sr. Emiliano Mora Labrada i donant compliment als
condicionants per a la participacié en organs de selecci6 establerta en 1’article 60 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estat basic del funcionari public, els integrants de la comissi6 de
seleccio de personal, que ha de jutjar les proves d’auxiliar administratiu/va prevista a 1’oferta
generica d’ocupacio publicada a la web municipal i al Club de la feina del Patronat Municipal
d’Ocupacio6 de Ripollet.

Els membres de la Comissio de seleccié de personal, queda constituida de la segiient forma:
President: Emiliano Mora Labrada
Secretaria: Joana Mifarro Remohy

Vocal: Montserrat Mas Carrillo

Existint “quorum” suficient, la Presidéncia declara constituida la Comissié de seleccié de
personal,

PROCES SELECTIU
El procés selectiu ha consistit en la valoracio de curriculum i entrevista personal.
CONCURS.-. Seguidament es procedeix a valorar la documentacié aportada per les persones

que han presentat el seu curriculum. S’han presentat 71 persones, que es relacionen en
document annex, les quals han estat avaluades pel seu curriculum, prioritzant:

1- Experiencia en llocs de feina de caracteristiques similars, vinculades amb la gesti6
administrativa

2- Experiéncia en treballs d’atencié al public en espais de forta pressio social

3- Interés per la formacié continuada

4- Situacio d’atur de llarga durada

A partir d’'aquesta valoracié s’han convocat 8 persones a l'entrevista que ha permes
coneéixer les aptituds i competéncies de cada una d’elles, en relacio a les condicions en les
guals s’ha de treballar i quan a l'interés per ocupar un lloc de les caracteristiques que s’han
de cobirir.

Atés l'objectiu general de foment del treball entre la poblaci6 desocupada i després
d'avaluar I'experiéncia professional, la formacié especifica i continuada i el contingut de
I'entrevista personal, tot en relacié a les caracteristiques concretes necessaries pel lloc de
treball a cobrir.

QUALIFICACIO FINAL.- Finalitzades i qualificades les fases de concurs i entrevista, la
puntuacio final per ordre numeric de NIF és la segiient:



[Experiéncia |[Formacié [Entrevista [TOTAL

laboral
35083650W 3.5 1 1.66 6.16
33868093M 4 1 3 8
39036556] 3 2 0.83 5.83
43499646E 1 1 0.5 2.5
465646647 3 0.5 1.33 4.83
46605166] 4 0.5 2.66 7.16
46945014J 4 0.5 2.17 6.67
77095639F 6 0.5 1.5 8

PROPOSTA DE NOMENAMENT.- Vista la qualificacié definitiva la comissié de seleccid
de personal, eleva a la Presidencia la PROPOSTA de contractaci6 de les segiients persones:

DNI

33868093M
77095639F

I per a que consti i s’acrediti 1’expedient s’aixeca la present acta, a les 12 hores del dia 24
d’abril de 2015, que signen tots els membres de la Comissié de seleccio, amb la Secretaria

que dona fe.

ENTIDAD

AYUNTAMIENTO
DE RIPOLLET - CIF
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