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Pel que es fa public que per Resolucié de I'Alcaldia nim. 819/2018, de 21 de juny, s'ha
aprovat la convocatoria i les Bases especifiques reguladores del procés selectiu que ha de
regir la convocatdria per a la constitucié d’una borsa de treball d’Arquitecte/a técnic/a, grup
de classificacié A2 de la plantilla de personal laboral de I'ajuntament de Ripollet, per tal de
cobrir les necessitats de contractacions de personal laboral temporal, derivats de

substitucions temporals, places interines o altres circumstincies temporals d'aquesta
categoria:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PEL SISTEMA DE
CONCURS PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D’'ARQUITECTE/A
TECNIC/A, GRUP DE CLASSIFICACIO A2 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L'’AJUNTAMENT DE RIPOLLET, PER TAL DE COBRIR LES NECESSITATS DE
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DERIVATS DE SUBSTITUCIONS

TEMPORALS, PLACES INTERINES O ALTRES CIRCUMSTANCIES TEMPORALS D'QUESTA
CATEGORIA.

PRIMERA.- Objecte de la convocatorig: Es objecte de la present convocatdria la constitucié
d’'una borsa de treball, de la categoria d’Arquitecte/a Tecnic/a, grup Az, per tal de cobrir les
necessitats de nomenaments de contractacions de personal laboral temporal, derivats de
substitucions temporals, places interines o altres circumstancies temporals.

La constitucié d’aquesta borsa s'efectuard mitjangant concurs, i es regulara pel contingut
d’aquestes bases i supletdriament per les bases generals aprovades per Junta de Govern
Local en sessi6 de 13/09/2010, publicades al BOPB del 30/09/2010.

Funcions del lloc de treball a nivell enunciatiu i no limitatiu, les segiients :

1- Direccié d'execucié d'obres d'edificacié i d’'urbanitzacié.

2- Redaccid de projectes d’edificacié, d’urbanitzacié i paisatgistics.

3- Elaborar plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats
d'acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

4~ Realitzar el control d’execucié d’obres contractades per ’Ajuntament.

5- Fer el seguiment de I'elaboracié de projectes técnics redactats per contractacié
externa.

6- Tramitar i redactar informes técnics que puguin ser requerits, entre d'altres per
Alcaldia i Secretaria de PAjuntament.

7~ Informar sobre el compliment en els projectes d’obres aixi com fer el seguiment dels
expedients i diferents régims d’autoritzacions.

8- Informar a tecnics i ciutadans en visites presencials a I'ajuntament respecte de
normatives urbanistiques i tecniques de Mambit.

9- Informar les [licencies d'edificacié i de comunicacions de primera ocupacié.

10-Elaborar informes técnics sobre expedients d’infraccié urbanistica, sobre convenis
d’obres, de ruina d'obres il-legals, etc., aixi com fer-se cirrec de la seva revisié
técnica i documental.

11~ Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en I'elaboracié de
projectes d'obres municipals.

12-Redactar informes d'obres d’adjudicacid, concursos i valoracions.

13- Supervisar i controlar com a técnic municipal de suport, als facultatius directors
externs en obres d’equipament o obra publica.
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Controlar i fer el seguiment de la redaccié de projectes técnics efectuats per altres
administracions.

Gestionar el manteniment dels espais publics.

Realitzar inspeccions per poder donar comunicats de primera ocupacié, per a
comprovar desperfectes a les vies ptbligues ifo incidéncies.

Mantenir reunions amb veins i veines del municipi, propietaris, promotors i
constructors per recollir, desenvolupar, avaluar i informar de les actuacions de caire
urbanistic.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. Aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.

En general 'area de Serveis Tecnics Municipals :

. Tenir cura del procés del tractament de la informacié de la documentacié al seu
carrec, des de la recepcié fins a la tramesa del producte final, tant en suport
informatic com en paper.

. Reunir-se i mantenir els contactes necessaris amb tercers {administracions,
particulars, promotors) aixi com a amb la resta d'arees municipals, per tal de
desenvolupar correctament les tasques assignades.

. | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

SEGONA.- Requisits dels aspirants: A més dels generals establerts en la base segona de les
bases generals, per a ser admés/a, i en seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

Tenir complerts els 16 anys i no excedir en I'edat minima de jubilacié forcosa.

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi e! desenvolupament de les
corresponents funcions.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a 'exercici
de funcions pGbliques per senténcia ferma.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en Ia
legislacié vigent sobre la mateéria,

Titulacid: estar en possessié del titol d’Arquitecte Técnic, Aparellador o equivalent.
Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d’estar en possessié del titol reconegut
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
matéria.

Coneixements de llengua catalana: nivell C o superior de coneixement de catala, si
no es té, s’haurd de fer la corresponent prova de coneixements de la tlengua
catalana.

Haver satisfet la taxa d'inscripcié al procés selectiu (25€). Es obligatoria la
presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié
d'instancies, el no pagament d’aquesta taxa dintre del periode esmentat suposari
Pexclusio del procés de seleccid. (Es recorda que [a taxa es merita en el moment de
la inscripcié, una vegada generada ['autoliquidacié és obligacié de la persona
aspirant el seu pagament. Si no es pagués, en el termini indicat a I'autoliquidacid,
s’inicia el procés de constrenyiment encara que la persona hagi estat exclosa de la
llista d’admesos o no es presenti a I'examen).

La taxa d'inscripcié no es retornara llevat el cas que la persona aspirant no sigui admesa a
examen per manca d’algun dels requisits exigits per prendre part en la convocatoria.




TERCERA.- Publicitat de Ig convocatoria i sol-licituds:

La convocatdria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de
PAjuntament (www.ripollet.cat) i al tauler d'anuncis de I’Ajuntament. Els restants i
successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran piblics dnicament en el
tauler d’edictes electronic de la corporacié i web municipal.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segiient :

- Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin,
els documents acreditatius dels mérits al-legats i dels requisits exigits. La data
maxima per presentar mérits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds,
qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacié requerida o resguard d’haver abonat els drets de la seva
expedicio.

- En cas de titulacions obtingudes a 'estranger s’ha ha d'adjuntar I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
’homologacié de titols i estudis estrangers.

- Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit {i castella en
el seu cas).

- Justificant del pagament de la taxa d'inscripcio al procés selectiu.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base segona i hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil

i/o una adreca electronica per tal que I'Ajuntament shi pugui posar en contacte, si
procedeix.

Tots els documents es poden presentar mitjancant fotocopies, que només seran
degudament compulsades a I'aspirant que finalment superi totes les proves i en el moment
de la seva contractacid. En el cas que es detecti cap document que no es correspongui amb
I'original auténtic, el candidat/a sera eliminat/da automaticament del procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-icitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la

convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

QUARTA. - Termini i lloc de presentacié de sol-licituds
Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié

acreditativa de les condicions exigides, al Registre General de I'Ajuntament de Ripollet,
conforme el model establert per aquest procés.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions
Pibliques. En aquest supdsit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
'Ajuntament de Ripollet, via fax o correu electrdnic (recursoshumans@ripollet.cat),
adjuntant el comprovant del pagament dels drets d'examen.

Ef termini de presentacié de sol-licituds serd de deu (10) dies naturals a comptar des de
I'endema de ta publicacié d’aquesta convocatoria al BOP.

CINQUENA. - Admissié6 d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes el
President de la Corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara la composicié del Tribunal



Qualificador, el lloc, 1a data i hora del comengament dels exercicis i 'ordre d’actuacié dels i
les aspirants.

La resolucié esmentada es fara ptblica en el tauler d’edictes electrdnic de la Corporacid i
web municipal. Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacié a la mateixa ifo a la
documentacié presentada, es requerira a l'interessat concedint un termini de deu dies
naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa ['article 82 de la Llej
39/2015 LPACAP, advertint-Ii que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més
tramits, a l'arxiu de la seva instancia, quedant-ne excldos de la participacié en el
procediment selectiu. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal,
d'acord amb allo establert a la Llei 40/2015 LRJSP. Si transcorreguts deu dies no s’han
presentat reclamacions o sobre aquestes no s’ha dictat resolucid, les allegacions
s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos
i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Les errades materials de fet es podran esmenar,
en qualsevol moment, d’ofici o a peticid dels interessats.

En la llista d'admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el
namero de registre de la sol-licitud més les tres (iltimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta
d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament.

SISENA.- Tribunal qualificador: Estara format per les segiients persones, o el seus suplents:
President/a: La responsable de Recursos Humans de I'Ajuntament de Ripoliet.

Vocals: tres técnics/ques de I'Ajuntament amb qualificacid professional adient atesa la
naturalesa de la plaga convocada i una persona técnica designada per [I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya.

Secretarifaria.- Un/a funcionari/aria del departament de Recursos Humans.

El tribunal pot disposar a incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

E! tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense 'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars o suplents, i sempre sera necessaria la preséncia de/de la
President/a i el/la secretari/aria.

Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara piblica la designacié
nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

SETENA.- Procés de seleccié

El procés selectiu constara de la fase de concurs i 'entrevista.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d'admesos i
exclosos, aixi com els resultats, es publicaran a la web municipal i al tauler d’edictes
electronic. Amb aquesta publicacié és considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de
presentacié d'aquest document determinara l'exclusié automitica de ['aspirant del
procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzard una (Gnica crida. Els i les

aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de
forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.




7.1. Fase de concurs:

El Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels opositors/res,
d'acord amb el segiient barem;

a) Serveis prestats a I’Admon. Plblica, en lloc similar, per any complert: 0,20 punts,
fins un maxim de 2 punts.

b) Serveis prestats a 'empresa privada en lloc similar per any complert 0,15 punts,
fins un maxim de 2 punts.

¢) Titulacié académica: Per estar en possessié de formacié complementaria a la
titulacié exigida que estigui relacionada amb les tasques i funcions a desenvolupar a
I'administracié local. Amb un maxim dos punts.

Titol Puntuacid
Altra titulacio llicenciatura /grau 1,00
Altra diplomatura 0,75
Master oficial universitari 0,55
Postgrau oficial universitari 0,35
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,15

d) Per cursos de formacié relacionats amb la placa convocada, homologats per

qualsevol Administracié Piblica o Local, fins a un maxim de 3 punts en funcié del
barem segiient:

= Amb certificat d’assisténcia i aprofitament;

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,35

- Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,20
De més de 51 hores 0,30

7-2. Entrevista personal:

Consistira en la realitzacié d'una entrevista estructurada i en la valoracié dels mérits. Es
fara una entrevista als i les aspirants, als efectes de comprovar els mérits al-legats i les
condicions especifiques exigides per a P'exercici del lloc de treball d’acord amb I'establert a
Particle 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal

al servei de les entitats locals. Es qualificara fins a un maxim de 5 punts. No tindra caracter
eliminatoria.

Els factors de valoracié de I'entrevista seran els segiients:



Formacid: a més del mérits valorat en la fase de concurs s’atendra altra tipus de

formacié (1 punt maxim).

Trajectdria professional: s'atendra els nivells de responsabilitats exercits i els

rendiments assolits en la seva carrera professional i experiéncia en funcions similars

(1 punt maxim).

Adaptabilitat al context organitzatiu: s'atendra a la capacitat d’adaptacié a nous

entorns, equips i comandaments, aixi com l'autoconeixement per miflorar com a

professional (1 punt maxim).

Competéncies personals (2 punts maxim):

» Les capacitats comunicatives, de persuasié i influéncia respecte a I'entorn
laboral.

» Direccid i desenvolupament de personal per assolir objectius 1 excel-lencia amb
una visié global de PPorganitzacié.

= Empatia.

» Proactivitat

VUITENA.- Qualificacid, llista d’aprovats i proposta de nomenament.

Realitzades les fases dels procés de seleccié es procedira a publicar la llista d'aprovats al
Tauler d’edictes electrdnic i la pagina web de ’Ajuntament, per ordre de puntuacid, segons
acta del Tribunal. El tribunal elevara aquesta liista a la regidoria de recursos humans per
tal que s’aprovi, mitjangant resolucio, la llista de persones que integraran les diferents
borses de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una
substitucid o bé desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball, les persones
seleccionades es cridaran d'acord amb I'ordre de puntuacid, seguint el seglient procediment:

1)

2)

3)

4}

5)

La comunicacié davant la necessitat de contractacid i/o nomenament amb els
candidats i candidates es fara mitjangant teléfon, es fara un maxim de tres trucades
a diferents hores i s’enviara un correu electronic on es fara constancia de I'oferta de

treball i un termini maxim d'un dia per posar-se en contacte amb I'Ajuntament i
comunicar la seva voluntat.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a

la borsa de treball per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient
de ia llista.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adrec¢a de correu electronic i els nGmeros de contacte telefonic.

Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els
documents que acreditin els requisits exigits a la Base Segona i Tercera per prendre
part en la convocatoria, i es realitzaran les compulses de tota la documentacié
aportada, amb els efectes que estableix la Base Tercera. Si els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que incorrin per falsedat.

Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aix{
successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas mantindra la seva
posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els segiients casos:




a. Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

b. Trobar-se en situaci6 de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

¢. Intervencio quirirgica o hospitalitzacid.

Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a la llista
en el lloc que originariament |i va correspondre en el procés selectiu. No es podran
concatenar contractacions ifo nomenaments successius, excepte que es tracti de prorrogues
de contractes vinculats a subvencions o finangats per entitats supramunicipals.

Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se i oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui
generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una

vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els
requisits legals.

Si la persona contractada renunciés al contracte 0 nomenament durant la seva durada,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de [a llista, i aixi
successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la borsa es renunciés en
dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqiiéncia d’aquestes borses
de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar a Ajuntament de Ripollet amb un
termini de 15 dies naturals. En aquest cas passaran a I'iltima posicié de la borsa de trebalil.
En el cas que I'empleat no efectui el preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara
de la quitanga a percebre per aquest.

El cessament del nomenament com a funcionari interf o contractat laboral temporal es
produira:

a) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plagai
desti, s'incorpori al seu lloc de treball.

b) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

¢) En el cas que s'estigui ocupant una placa vacant, en el moment en qué es nomeni o
es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el procés posterior per
la via “normal” segons el Decret 233/2002 abans esmentat, on en cas que la placa
sigui amortitzada.

d) Per no superacié del periode de prova amb informe negatiu deis responsable del
departament,

Sera motiu d'exclusid de la llista de la borsa de treball aguelles persones que no superin el

periode de prova o que una vegada finalitzat el seu nomenament el responsable del
departament redacti un informe negatiu.

La vigéncia de la borsa de treball comencard el dia en qué sigui publicada la llista
d’aspirants per ordre de puntuacid, i perdra la seva validesa en el cas que hi hagi una nova
convocatodria. Cas de no haver nova convocatdria, finalitzara transcorreguts dos anys des
de la data de la publicacié. No obstant aixd, aquesta borsa de treball seguira vigent, mentre

no es resolgui la borsa de treball que s’aprovi acabat el termini de dos anys de vigéncia
d'aquesta.



NOVENA.- Incidéencies
El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DESENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o Tribunal, si aquests
actes decideixen Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o
Tribunal, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord
amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les administracions publiques, recurs de reposici6 en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del

Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu Iarticle 10 de la Llei
esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Ripbll';!et, 25 de juny de 2018
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