BASES DE CONCURS-OPOSJCIO LLIURE PER A COBRIR 1 PLACA DE
L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL- SUBESCALA DE SER VEIS
ESPECIALS- CLASSE AGENT DE LA POLICIA LOCAL

BASES

Primera. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulaciordet¢giment per a l'accés, pel sistema
de concurs oposicio lliure, d'1 placa d'agent deddicia Local, enquadrada en l'escala
d'administracio especial, subescala de serveiTidpeescala basica, grup de titulacid
C, i de les vacants que puguin produir-se en glitérd’'un any des de l'inici del procés.

Segona. Requisits dels aspirants.
Per prendre part en aquesta convocatoria, elsaaspihan de complir els requisits
seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legishigent.

b) Estar en possessio del titol de graduat o gradeladmlucacio secundaria, graduat
0 graduada escolar, técnic o tecnica corresponeictess formatius de grau mitja,
tecnic o técnica auxiliar corresponent a formacufgssional de primer grau o un
altre d'equivalent o superior.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat de adidl forcosa.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No edtabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjaneapedient disciplinari del servei
de cap administracio publica.

b) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap wnpent fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcion®pres de la categoria.

c) Tenir una alcada minima de 1,60 m les dones ih, &0s homes.

d) Estar en possessi6 dels permisos de conduir adakeses A, B i BTP.

e) Compromis de portar armes, que es prendra mitjadeafaracio jurada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer @igesentacié de sol-licituds.

Tercera. Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procésealiecsié s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, dins el termini improrrbigade 20 dies naturals, a comptar
des del seglent al de la publicacié de la convaeasd Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i s’han d'adrecar al president der@ocacio. També poden presentar-se
en qualsevol de les altres formes previstes acl@r38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administraciongligues i del procediment
administratiu coma.

Els aspirants han de manifestar en aquesta soidigue reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits en la base segona i que prenearorabromis de dur armes de foc,
d'acord amb les condicions establertes a la legisiagent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un colurh vitae de l'aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titolsderaics exigits a la base segona i de la
documentacié acreditativa dels merits que s'aliheger a la fase de concurs. Tots els
documents s’han de presentar mitjancant fotocal@ggdament compulsades.



Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20a@ de ser satisfets previament pels
aspirants, que han d'adjuntar el corresponent agdgacreditatiu del pagament en el
moment de la presentacio de la sol-licitud.

Quarta. Llista d'aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacio deliuds, la presidéncia de la corporacié
o autoritat delegada, en el termini maxim d'un ohetara resolucié aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos. En I'esmentadiucegss'han d'indicar el lloc on es

troben exposades al public les llistes completeficades d'aspirants que s'admeten i
s'exclouen, i s'ha de determinar el lloc, la dditeora de comengament dels exercicis.

L'esmentada resolucid també concedira un terminidee dies per a esmenes 0
reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenaratsegol moment, d'ofici o a peticio
de les persones interessades. Les al-legacionsnpades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut el qual sense ghagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es comsidetevada a definitiva la llista
d'aspirants que s'admeten i s'exclouen i no cabdnar a publicar-la.

Cinquena. Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador es constituira de la manseguient:

Presidencia:
Titular: La cap de Recursos Humans de I'AjuntanderiRipollet.
Suplent: Un lletrat dels Serveis Juridics Municspal

Vocalies:

Titulars:

L’inspector en cap de la policia local de Ripollet

El sergent de més antiguitat de la Policia LocaRgmllet en 1a activitat.

El caporal de més antiguitat de la Policia LocaRdgollet en 1a activitat.

Un/a tecnic/a especialista designat a proposta itl@c€ld6 General de Seguretat
Ciutadana.

Un/a técnic/a especialista designat a propostadlBsle Policia de Catalunya.

La cap d’unitat administrativa de Recursos Humans

Supléncies:

Un inspector de la coordinador de policies locals.

Un sergent de la policia local de Ripollet.

Un caporal de la policia local de Ripollet.

Un/a tecnic/a especialista designat a proposta it@c€id6 General de Seguretat
Ciutadana.

Un/a técnic/a especialista designat a propostadlBgle Policia de Catalunya.
L’administrativa de Recursos Humans.

Actua de secretaria la vocal cap d’'unitat de RexsuFHumans



Poden assistir a les deliberacions els represent@git personal i representants de
seccions sindicals amb representacio a I’AjuntangenRipollet, amb veu pero sense
vot.

El tribunal no pot es pot constituir ni actuar sehassistencia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintamemigs de la del president o presidenta i
la del secretari 0 secretaria, o de les personeglglsubstitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié de tecnitscniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, que actuaran amb veu pese set per debatre, en les sessions
del tribunal, les questions que se'ls sotmetintivela a les matéries de la seva

competéncia.

Sisena. Procés de seleccio.

La seleccio pel sistema de concurs oposicié caisieh la valoracio de determinades
condicions de formacid, merits o nivell d'experiarmelacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacié de les proves corresgenémclosos el curs selectiu i el
periode de practiques. La puntuacio obtinguda éaskde concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera pr\es publicara al tauler d'anuncis, com a
minim, amb 10 dies d'antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segprova i segients seran determinades
pel tribunal i se’'n donara publicitat juntament agfdresultats de la prova anterior pels
mitjans que consideri, per tal de facilitar-ne laxima divulgacio. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportundicatié a les persones interessades.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per @l exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig.

Per cadascuna de les proves es realitzara una énida Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assengalats i tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels asfBrano reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, enlspwl moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia previa de lintetetsaseva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinEgsinexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Setena. Desenvolupament de la fase de concurs.
El tribunal valorara els meérits al-legats i acmditdocumentalment pels aspirants,
mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amlam@b seguent:

A) Experiencia professional.

1. Per haver prestat servei com agent de la poligal la I'ajuntament de Ripollet,
amb caracter d'interinatge o en comissié de ser@edspunts per mes treballat,
fins un maxim de 4 punts.



2. Per haver prestat serveis en altres cossos psli@aib placa en propietat, 0.15
punts per mes treballat, fins un maxim de 2 punts.

La puntuacio maxima que es pot obtenir en aquestaes de 6 punts.

B) Titulacions academiques.

1. Batxillerat superior o equivalent: 0,10 punts

2.  Estudis universitaris mitjos: 0.25 punts

3. Grau o Llicenciatura universitaria vinculades amabpblicia (dret, psicologia,
criminologia, altres de caracteristiques similadsj5 punts.

4. Masters i Postgraus Universitaris vinculats amgoliicia: 0’50 punts/60 crédits

C) Altra formacié.
1. Per cursos, seminaris i jornades organitzat$fscola de Policia de Catalunya
fins a un maxim de 2,5 punts:

a) Per cursos de durada inferior a 10 hores: per gady20 punts.
b) Per cursos de 11 a 20 hores: per cada un 0,25. punts

c) Percursos de 21 a 50 hores: per cada un 0,30. punts

d) Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,35.punt

e) Per cursos de més de 100 hores de duracio: 0,46. pun

2. Per altres cursos o seminaris i jornades refatsoamb la professio, realitzats
amb aprofitament, fins a un maxim de 2,5 punts:

a) Per cursos sense quantificar o fins a 5 hores: 0,05

b) Percursos de 5 a 10 hores: per cada un 0,10.punts
c) Percursos de 11 a 20 hores: per cada un 0,15. punts
d) Percursos de 21 a 50 hores: per cada un 0,20. punts
e) Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un 0,25.punt
f)  Per cursos de més de 100 hores de duracié: 0,36.pun

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana.
Es valoraran els certificats superiors al nivelggxde catala de la Secretaria General de
Politica Lingliistica o altres equivalents, amb ttpu

La puntuacio total de la fase de concurs no potesecap cas, superior a 13 punts.
Vuitena. Proves de la fase d'oposicio.

1. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de conmieets sintactics i de comprensio de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzaciGadentrevista amb una persona experta
gue permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i lesaaspique acreditin documentalment,
dins el termini de presentacio de les sol-licitymtssseir el certificat de nivell intermedi
de catala (B) de la Secretaria General de Polltinguistica, equivalent o superior
(consulteu equivaléncies a: http://www.gencat.legtgcat/).



Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que, en
algun procés de seleccio per a l'accés a la candeifuncionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengatalana del mateix nivell o
superior al que s'hi esmenta, sempre i quan adartdncumentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha detar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio lingiist

2. Aptitud fisica.
Aquesta prova té per objecte comprova, entre d®lties condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resistencia de la persona aspirant.

Consta de les subproves que s’especifiquen endlafifroves fisiques policia local” de
les Bases generals de processos selectius, pac@d’ a places vacants de regim
funcionarial i laboral aprovades en data 13 denslete de 2010 i modificades per la
Junta de Govern Local de data 23 de maig de 20drltgb de complir amb el que
estableix l'article 17.2 del Reglament d’accés,npwoié i mobilitat de les policies
locals.

Per a la realitzacié d'aguesta prova els i lesrasisi han de lliurar al tribunal un

certificat medic oficial en el qual es faci constiie reuneixen les condicions fisiques
necessaries per dur-les a terme. La no preserd@agjaest certificat comporta l'exclusié
automatica de l'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha detar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacié fisica.

3. Cultura general.

Consisteix en contestar, en un periode maxim dwma, un questionari de preguntes
tipus test, que seran proposades pel tribunaativels a coneixements sobre I'actualitat
politica, social i cultural general i del municg® Ripollet.

4. Prova teorica.

1. Consisteix en contestar, en un periode maxim diona, un questionari tipus test
o diverses preguntes curtes elaborades pel tribueddcionades amb els temes
del bloc I que figuren a l'annex 2. El tribunal podlisposar que els aspirants
llegeixin les respostes davant seu i els podrdici@lr els aclariments que
consideri oportuns.

2. Consisteix en desenvolupar un tema del Bloc Il figera a I'annex II, en un
periode maxim d’una hora.

3. Consisteix en desenvolupar un cas practic d'unaacid hipotética on ha
d’intervenir I'aspirant , com agent de policia.

5. Psicotecnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius queleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzatfpificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en etsiltats obtinguts.



Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proegsitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit perx@it@ci de les funcions policials.

Es podra complementar aquest exercici amb unavestagersonal a totes les persones
aspirants, que Il'equip técnic de les proves debgstnic realitzara en finalitzar el test i
abans de coneixer el resultat, a fi d'integrar étdselements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar presenta minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha detar amb I'assessorament de persones
teécniques especialitzades en proves psicotecniques.

6. Reconeixement medic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzatnpetiges o metgesses col-legiats/des,
per comprovar que no es detecta en els o les awpitaxisténcia de cap de les
exclusions mediques establertes en I'Annex 3 d&agwenvocatoria.

7. Entrevista personal.

Consisteix en una entrevista personal amb elsagpigue superin les proves anteriors,
en la qual el tribunal podra realitzar aquellesgprges i aclariments que estimi
oportuns i es valorara tant la trajectoria profasai i academica dels aspirants, com les
seves aptituds i actituds en relacio6 al lloc deallea ocupar.

La falsedat demostrada en les respostes compdeiaranacio de l'aspirant.

Novena. Qualificacions dels i les aspirants i progba de nomenament.

No es podra declarar superat en el procés sel@ctinombre d'aspirants superior al de
les places convocades.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatogscepte I'entrevista personal.

La primera prova (catala) es qualificara d'apt@@pte. No podran passar a la resta de
I'oposicié les persones no aptes.

La segona prova (fisica) es puntuara entre 0 i Uftsp S’eliminaran les persones
opositores que obtinguin una qualificacié finakinér a 5 punts de mitjana en aquesta
prova.

La tercera prova (cultura general) es puntuaradnirlO punts.

S’eliminaran les persones opositores que obtingaa qualificacioé final inferior a 5
punts en aquesta prova.

La quarta prova es puntuara entre 0 i 10 puntéinBfearan les persones opositores que
obtinguin una qualificacio final inferior a 5 pures aquesta prova.

La cinquena prova (psicotecnic) es qualificaratd'apno apte. No podran passar a la
resta de I'oposicio les persones no aptes.

La sisena prova (reconeixement medic) es qualdidapte o no apte. No podran passar
a la resta de I'oposici6 les persones no aptes.



La setena prova es valorara fins a 5 punts.

Els/les professionals als quals s'encarregui llidzacié de la prova medica, lliuraran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumartes qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de cencur

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, elunhl fara puablica en el tauler d'edictes de
la corporacio la relacié de persones aprovade®me de puntuacio final i elevara a
l'alcaldia proposta de nomenament com a funciolearien practiques dels que hagin
obtingut les puntuacions més altes. En cap casomlbre d'aspirants proposats pot
superar el de les places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar alrf2epgnt de Recursos Humans de la
corporacid, en el termini maxim de vint dies, elscuments acreditatius de les
condicions exigides a la base segona, llevat ddificat acreditatiu de tenir els
coneixements especifics per poder conduir vehpiesitats, que s’han de presentar en
el moment de presentar la sol-licitud.

Si dins del termini esmentat i tret dels casosadeaf major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els rigxj@i€gits, no podran ser nomenats

funcionaris en practiques i quedaran anul-lades tes seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en que puguin haver incotrpgufalsedat.

Desena. Curs especific i periode de practiques.

Curs selectiu.

Consisteix en la superacido del Curs de FormaciGcBague organitza I'Escola de
Policia de Catalunya. Queden exempts de fer-loi d&s aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia dd@sta I'alumnat resta sotmes al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova glaRent de régim interior de
I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudidadeormativa que els sigui aplicable
pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sesaptd' 0 no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procégiselec

Periode de practiques.
Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els ialgpirants han de realitzar un
periode de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminiaitta qualificacio final sera d'apte o no
apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualdié de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacié dels o Iggirants el tribunal comptara amb
'assessorament de, com a minim, dues personesadwvats que presentaran una
proposta de valoracié basada en items conductuatieterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats sociale icomunicacio, el compliment de les



ordres i la disciplina, la disposicié personal versreball, la responsabilitat, I'adaptacio
a l'organitzacio, la iniciativa, la confianca emsiteix, el judici practic i I'autocontrol.

Estaran exempts d'aquest periode de practiquesdsdats que hagin exercit funcions
de policia local durant un minim d'un any en el miph de Ripollet, mitjancant
I'aportacio de dos informes emesos per dues peysrauadores, basats en els items
conductuals que es detallen en el paragraf anterior

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basit&scola de Policia de Catalunya o
el periode de practiques al municipi, 0 en acabaest periode, les persones aspirants
poden ser sotmeses a totes les proves mediquesgyire necessaries per comprovar la
seva adequacio al quadre d'exclusions mediquedblasteen I'Annex Il de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedlexistencia d'alguna causa
d'exclusio, I'organ responsable ha de proposaspiaamb la gravetat de la malaltia o
el defecte fisic, I'exclusio del o l'aspirant debgés selectiu, decisié que correspon a
I'organ. L'exclusié no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practigues, persones aspirants seran
nomenades funcionaries en practiqgues i han de lperdes retribucions que per a
aquest personal funcionari estableix la normatigant.

Les persones aspirants que hagin superat el dergise el periode de practiques seran
proposats/des a l'alcaldia per a ser nomenatsaidemharis/aries de carrera.

Les persones aspirants que aprovin el concurs-@ppgiero no siguin seleccionades
per cobrir la plaga convocada, restaran en Itis¢apera per tal de cobrir, de forma
provisional, les vacants que es puguin produir @conseqgiiencia de baixes laborals o
altres situacions administratives.

Onzena. Incidencies.
El tribunal queda facultat per resoldre els dultjee es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionamerrecte del procés selectiu.

Dotzena. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes dnit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons ldssumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, rodpeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, lesqu&s interessades podran interposar,
d'acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992, ded2thovembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment adnvaigi comud, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, potestativament, recuremesicio en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicaciotificacio, davant de I'alcalde, o bé
recurs contencios administratiu d'acord amb llerté#6 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosamaadistrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seviicacib o notificacié, davant els
Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelorecaldd amb el que preveu larticle
8.1, en relacié amb el 14.2, ambdoés de la Llei esada.

Contra les resolucions definitives i els actes rdenit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons dessumpte, determinen la



impossibilitat de continuar el procés selectiu, rodpeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, lesqres interessades podran interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endemdadseva publicacié o notificacio,
recurs d'alcada davant de l'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interppsaEisevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels séeie8%0S.

Annex 1. Proves fisiques.

Quialificacié

na

de les proves:
Prova| Denominacio Puntuacio relativa  Puntuacio maxin
1 | Coursse Navette 30% 30
2 | Salt horitzontal 10% 10
3 | Potencia general 20% 20
4 | Forca abdominal 10% 10
5 | Forca/extensors membre superior 10% 10
6 | Velocitat 20% 20

La puntuacido maxima a la que un aspirant pot arabab la suma de les 6 proves es de

100 punts.

Prova nim. 1: coursse Navette

1.1. Objectiu general.
L’objectiu de I'opositor/a és seguir el ritme impbglurant el maxim de temps possible.

1.2. Desenvolupament de la prova.
Coérrer durant el maxim de temps que es pugui efmagat d’anada i tornada de 20 m.,
seguint la velocitat que s’'imposa i que augmentiaaainut, mitjancant una banda
magneética que emet sons a intervals regulars irgliea al subjecte el moment en que
s’ha de trobar a un extrem o en l'altre del tratatvelocitat €s lenta al principi, pero

augmentara progressivament cada minut.

En el moment de sonar el senyal caldra estar sdnab tot el cos, com a maxim a un
metre de la linia de pivotar (dins de la zona deyal@ corresponent, per tot seguit

trepitjar-la.

1.3. Valoracio de la prova.
Es comptaran el periode i la fraccio en el qualudljecte abandona la prova o no pot
seguir el ritme imposat per la cinta magnéetica:

HOMES DONES
Edats/ Marca Punts Edats/ Marca Punts

18-26 27-34 35-42 43-50 >50 18-26 27-34 35-42 43-50 >50
13,5 omés| 125o0més 120 mép 11,5 o més 10,6som 30 12,5 0 més 1150més 10,5 omeés 10omés 9,8sq m30
13 12 11,5 11 10 27 12 11 10 9,5 8 27
12-125 11-1115 10,5-11 10 -10)5 9-95| 24 11-115 10-10,5 9-95 8,5-9 7-75 24
11-115 10-10,5 9,5-10 9-95 8-8,5 21 10-10,5 9-95 8-85 7,5-8 6-65 21
10-10,5 9-95 8,5-9 8-8,5 7-75 18 9-95 8-85 7-75 6,5 -7 5-58 18
9-95 8-85 7,5-8 7-7,5 6 -6,5 15 8-85 7-75 6 -6,5 55-6 4-45 15
8-85 7-75 6,5-7 6 -6,5 5-55 12 7-7,5 6 -6,5 5-55 45-5 3-35| 12
7-7,5 6 -6,5 5,5-6 5-55 4-45 9 6 -6,5 5-55 4-45 3,5-4 2-2.5 9




6 -6,5 5-55 4,5-5 4-45 3-45 6 5-55 4-45 3-45 2,5-3 15 6
5-55 4-45 3,54 3-45 2-2,5 3 4-45 3-4,5 2-2,5 1,5-2 1 3
Menys 5 Menys 4 Menys 3,5 Menys 3 Menys 2 0 Menys 4 Menys 3 Menys 2 Menys 1|5 Menys|1 0

Prova nim. 2: salt horitzontal.

2.1. Objectiu general.

Saltar cap endavant la major distancia possible.

2.2. Desenvolupament de la prova.
L’'opositor/a s’ha de situar de forma que les purdels peus estiguin exactament
darrera de la linia de batuda i separades a I'ataplals malucs.

Després d’aquest preparatiu, ha de saltar simal@mt amb els dos peus tant lluny

com pugui.

Els peus han de tenir contacte permanent ambralftes el moment d’enlairar-se.

L’opositor/a podra realitzar dos intents.

2.3. Valoracié de la prova.
Es registrara el millor dels dos intents segormetm segient:

HOMES DONES
Marca en mts./edat Punts Marca en mts./edat Punt:
18-26 27-34 35-42 43-50 >50 18-26 27-34 35-42 43-50 >50
Més 2,56 Més 2,46 Més 2,36 Més 2,26 Més 2,16 10 Més 2,13 Més 2,03 Més 1,93 Més 1,83 Més 1,78 10
2,55-2,46 2,45-2,36 2,35-2,26 2,25-2,16 2,15-206 9 2,12-2,03 2,02-1,93 1,92-1,89 1,82-1,73 1,72-1,6B 9
2,45-2,36 2,35-2,26 2,25-2,16 2,15-2,d6 2,05-196 8 2,02-1,93 1,92-1,83 1,82-1,79 1,72-1,63 1,62-158 8
2,35-2,26 2,25-2,16 2,15-2,06 2,05-1,96 1,95-1,86 7 1,92-1,83 1,82-1,73 1,72-1,69 1,62-1,53 1,52-1,48 7
2,25-2,16 2,15-2,06 2,05-1,96 1,95-1,46 1,85-1,76 6 1,82-1,73 1,72-1,63 1,62-1,53 1,52-1,43 1,42-138 6
2,15-2,06 2,05-1,96 1,95-1,86 1,85-1,716 1,75-166 5 1,72-1,63 1,62-1,53 1,52-1,43 1,42-1,33 132-128 5
2,05-1,96 1,95-1,86 1,85-1,76 1,75-1,646 1,65-156 4 1,62-1,53 1,52-1,43 1,42-1,33 1,32-1,23 1,22-1,18 4
1,95-1,86 1,85-1,76 1,75-1,66 1,65-1,96 155-146 3 1,52-1,43 1,42-1,33 1,32-1,23 1,22-1,13 1,12-1,08 3
1,85-1,76 1,75-1,66 1,65-1,56 1,55-1,46 1,45-1,36 2 1,42-1,33 1,32-1,23 1,22-1,19 1,12-1,03 1,02-098 2
1,75-1,66 1,65-1,56 1,55-1,46 1,45-1,36 1,35-1,26 1 1,32-1,23 1,22-1,13 1,12-1,03 1,02-0,93 0,92-0,88 1
Menys 1,66 Menys 1,5 Menys 1,46 Menys 1|36 Méng8 0 Menys 1,23 Menys 1,1 Menys 1,43 Menys 0,93 Medy33 0

Prova num. 3: potencia general.

3.1. Objectiu general.
Valoracié de la forca explosiva o potencia dels eniss extensors principals del cos

huma.

3.2. Desenvolupament de la prova.
Al senyal del jutge, 'opositor se situara darrera ratlla amb tots dos peus a terra i en
un mateix planol lleugerament separats, cames #exienades, lleugera flexié dorsal i

bracos elevats per darrera el cap agafant unapet quilos els homes i de 2 quilos
les dones. Es tractara de llancar-la endavant césliomy millor.

Una vegada la pilota ha abandonat les mans, I'tpgsdt moure els peus de terra, pero
sense sobrepassar la ratlla.

3.3. Valoracio de la prova.

Es registrara el millor dels dos llancaments coutses, segons el barem detallat:




HOMES | DONES

EDATS
18-26 27-34 35-42 43-50 >50 PUNTS

Més 8,00 m Més 7,00 m Més 6,50 m Més 6,00 m Més &7 20
7,01 -8,00m 6,51 -7,00m 6,01 -6,50 m 5,760 6 551-575m 18
6,51 —7,00m 6,01 - 6,50 m 5,76 —6,00 m 5,575 B 5,26 — 5,50 m 16
6,01 -6,50 m 5,76 — 6,00 m 5,51-575m 5,266 B 5,00-5,25m 14
5,76 — 6,00 m 551-5,75m 5,26 —5,50 m 5,0®5 B 4,76 —4,99 m 12
551-5,75m 5,26 — 5,50 m 5,00 - 5,25 m 4,709 ! 4,50 -4,75m 10
5,26 — 5,50 m 5,00-5,25m 4,76 =4,99 m 4,50/5 ! 4,26-4,49m 8
5,00-5,25m 4,76 —4,99 m 4,50 -4,75m 4,289 4 4,00-4,25m 6
4,76 -4,99 m 450-4,75m 4,26-4,49m 4,025 4 3,76-3,99 m 4
450-4,75m 4,26-4,49m 4,00-4,25m 3,7®93n 3,50-3,75m 2
Menys 4,50 m Menys 4,26 m Menys 4,25 m Menys 3,76 m Menys 3,50 m 0

Prova num.4: forga abdominal

4.1. Objectiu general.
Valoraci6 de la forga resistencia de la musculasipdominal.

4.2. Desenvolupament de la prova.

L’opositor/a s’estirara d’esquena sobre un mataiab les cames semi-flexionades i els
peus separats uns 30 cm. Les mans darrera ell ¢clarab els dits entrellacats, i els
colzes tocant el matalas. Un jutge o company edza@ sobre ambdds peus per evitar
que s’aixequin en el transcurs de la prova.

Al senyal del jutge, I'opositor/a aixecara el trdims a tocar el genoll esquerre amb el
colze dret per tornar a la posicié del comencam#rhar-se a aixecar tocant el genoll
dret amb el colze esquerre. | aixi successivanesfesgotar el temps d’un minut.

4.3. Valoracio de la prova.
Es comptaran les repeticions ben fetes durantraitysegons el barem seguent:

HOMES DONES
Repeticions./edat Punts Repeticions/edat Punts
18-26 27-34 35-42 43-50 >50 18-26 27-34 35-42 43-50 >50
60 0 més| 54 0mé 450mg¢s 40o0més 350 més10 450 més| 40 o0 mé 350mgs  30o0més  250méd0
54-59 45-53 40-44 35-39 30-34 9 40-44 35-39 30-34 25-29 20-24 9
45-53 40-44 35-39 30-34 25-29 8 35-39 30-34 25-29 20-24 16-19 8
40-44 35-39 30-34 25-29 20-24 7 30-34 25-29 20-24 15-19 14-15 7
35-39 30-34 25-29 20-24 15-19 6 25-29 20-24 15-19 13-14 12-13 6
30-34 25-29 20-24 15-19 12-14 5 20-24 15-19 12-14 11-12 10-11 5
25-29 20-24 15-19 11-14 10-11 4 15-19 11-14 10-11 9-10 8-9 4
20-24 15-19 11-14 9-10 8-9 3 11-14 9-10 8-9 7-8 6-7 3
15-19 11-14 9-10 7-8 6-7 2 9-10 7-8 6-7 5-6 4-5 2
11-14 9-10 7-8 5-6 4-5 1 7-8 5-6 4-5 3-4 2-3 1
Menys 10| Menys 9| Menys 7| Menys Menys4 O Menys 7 | Menys5| Menys4 Menys 3 MenysP 0

Penalitzacions.

No es comptaran les repeticions en que I'opositor/a
a) No es toqui els genolls amb els colzes.

b) No arribi a terra amb els dos colzes.

C) Separi les mans de darrera el clatell.

Prova num. 5: forca/extensors membre superior.
5.1. Objectiu general.

Valoracio de la forca/resisténcia dels muasculsditexdel colze i extensors del membre
superior.



5.2. Desenvolupament de la prova.
L’opositor fara les flexions amb la palma de latméant el terra i les cames estirades,
flexionant el colze fins tocar amb la barbeta alatefins esgotar el temps maxim de 30
segons.

5.3. Valoracio de la prova.
Es comptaran les repeticions ben fetes segonsehisegient:

HOMES DONES
Marca./edat Punts Marca/edat Punts

18-26 27-34 35-42 43-50 >50 18-26 27-34 35-42 | 43-50 >50
25 0 més 24 0 mé 23omg¢s 22omés 210 méd0 150més| 14o0mé 13 0 mép 12omés 11 o méslo
23-24 22-23 21-22 20-21 19-20 9 14 13 12 11 10 9
21-22 20-21 19-20 18-19 17-18 8 13 12 11 10 9 8
19-20 18-19 17-18 16-17 15-16 7 12 11 10 9 8 7
17-18 16-17 15-16 14-15 13-14 6 11 10 9 8 7 6
15-16 14-15 13-14 12-13 11-12 5 10 9 8 7 6 5
13-14 12-13 11-12 10-11 10-9 4 9 8 7 6 5 4
12 11 10 9 8 3 8 7 6 5 4 3
11 10 9 8 7 2 7 6 5 4 3 2
10 9 8 7 6 1 6 5 4 3 2 1

Menys 10 Menys 9| Menys Menys |7 Menys |@ Menys 6 | Menys 5| Menys 4 Menys 8 Menys |®

Prova nim. 6: Velocitat.

6.1. Objectiu general.
Recorre en el menor temps possible la distanciEDdaetres.

6.2. Desenvolupament de la prova.
L’'opositor/a darrera la linia de sortida i al sdrd@ jutge, haura de recorre en el menor
temps possible i en linia recta (sense sortir dellfuna distancia de 50 metres.

6.3. Valoracio6 de la prova.

HOMES DONES
Marca./edat Pim Marca/edat Punts
18-26 27-34 35-42 43-50 >50 18-26 27-34 35-42 43-50 >50
Menys 723 | Menys 7”46 [ Menys 7"69] Menys 7”93 Menys® 20 | Menys 841 | Menys 8"71| Menys 9"011  Menys 9”31 Menys® 20
7"23-7"45 7"46-7"68 7"69-7"91 792-8"14 8"15-8"37 | 18 8"41-8"70 | 8"71-9"00 9"01-9"30 9"31-9"60 9"61-9"90 18
7"46-7"68 7769-7"91 7"92-8"14 8"15-8"37 8"38-8"59 | 16 8"71-9"00 | 9701-9"30 9"31-9"60 9"61-9"90 9'91-10"20| 16
7769-7"91 7"92-8"14 8"15-8"37 8"38-8"59 8"60-8"81 | 14 9"01-9"30 | 9"31-9"60 9"61-9"90 9"91-10"20 | 10"21-10G 14
7"92-8"14 8"15-8"37 8"38-8"59 8"60-8"81 8"82-9"00 | 12 9”31-9"60 | 9761-9"90 9"91-10"20 10"21-10"50] 10"51-180 12
8"15-8"37 8"38-8"59 8"60-8"81 8"82-9"00 9"01-9"24 | 10 961-9"90 | 9791-10"20 | 10"21-10"50| 10"51-10"8Q) 101811"10 | 10
8"38-8"59 8"60-8"81 8"82-9"00 9"01-9"24 9"25-9"46 | 8 9"91-10"20 | 10"21-10"50| 10"51-10"8C0  10"81-11"10 M1-11"40 8
8"60-8"81 8"82-9"00 9"01-9"24 9"25-9"46 9"47-9"68 | 6 10"21-10"50 | 10"51-10"80[ 10"81-11"1Q 11"11-11"4Q  141-11"70 6
8"82-9"00 9"01-9"24 9"25-9"46 9"47-9"68 9"69-10" 4 10"51-10"80| 10"81-11"10] 11"11-11"4Q 11"41-11"7Q  171-12"00 4
9"01-9"24 9"25-9"46 9"47-9"68 9"69-10” 10"01-11" | 2 10"81-11"10| 1111-11"40| 11"41-11"7Q 11°71-12°0Q  1@1-12"30 2
Més 924 | Més 9746 Més 9’68 | Més 10" Més 11" 0 Més 11"10 | Més 11"40 Més 11"70]  Més 12" Més 12"30 0

Annex 2. Temari.

Bloc | (temari general)
La Unio Europea. Principis basics Organitzaciompetencies.
La Constitucid Espanyola. Principis generals. Dralsures dels espanyols. Les
llibertats. Els drets humans i els drets constitais: garanties dels drets.
Organitzacio politica de I'Estat. Organitzacio itemial. Administracions Central,
Automica i Local. Ordenament Juridic i organs jigsionals: El poder judicial i
el Tribunal Constitucional.

1.
2.

3.




4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Disposiciongels. La Generalitat. El
Parlament. El Consell Executiu. La Presidéncia.

5. Competéncies de la Generalitat en materia de deguied departament d’Interior.
La coordinacié entre administracions i cossos @dfiue actuen a Catalunya.

6. El Municipi. La Llei Municipal i de Régim Local deatalunya.

7. El personal al servei dels ens locals. Organitzaciéssificacié. Drets i Deures.
Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.

8. Les ordenances i els bans. Concepte. AprovaciéoRes a qui obliguen. Control
del seu compliment.

9. Coneixements generals de Ripollet. Introduccioohisa. Nuclis urbans. Serveis i
Comunicacions. Caracteristiques socials i cultuadsacteristiques i situacio dels
diferents serveis publics.

Bloc Il (temari especific)

1. La Policia. Concepte. Missio, objectius i funcioms un estat democratic. Els
diferents cossos policiacs a I'estat espanyol. Qlgjanica de Forces i Cossos de
Seguretat.

2. La Policia Local. Concepte. Llei de les Policiescals. Principis d’actuacio i
funcions. Dependéncies organiques i funcionals. tDre deures. Régim
disciplinari.

3. Ladelinquéncia. Concepte de delinquéncia. Reaiatal. Causes. El Codi Penal.
Concepte de delicte i falta. Classificacio.

4. La Circulacié Urbana. Normes generals de circulaSiényalitzacié. Permisos i
llicéncies de conduir. Condicions dels vehiclespamter circular.

5. Accidents. Prevencio dels accidents. Actuacionsateria d’accidents.

6. Diligéncies.

7. La Seguretat Ciutadana. Reunions i manifestacibinenca i Us d’armes i

8. explosius. Documentacio identificacié personal.ntfada en un domicili.

9. Funcions de la Policia Judicial. Les diligénciéatiestat. La detencié de persones.
El diposit de detinguts.

10. Policia assistencial.. Concepte i funcions.

11. L’atestat policial: Estructura. Valor de I'atespatlicial.

Annex 3. Quadre d'exclusions mediques.

I. Antropometria.

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, infeasides 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominpekque fa als homes; i inferior
a les 25 i 20 divisions, respectivament, en lessydominant i no dominant, pel
gue fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espi- rometréerior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. Malalties, lesions i defectes fisics.

1. Aparell circulatori:

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les sevesilies manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.



1.4. Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiencia arterial periférica.

1.8. Insuficiencia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i anmassarterials. Linfedema.
1.10. Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomgtic

2. Aparell respiratori:

2.1. Malalties respiratories amb repercussié peema 0 ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respires altes o baixes, parenquima,
pulmd, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari:

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitoaniin

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu:

4.1. Malformacions o lesions de l'aparell digestialosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocti i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticaci@dglucio, la digestio o I'excrecid.

4.3. Hérnies i eventracions no tractades o reards:

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metabesyju

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal ndfome de mala absorcio.

4.7. Pancreopaties cronigues o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici b&ibunal limitin I'exercici
de la funcio policial.

6. Aparell locomotor:

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limio comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disin la forca i I'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repssio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de l'aparell locomajioe a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios:

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectaurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupametolpgic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propadldc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament caupats consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indama d'intoxicacié exogena
(deteccio de metabolits de drogues d'abus endrin



7.5. Epilépsiai/o antecedents seus. Convulsiensesfiliar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nerveigmal o periféric.
7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia

7.8. Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines:
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandeledocrines o mixtes.
8.2.  Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagi@ (virica, bacteriana,
micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits:

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de lailsditat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccéiorfa 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes dep cagnal.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segeinparer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera importalaigudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una perdua dnd00 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida intermajtjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinig@éns croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de tad® (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatovanmal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de Kl p les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profandi estética puguin comprometre la
funcidé policial o facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines queportin compromis per a la funcio
policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o0 pisorias

11.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniftatmeglamentaria.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que éiwtel tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcio policial.

12 Altres:

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussio pemhaobre funcions organiques.
12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lergica.



12.5. Qualsevol afeccid, lesid o disfuncié queossgel criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.



