EDICTE

Pel que es fa public que per acord de Consell d’Administracié de data 6 de mar¢ de 2019 s’ha aprovat
la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccié d’una plaga d’CLN-NATC (Monitor/a de
natacidé nivell C) a temps complet, pel sistema de concurs-oposicio lliure, com a personal laboral fix
del PAME. La plaga esta prevista a la plantilla de personal aprovada en el pressupost del PAME del
vigent any.

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE
D’UNA PLAGA DE CLN-NATC (MONITOR/A DE NATACIO NIVELL C) A TEMPS COMPLET, TAL COM S’EXPOSA A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL APROVADA EN EL PRESSUPOST VIGENT DEL PATRONAT MUNICIPAL
D’ESPORTS DE RIPOLLET, en endavant PAME.

PRIMERA. - Objecte de la convocatoria
Es objecte de la present convocatoria la provisié d’una plaga de CLN-natc (Monitor/a de natacid nivell C) a

temps complet, pel sistema de concurs-oposicid lliure, com a personal laboral fix del PAME. La plaga esta
prevista a la plantilla de personal aprovada en el pressupost del PAME del vigent any i esta adscrita al
Departament d’activitats aquatiques del PAME, dotades amb el sou corresponent al grup C-2, pagues
extraordindries, triennis i altres retribucions que corresponguin segons la vigent legislacié.

Competencies del lloc de treball: Donar classes de natacié en tots els nivells, realitzant les tasques necessaries
d’avaluacid, programacié i utilitzacié de base de dades a I’ordinador, aixi com les funcions de socorrista a les
piscines, control de les competicions esportives, entre d’altres relacionades amb el lloc de treball.

L’horari estarda sotmeés a les necessitats del servei.

SEGONA. - Requisits dels/de les aspirants

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds, els seglients requisits:

1. Tenir la nacionalitat espanyola. No obstant I'anterior, els ciutadans dels estats membres de la Unié
Europea poden accedir a la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat, d'acord amb els requisits
que siguin determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden accedir a la funcié
publica de I'Administracié de la Generalitat els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat
Europea.

2. Tenir complerts els 16 anys i no excedir en I’edat minima de jubilacié forgosa.

3. Estar inscrit al Registre Oficial de Professionals de I’Esport de Catalunya (ROPEC) com a monitor esportiu
en ’especialitat de natacié i com a socorrista. Es obligatori que figuri les dues especialitats i aportar les
titulacions oficials que I’habilitin per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

4. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

5. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I’Estat, a les Comunitats Autonomes
o a les Entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions ptibliques per sentencia ferma.

6. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre
la mateéria.

7. Coneixements de llengua catalana: nivell B2 o superior de coneixement de catala, si no es té, s’haura de
fer la corresponent prova de coneixements de la llengua catalana.
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8. Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana, mitjangant els certificats seglients:
- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I’Estat
Espanyol.
- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié acadéemica que acrediti que s’han superat
totes les proves adregades a la seva obtencid.
- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers/res expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCERA.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds:

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament a la pagina web del PAME
(www.pame-ripollet.org), al tauler d’anuncis del PAME i de ’Ajuntament i al BOPB i al DOGC. Els restants i
successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran ptblics en el tauler d’anuncis i web PAME.

Les sol-licituds es presentaran al registre general del PAME i aniran acompanyades de la documentacié segtient:
- Curriculum de I’aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin, els documents
acreditatius dels merits al-legats i dels requisits exigits. La data maxima per presentar mérits sera el
darrer dia de presentacié de sol-licituds, qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacid requerida.
- Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castella en el seu cas).

El model de sol-licitud es pot descarregar a la web del PAME.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a
la base segona i hauran de facilitar en la sol-licitud un teléefon mobil i/o una adrega electronica per tal que el
PAME s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades a
I’aspirant que finalment superi totes les proves i en el moment del seu homenament. En el cas que es detecti cap
document que no es correspongui amb I’original autentic, el candidat/a sera eliminat/da automaticament del
procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I’aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- Termini i lloc de presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacid acreditativa de les
condicions exigides, al Registre General del PAME de Ripollet, conforme el model establert per aquest procés.
També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En aquest suposit I’aspirant
haura de comunicar-ho de forma immediata al PAME, via correu electronic (esports@ripollet.cat).

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I’endema de I’tiltima de
les publicacions d’aquesta convocatoria al BOPB o DOGC.

CINQUENA.- Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes el President delegat del PAME
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucid es
determinara la composicié del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora del comengament dels exercicis.




La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’edictes i web PAME, i es concedira un termini de deu dies
naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I’article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi
mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb allo establert a la Llei 40/2015 LRJSP.
Si transcorreguts deu dies no s’han presentat reclamacions o sobre aquestes no s’ha dictat resolucié, les
al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment,
d’ofici o a peticié dels interessats.

En la llista d’admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el nimero de registre de
la sol-licitud més les tres tltimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta d’exercicis i resultats, es
publicaran a la pagina web del PAME.

SISENA.- Sistema de seleccié
El sistema de seleccié sera el de concurs-oposicio lliure i I’ordre de realitzacié de les proves sera el seglient:

FASE D’OPOSICIO

Seran tres proves, de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié de la primera sera "apte" o "no apte". Les
altres dues, la puntuacié sera de o a 10 punts, havent d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts a cadascun per
superar-lo.

Primera prova:

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d’un exercici corresponent al nivell B de catala. Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les
aspirants que acreditin documentalment, abans de la realitzacié de la prova, posseir el certificat de nivell
intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linglifstica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccié per
a ’accés a la condicié d’empleat public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre i quan aportin la documentacid que acrediti
aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb [I’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid lingdiistica.

Segona prova:

Aquesta prova es divideix en dues parts:

a) Teorica: obligatoria i eliminatoria. Consistira en contestar per escrit a diferents preguntes relacionades
amb les tasques del lloc de treball. Si el Tribunal ho considera adient es podra realitzar tipus test amb
respostes alternatives i/o directes. Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 10 punts, quedant
eliminats els que obtinguin una puntuacié inferior a 5 punts.

b) Practica: Realitzacié d’una o més proves practiques a determinar pel Tribunal, relacionades amb les
tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.
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En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques propies del lloc
de treball. Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 10 punts, quedant eliminats els que obtinguin
una puntuacié inferior a 5 punts.

FASE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicié el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels
opositors/res d’acord amb el segtient barem:

a) Experiéncia en el lloc de treball a ocupar, amb funcions analogues a les del lloc de treball a cobrir en
qualsevol empresa del sector public o privat, a raé de 0,10 punts per mes complet de treball (maxim
de 2 punts).

b) Per cursos i seminaris de formacié relacionats amb la plaga convocada, fins a un maxim de 2,20
punts en funcié del barem segiient:

1) Fins a 10 hores: 0,01 punts per curs fins a un maxim de 0,20 punts.

2) Demésde10ifinsa 25 hores: 0,05 punts per curs fins a un maxim de 0,30 punts.
3) Demés de 25 i fins a 100 hores: 0,10 punts per curs fins a un maxim de o,70 punts.
4) Demés de 100 hores: 0,25 punts per curs fins a un maxim d’1 punt.

¢) ElTribunal realitzara una entrevista personal amb els candidats, en relacié a les tasques de la plaga,
per valorar els coneixements dels opositors aixi com altres merits aportats per aquests i no valorats
en els apartats anteriors, que el Tribunal pugui considerar d’interes per a la plaga convocada. La
qualificacié sera de o a 2 punts.

SETENA.- Tribunal qualificador de les proves
El tribunal qualificador del concurs-oposicié estara constituit de la forma segiient:

President: El Cap de la Unitat de Gestié del PAME.
Vocals: El Cap de la Unitat d’Equipaments, dos tecnics del PAME, un empleat del PAME.
Secretari: El Secretari del PAME o persona en qui delequi.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors
no tenen vot.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I’assistencia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars o suplents, i sempre sera necessaria la preséncia de/de la President/a i el/la secretari/aria.

Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara publica la designacié nominal dels membres
titulars i suplents del Tribunal.

VUITENA.- Proposta de nomenament
Concloses les proves el tribunal publicara al tauler d’edictes i a la web del PAME la relacié d’aspirants per ordre
de puntuacié.

En cas d'empat, aquest es dirimira, en la seglient forma: primer: major puntuacid, exercici practic; segon: major
puntuacio exercici escrit.



En cas que el lloc de treball a cobrir ho determini: declaracié jurada de no haver estat condemnat/da per delictes
contra la llibertat i indemnitat sexual. Aquesta certificacié s’haura de presentar en el moment que el candidat o
candidata sigui nomenat/da o contractat/da, aixi com en contractacions i/o nomenaments successius. La no
presentacio del certificat o la presentacio del certificat negatiu, suposara la no contractacié o nomenament de la
persona per al lloc de treball ofert.

En cap cas es podra proposar I’accés a la plaga d’un nombre superior d’aprovats al de la plaga convocada. Les
propostes que infringeixin aquestes normes sén nul-les de ple dret.

No obstant I’anterior, el tribunal elaborara una relacié complementaria dels aspirants que havent superat les
proves no hagin obtingut plaga, per al seu possible nomenament quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats.

Seqguidament el tribunal elevara aquesta relacié juntament amb I’acta de I’tltima sessié, que haura de fer
concreta referencia a I’aspirant o aspirants seleccionats, a I’organ corresponent que efectuara el nomenament.

Els aspirants que sequeixin en ordre de qualificaci als proposats per ocupar la plaga convocada constituiran una
borsa de treball per tal que puguin cobrir temporalment les baixes que es produeixin a la plantilla d’empleats
publics d’aquesta categoria.

NOVENA. - Incidencies
El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DESENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del President Delegat o Tribunal, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
recurs d’al¢ada, en el termini d'un mes, davant I'Ajuntament de Ripollet, segons el que preveu la Disposicié Final
primera dels Estatuts del Patronat Municipal d'Esports i I'article 121 de la Llei 39/2015, del dia 1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Pot utilitzar també, no obstant, qualsevol
altre recurs que consideri adient.”

Ripollet, 7 de mar¢ de 2019 P
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