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EDICTE

Pel que es fa plblic que per acord de la Junta de Govern Local de 18 de juliol de 2017, s’ha
aprovat la convocatdria i les Bases especifiques elaborades per a la provisié temporal, per
contracte de relleu, d'una plaga d'oficial primera jardiner, enquadrada administrativament
com a personal laboral, escala oficial primera, assimilat al grup C2.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA D'UN LLOC DE TREBALL D'OFICIAL

PRIMERA JARDINER MITJANCANT CONCURS EN REGIM DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL

PRIMERA. - Objecte de lg convocatdria: Es objecte de la present convocatoria la provisié
temporal, per contracte de relleu, d’una plaga d’oficial primera jardiner, de la qual el titular
ha sol-licitat la jubilacié parcial en el 50% de la jornada de treball. Aquesta placa es troba
enquadrada administrativament com a personal laboral, escala oficial primera, assimilat al
grup Ca2.

En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d’aplicacié les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Ripollet en sessié de
13/09/2010, publicades al BOPB del 30/09/2010.

Es realitzara un contracte de relleu fins la data de I'edat de jubilacié ordinaria exigida per al
titular de la placa, la jornada de treball sera del 50% de la jornada habitual.

Funcions del lloc de treball:
+ Tasques de poda, poda minima, de formacié i manteniment, poda de gran
exemplars,
Instal-lacié de xarxes de reg.
Plantacié
» Extraccié de soques
» Gestid de I'aparell radicular dels exemplars
» Control integral de plagues
» Abatiment d’arbres
» Coneixements de tipus de plantes i rudiments de fisiologia vegetal
 Interpretacié planols i croquis i a partir d’ells replantejar el jardi i els seus elements
vegetals.
Neteja i manteniment de les eines de treball.
Distribuir i supervisar les feines i la seva qualitat.
Vetllar pel compliment de les normes de Seguretat i Salut.
Remetre informes indicant feines realitzades, hores invertides, materials i
incidéncies.

SEGONA.- Requisits deis aspirants: A més dels generals establerts en [a base segona de les
bases generals, per a prendre part en el concurs serd necessari:
1) Tenir la nacionalitat espanyola.
2} Tenir complerts els 16 anys i no excedir en I'edat minima de jubilacié forgosa.
3} No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.




4} No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici
de funcions pidbliques per senténcia ferma.

5) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

6) Titulacié: estar en possessié del titol de graduat escolar o graduat en ESO o
certificat d’'escolaritzacid.

7} Coneixements de [lengua catalana: nivell A o superior de coneixement de catala, si
no es te, s’haura de fer la corresponent prova de coneixements de la llengua
catalana.

8) Pel fet de tractar-se d'un relleu d’un treballador acollit a jubilacié parcial anticipada,
per participar en el procés cal estar en situacié de desocupacié o ser treballador/a
del mateix Ajuntament de Ripollet amb contracte laboral de durada determinada
(article 12.7.a) de I'Estatut dels Treballadors).

¢) Carnet de conduir Ci

TERCERA.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds:

La convocatdria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament a la pagina web
de I'Ajuntament (www.ripollet.cat), al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i al BOPB. Els
restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran piblics en el
tauler d’edictes electronic de la corporacié i web municipal.

Les sollicituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament i aniran acompanyades de
la documentacid segiient:

- Curriculum de Paspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin,
els documents acreditatius dels mérits al-legats i dels requisits exigits. La data
maxima per presentar mérits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds,
qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castell? en
el seu cas).

- Documentacié acreditativa de trobar-se en situacié de desocupaciéo o de tenir un
contracta de durada determinada amb PAjuntament de Ripollet.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base segona i hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil
ifo una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si
procedeix.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocdpies, que només seran
degudament compulsades a 'aspirant que finalment superi totes les proves i en el moment
del seu nomenament. En el cas que es detecti cap document que no es correspongui amb
Poriginal auténtic, el candidat/a sera eliminat/da automaticament del procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

QUARTA.- Termini i lloc de presentacid de sol-licituds
Els/les aspirants hauran de presentar la sollicitud, juntament amb la documentacié

acreditativa de les condicions exigides, al Registre General de PAjuntament de Ripoliet,
conforme el model establert per aquest procés.




També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'articie 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions
Pabliques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I'’Ajuntament de Ripollet, via fax o correu electronic (recursoshumans@ripollet.cat),
adjuntant el comprovant del pagament dels drets d’examen.
El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB.

CINQUENA. - Admissid d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes el
President de la Corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional
d’'admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara la composicié del Tribunal

Qualificador, el lloc, la data i hora del comenc¢ament dels exercicis i I'ordre d’actuacio dels i
les aspirants.

La resolucié esmentada es fara piblica en el tauler d’edictes electrénic de la Corporacié i
web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb alio establert a la Llei 39/2015
LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’han presentat reclamacions o sobre aquestes no
s’ha dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Les
errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels
interessats.

En la llista d’admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el
ndmero de registre de la sollicitud més les tres dltimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta
d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament.

SISENA.- Tribunal qualificador: Estara format per les segiients persones, o el seus suplents:
President/a: La responsable de Recursos Humans de 'Ajuntament de Ripollet.

Vocals: dos empleatsfades de I'Ajuntament amb qualificacié professional adient atesa la
naturalesa de la plaga convocada.

Secretarifaria.~ Un/fa funcionari/faria del departament de Recursos Humans.

El tribunal pot disposar a incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

El tribunal estd facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars o suplents, i sempre sera necessaria la presencia de/de la
President/a i elfla secretari/aria.

Amb 1a publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara pdblica la designacio
nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

SETENA.- Procés de selecci

El procés selectiu constara de la fase de prova practica, concurs i I'entrevista.

La data, I’hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d’admesos i
exclosos, aixi com els resultats, es publicaran a la web de I'Ajuntament i al tauler d’edictes




electronic. Amb aquesta publicacié és considerara realitzada Poportuna notificacié als
interessats.

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de
presentacié d'aquest document determinard Pexclusié automatica de Paspirant del
procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzard una Gnica crida. Els i les
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de
forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1 Prova de coneixement de catala

Té caracter eliminatori i puntuar3 com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell A de catald. Quedaran exempts de realitzar
aquest exercici els i les aspirants que acreditin documentalment, abans de la realitzacié de
la prova, posseir el certificat de nivell elemental de catald (B1) de la Direccié General de
Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana de! mateix nivell o superior al que
s'esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb Iassessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

7.2 Prova de caracter practic:

La prova practica consistira en respondre un giiestionari tipus test de 20 preguntes sobre
coneixermnent tant generals com especifics de les activitats del lloc de treball.

La durada maxima de la prova la determinard el tribunal i la qualificacié maxima que s
podra obtenir sera de 10 punts. Serd necessari un minim de 5 punts per superar aquesta
fase i prosseguir el procés selectiu.

7.3 Fase de concurs:
El Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels opositors/res,
d’acord amb el segiient barem;
a) Serveis prestats a 'Admon. Publica, en lloc similar, per any complert: 0,20 punts,
fins un maxim de 2 punts.
b) Serveis prestats a I'empresa privada en lloc similar per any complert 0,15 punts,
fins un maxim de 2 punts.
¢) Titulacié académica: Per estar en possessié de formacié complementaria a la
titulacié exigida que estigui relacionada amb les tasques i funcions a desenvolupar a
I'administracié local. Amb un mixim dos punts.

Titol Puntuacio
Altra titulacid 0,15
llicenciatura/diplomatura/grau

Master oficial universitari 0,25
Postgrau oficial universitari 0,20
Nivells de catala superiors a Iexigit 0,10

d) Per cursos de formacié relacionats amb el lfoc convocat, fins a un maxim de 3 punts
en funcié del barem segiient:

= Amb certificat d’assisténcia i aprofitament:




Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,20
De 21 a 30 hores 0,30
De 31 a 50 hores 0,50
De més de 51 hores 1,00

- Amb certificat d'assisténcia:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,50

7-4 Entrevista personal:

Consistira en la realitzacié d’una entrevista per competéncies, el tribunal plantejara
questions relacionades amb la formacid, els coneixements, la trajectoria laboral i
I'adequacié de les persones aspirants al perfil de competéncies professionals requerit per
ocupar el ltoc de treball.

L'entrevista es valorard amb un maxim de 5 punts, que se sumaran al resultat de les dues
fases anteriors per determinar el resultat final del procés.

En funcid del ndmero d’aspirants, el tribunal podra decidir si realitza I'entrevista només als i
les aspirants que, sumant la puntuacié conjunta de les fases de concurs i de prova practica,
mantinguin encara possibilitat matematica d’obtenir la puntuacié més alta dels procés
selectiu gracies a aquesta fase d'entrevista personal.

VUITENA.- Qualificacid, llista d’aprovats i proposta de nomenament.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara piblica en el tauler d'edictes i a la
web municipal (www.ripollet.cat) de la corporacié la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacié final i elevard a 'alcaldia proposta de contracte de relleu a qui hagi
obtingut la puntuacié.més alta. En cap cas el nombre d'aspirants proposats pot superar el
de les places convocades.

Les persones aspirants que aprovin el concurs, perd no siguin seleccionades per cobrir la
plaga convocada, restaran en llista d'espera en cas que es donés alguna circumstancia que
no permetés la contractacié de la persona proposada o es produis la seva rendincia.

NOVENA.- Incidéncies
El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DESENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o Tribunal, si aquests
actes decideixen Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o
Tribunal, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de Passumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord
amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d11 d'octubre, del procediment administratiu comi de
les administracions pibliques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de Ia seva publicacié o notificacid, davant de Palcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb Particle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la



jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del

Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

/ Alcalde-president

J .



