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Pel que es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de 21 de juny de 2017, s'ha
aprovat la convocatoria i les Bases especifiques elaborades per a la provisid interina, per
execucié d'un programa, de caracter temporal de dos anys de duracid, i pel sistema de
concurs-oposicid, d'un lloc de treball de técnic/a mig de medi ambient, enquadrada
administrativament com a personal funcionari interi per projecte, escala administracid
especial, subescala serveis especials, grup A2.

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONVOCATORIA D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
MIG DE MEDI AMBIENT MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE EN REGIM DE
FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA PER PROJECTE.

PRIMERA.- Objecte de la convocatdria: Es objecte de la present convocatdria la provisié
interina, per l'execucié d'un programa de caracter temporal de dos anys de duracid, i pel
sistema de concurs-oposicid, d'un lloc de treball de técnic/a mig de medi ambient,
enquadrada administrativament com a personal funcionari interi per projecte, escala
administracid especial, subescala serveis especials, grup A2, dotada amb el sou
corresponent al grup A-2, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que
corresponguin segons adscripcid i el que reguli [a vigent legislacid.

En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d’aplicacié les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de PAjuntament de Ripollet en sessid de
13/09/2010, publicades al BOPB del 30/09/2010.

El projecte al que estd vinculada aquest nomenament interi és: PROJECTE DE RECUPERACIO
DE LES LLERES DELS RIUS RIPOLL | SEC AL SEU PAS PER RIPOLLET, LES AREES DE RIBERA |
ELS ESPAIS LLIURES VINCULATS AL SISTEMA FLUVIAL. Aquest projecte té un periode de
desenvolupament previst de dos anys.

Funcions del lloc de treball;

- Procés participatiu: disseny del projecte de participacio, execucié dels tallers
participatius i realitzacié d'informes de diagnostic i resultats.

- Disseny i organitzacié d’esdeveniments culturals i educatius adregats a la ciutadania
per donar a coneixer els rius Ripoll i Sec, les arees de ribera i els espais lliures
vinculats al sistema fluvial, 'ecosistema i la biodiversitat associades, aixi com la
historia i cultura.

- Acompanyament de les persones que es troben treballant la llera del Ripoll i re-
ubicacié, si és possible, en altres indrets.

- Coordinacié i seguiment de les obres de neteja i eliminacié de plantes al-loctones de
la superficie de la llera.

- Coordinacié i seguiment de les obres d’execucié.

- Redaccié d'informes, plans i programes, memaories relacionades amb el projecte.
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- Elaboracié de pressupostos.



- Tramitacié i justificacié de subvencions relacionades amb el projecte.

SEGONA. - Requisits dels aspirants: A més dels generals establerts en la base segona de les
bases generals, per a prendre part en el concurs sera necessari:

1) Tenir la nacionalitat espanyola.

2) Tenir complerts els 16 anys i no excedir en I'edat minima de jubilacié forcosa.

3) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

4) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici
de funcions pudbliques per senténcia ferma.

5) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

6) Titulacid: estar en possessié del grau en ciéncies ambientals o equivalent.

7) Coneixements de llengua catalana: nivell C o superior de coneixement de catal3, si
no es te, s’haura de fer la corresponent prova de coneixements de la llengua
catalana.

TERCERA.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds:

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlieti de la
Provincia de Barcelona, a la pagina web de I'Ajuntament (www.ripoliet.cat) i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta
convocatoria es faran puablics dnicament en el tauler d’edictes electrdnic de la corporacié i
web municipal.

Les sol-licituds es presentaran al registre general de I'’Ajuntament i aniran acompanyades de
la documentacio segiient:

- Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin,
els documents acreditatius dels meérits al-legats i dels requisits exigits. La data
maxima per presentar mérits sera el darrer dia de presentacié de sollicituds,
qualsevol mérit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

- Fotocopia del DNL.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castella en
el seu cas).

- Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen que es fixen en 25€ (Article 7.10 de
POrdenanga fiscal ndm. 25 corresponent a 2017, Taxa per expedicions de
documentacié administrativa). Aquests no es podran retornar llevat el cas que no
siguin admesos a examen per manca d'algun requisit exigit per prendre part en la
convocatdria. El pagament es fara a I'Oficina d'Atencié al Ciutada, mitjangant
autoliquidacié que podrad ser abonada mitjancant targeta banciria o a través
de qualsevol entitat bancaria, també es podra demanar Pautoliquidacid per correu
electronic (oac@ripollet.cat), en qualsevol cas el comprovant de pagament s’haura
d’adjuntar a la instancia.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.
Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base segona i hauran de facilitar en Ia sol-licitud un teléfon mobil

ifo una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si
procedeix.

Tots els documents es poden presentar mitjan¢ant fotocopies, que només seran
degudament compulsades a I'aspirant que finalment superi totes les proves i en el moment
del seu nomenament. En el cas que es detecti cap document que no es correspongui amb
Poriginal auténtic, el candidat/a ser3 eliminat/da automaticament del procés selectiu.




Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna-el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la

convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

QUARTA. - Termini i lloc de presentacid de sol-licituds

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié
acreditativa de les condicions exigides, al Registre General de I'Ajuntament de Ripollet,
conforme el model establert per aquest procés.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions
Plbliques. En aquest supbdsit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
Ajuntament de Ripollet, via fax o correu electronic (recursoshumans@ripollet.cat),
adjuntant el comprovant del pagament dels drets d’examen.

El termini de presentacid de sol-licituds serad de vint (20) dies naturals a comptar des de
I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al BOP.

CINQUENA.- Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini d'un mes el President de la
Corporacio dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos.
En la mateixa resolucié es determinara la composicié del Tribunal Qualificador, el lioc, la
data i hora del comen¢ament dels exercicis i Pordre d'actuacié dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’edictes electrdnic de la Corporacié i
web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions, segons disposa !'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb allo establert a la Llei 39/2015
LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’han presentat reclamacions o sobre aquestes no
s'ha dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Les
errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels
interessats.

En la llista d’'admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el
ndmero de registre de la sollicitud més les tres lltimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta
d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament.

SISENA.- Tribunal qualificador: Estara format per les seglients persones, o el seus suplents:
President/a: La responsable de Recursos Humans de ’Ajuntament de Ripollet.

Vocals: dos funcionaris/aries de I'Ajuntament amb qualificacié professional adient atesa la
naturalesa de la plaga convocada.

Un representant de I'Escola d’Administracié Pdblica de Catalunya designat per la mateixa
Escola.

Secretarifaria.~ Unfa funcionarifaria del departament de Recursos Humans.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.



El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assistencia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars o suplents, i sempre serd necessaria la preséncia de/de la
President/a i el/la secretari/aria.

Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara publica la designacié
nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

SETENA.- Procés de seleccid

El procés selectiu constara la fase de concurs, d'oposicié amb avaluacié d'un projecte técnic
i 'entrevista.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d’admesos i
exclosos, aixi com els resultats, es publicaran a la intranet de I’Ajuntament i al tauler
d'edictes electronic. Amb aquesta publicacié és considerara realitzada I'oportuna notificacié
als interessats.

El tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessié o en
varies, i també determinar la seva execucié en I'ordre que consideri més adient. En aquest
cas, la correccié de |'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els
anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de
presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del
procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Eis i les
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de
for¢a major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1 Coneixement de la llenqua catalana:

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran exempts de realitzar
aquest exercici els i les aspirants que acreditin docurmentalment, abans de la realitzacié de
la prova, posseir el certificat de nivell C de la Direccié General de Politica Lingiiistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari piblic, hagin superat una prova o
un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
s'esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

7.2 Fase concurs:
Un cop finalitzada la fase d’oposicié el Tribunal valorary els meérits al-legats i acreditats
documentalment pels opositors/res, d'acord amb el segiient barem:
a) Serveis prestats a I'Admon. Piiblica, en lloc similar, per any complert: 0,20 punts,
fins un maxim de 2 punts.
b) Serveis prestats a Pempresa privada en lloc similar per any complert 0,15 punts,
fins un maxim de 2 punts.
c) Titulaci6 académica: Per estar en possessié de formacié complementaria a la

titulacié exigida que estigui relacionada amb les tasques i funcions a desenvolupar a
I'administracié local. Amb un maxim dos punts.

Titol Puntuacié
Altra titulacié | 0,25




llicenciatura/diplomatura/grau

Master oficial universitari 1,00
Postgrau oficial universitari 0,50
Nivells de catala superiors a l'exigit 0,15

d) Per cursos de formacié relacionats amb la plaga convocada, homologats per
qualsevol Administracié Puablica o Local, fins a un maxim de 3 punts en funcié del
barem seglient:

~ Amb certificat d'assistencia i aprofitament:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,20
De 21 a 30 hores 0,30
De 31 a 50 hores 0,50
De més de 51 hores 1,00

- Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,50

7.3 Exercici teoric/practic (fase oposicid): consistira en la presentacié d’un projecte técnic que
desenvolupi cada una de les actuacions proposades en la “memoria per a la recuperacié de les
fleres dels rius Ripoll i Sec al seu pas per Ripollet, les &rees de ribera i els espais lliures vinculats al
sistema fluvial” aprovada per Junta de Govern Local en data 6 de juny de 2017 (publicada a
la web municipal).

Els aspectes sobre els que s’ha de pronunciar el projecte es refereixen a continuacié:

Diagnostic de I'estat actual de cada una de les zones objecte de cada actuacid, influéncia en
el medi de les activitats desenvolupades en cada zona.

Justificacié de les diferents qualificacions urbanistiques de cada zona d'actuacié segons I'(s
que es proposa.

Proposta d'intervencié en cada una de les actuacions. Reordenament zones d'horta.
Tractament de plantes al-loctones, tractament de I'espai i els seus usos, etcétera.

Tramits a seguir en cada una de les Administracions competents.

Desenvolupament de! Procés participatiu. Metodologia . Diferents fases.

El projecte aixi mateix ha d’assolir perceptivament les segiients disposicions:

Identificar i desenvolupar el vigent marc normatiu.

Identificar i desenvolupar el contingut recollit a Fannex | (Directori especific/blocs de
coneixement).

Estructura del projecte:
1) Inici, definicié del projecte. Diagnostic de la situacid actual.
2) Planificacié, programacid, objectius de cada accié. Possibilitats de financament.



3) Execucié de les diferents actuacions del projecte.

4) Presentacié del projecte. Aquesta darrera fase del projecte ha de servir perqué I'aspirant
presenti els arguments del seu projecte, ressaltant aquells aspectes que hagi incorporat per
millorar la memdria per a la recuperacié de les lleres dels rius Ripoll i Sec al seu pas per
Ripoilet, les arees de ribera i els espais lliures vinculats al sistema fluvial. Amb un temps
maxim de 10 minuts. La presentacié oral podra anar acompanyada de presentacié en
powerpoint.

El projecte tecnic pretén que la persona redactora mostri la seva capacitat i coneixement de
la realitat Administrativa que afecta qualsevol actuacié en un sistema natural. El
coneixement de la realitat pel que fa a les diferents motivacions de les persones pel que fa
a I's de Pespai public. Que mostri la seva capacitat de gestié de diferents col-lectius i de
participacié ciutadana.

Caracteristiques técniques Projecte Técnic

Extensié maxima de 25 DIN-A4 a doble cara

Font: Arial

Estil de font: Normal

Tamany de font: 12

Espai entre linies: 1,5

Suport: Paper i digital (PDF a ser possible amb firma electronica)

Criteris de valoracié del projecte per part del Tribunal:

1) Inici, definicié del projecte. Diagnostic de la situacié actual. . Tindra una puntuacié
maxima de 3 punts

2) Planificacié, programacid, objectius de cada accié. Possibilitats de financament. Tindr3
una puntuacié maxima de 7 punts.

3) Execucidé de les diferents actuacions del projecte. S'avaluara la proposta metodologica.
Tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

4) Defensa del projecte. S'avaluara la claredat i concrecié de Pexposicié, aixi com la concisié
i rellevancia de la informacié presentada. Tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

Entrevista:

Consistira en la realitzacid d’'una entrevista estructurada i en la valoracié dels mérits. Es
fara una entrevista als i les aspirants, als efectes de comprovar els merits al-legats i les
condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball d'acord amb I'establert a
larticle 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei de les entitats locals. Es qualificara fins a un maxim de 5 punts. No tindra caricter
eliminatoria.

Els factors de valoracié de I'entrevista seran els segiients:

-Formacié: a més del mérits valorat en la fase de concurs s’atendra altra tipus de formacié
{1 punt maxim).

-Trajectoria professional: s'atendra els nivells de responsabilitats exercits i els rendiments
assolits en la seva carrera professional (1 punt maxim).

-Adaptabilitat al context organitzatiu: s’atendra a la capacitat d’adaptacié a nous entorns,
equips i comandaments, aixi com I'autoconeixement per millorar com a professional (1 punt
maxim).

~Competéncies personals (2 punts maxim):

Les capacitats comunicatives, de persuasié i influéncia respecte a P'entorn laboral i empatia
vers les diferents realitats personals.

VUITENA. - Qualificacid, llista d’aprovats i proposta de nomenament.




Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal far3 publica en el tauler d'edictes i a la
web municipal (www.ripollet.cat) de la corporacio la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacié final i elevara a I'alcaldia proposta de nomenament com a
funcionari/aria interi/na a qui hagi obtingut la puntuacié més alta. En cap cas el nombre
d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.

Les persones aspirants que aprovin el concurs-oposicié, pero no siguin seleccionades per
cobrir la plaga convocada, restaran en llista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional,
les necessitats que es puguin produir com a conseqiiéncia de baixes laborals o altres
situacions administratives

NOVENA.- Incidéncies
El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DESENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o Tribunal, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
Iarticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
P'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb 'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu Iarticle 10 de la Llei
esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per 2 la defensa dels seus interessos.”
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Ripojlet, 22 de juny de 2017.
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