EDICTE

Esfapublic quel’ Ajuntament en ple, en sessio celebrada el dia 30 de setembre de 2004,
ha aprovat definitivament els Estatuts del Patronat Municipa de Comunicacié de
I” Ajuntament de Ripollet amb el seglient text que es transcriu a continuacio:

“ESTATUTS DEL PATRONAT MUNICIPAL DE COMUNICACIO DE
L’AJUNTAMENT DE RIPOLLET .-

CAPITOL |.- NATURALESA | FUNCIONS

Article 1.- El Patronat Municipal de Comunicacié de Ripollet (PMCR), adscrit a la
regidoria de Relacions Institucionals i Comunicacio, és una fundacié publica del servel
per ala gestio dels mitjans de comunicacié municipals, de caracter escrit o audiovisual,
tant els existents com la resta que es puguin crear en el futur. Els seus objectius seran:

a) Crear un sistema de comunicacié municipal que ofereixi a ciutada informacio
genera dambit preferentment local i garanteixi e dret congtituciona a la
informacio.

b) Donar aconeéixer als ciutadans els projectesi les actuacions de la corporacio local.

c) Potenciar i promoure la participacié de la ciutadania en els mitjans de comunicacio
publics municipals.

d) Fomentar la formacié de nous professionals dels mitjans de comunicacio, tant
escrits com audiovisuals.

€) Actuar com a dinamitzador de la vida socia i cultural de la ciutat en € seu sentit
més ampli.

f) Promoure la utilitzacié dels serveis municipals i |’ assistéencia als actes que ofereix
I” Ajuntament, aixi com les activitats de |es entitats de la ciutat.

g) Vetllar per I’ objectivitat, independéncia, imparcialitat i transparencia dels mitjans de
comunicacié municipals, tot garantint la seva pluralitat.

Article 2.- El patronat municipal de Comunicacid es regira pel que es disposa en €l
present reglament, i, en allo que no es prevegi, pels preceptes de la Llei reguladora de
les bases del régim local que tinguin caracter basic; per laLlei municipal de Catalunya;
pel Reglament d' obres i serveis de les entitats locals, pel Reglament d organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals i per la resta de disposicions que en
cada cas siguin d’ aplicaci0. Sense perjudici de la seva autonomia funcional, actuara sota
I"autoritat superior de I’ Ajuntament, al qual correspon la funcié directiva superior i
tuitivadel servei, aixi com lafiscalitzacio de les seves activitats.

Tant els organs directius del patronat, com el personal i professionals que desenvolupin
tasques relacionades amb la comunicacio o la informacio, hauran de respectar € que
disposa el Codi Deontologic del Col-legi de Periodistes de Catalunya.

Article 3.- El patronat esta facultat per realitzar tots els actes que estiguin encaminats al
compliment dels fins assenyalats al’ article 1 d’ aquest reglament i, en particular, per a:

a) Sol-licitar i acceptar subvencions, auxilis i atres ajuts de I'Estat, corporacions
publiques i particulars; acceptar, repudiar o renunciar heréncies, llegats, donacions i
qualsevol aportaci6 de caracter gratuit.

b) Subscriure tota classe de contractes relatius a |’ adjudicacio d’ obres, instal-lacions i
serveisi al seu manteniment i conservacio, i construir directament o per contracte.
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Adquirir el material, estrisi béns de tot tipus, i alienar-los, excepte immobles, quan
siguin qualificats d’ excedents, de rebuig o d'inutils, o es consideri convenient per
qualsevol atre motiu, prévialatramitacio reglamentaria.

Establir convenis amb altres institucions, entitats o persones, per ala consecucio de
lesfinalitats del Patronat.

Nomenar i retribuir el personal necessari d’acord amb la reglamentacio vigent, tant
en regim laboral com administratiu, civil o mercantil.

CAPITOL Il.- ORGANS DE GOVERN
Article 4.- El govern i administracio del Patronat estara a carrec dun Consell
d’ Administracio que estara format per:

a) El president, que seral’ acalde o regidor en qui delegui.

b) Un regidor de cada grup municipal de I’ Ajuntament, amb un minim de cinc. En €l
cas de que no existeixin congtituits cinc grups municipals, el Ple completaria les
vacants, tenint en compte el nimero de regidors adscrits a cada grup.

c) Un representant de les entitats culturals.

d) Unrepresentant de les entitats juvenils.

€) Un representant de les entitats esportives.

f) Unrepresentant de les entitats veinals.

g) Un representant de les associacions representatives d’ interessos comercials.

h) El coordinador o gerent del Patronat, amb veu pero sense vot.

Article 5.-

a) Els representants dels grups municipals seran nomenats pel Ple de la corporacio, a
proposta dels diferents grups, en base a la proporcionadlitat establerta a I’ article
anterior.

b) Els representants de les entitats seran nomenats a proposta dels diferents grups

d associacions, previa convocatoria del president-delegat, per efectuar la seva
eleccid. En qualsevol cas, perque qualsevol tipus d entitat pugui optar a obtenir la
seva representacio dins el Consell d’administracio, sera requisit imprescindible que
estigui registrada com a tal, amb una antiguitat minima d’'un any, a Registre de
I” Ajuntament o als dels patronats corresponents.

Article 6.- El Consell d’ administracio sera renovat cada quatre anys, coincidint amb el
final de la legislatura. Els seus membres perdran el carrec en e Consell si deixen de
pertanyer al’ entitat o al carrec pel qual han estat escollits.

Article 7.-

a)

b)

El Consell d’ administracié fixara el seu calendari de sessions ordinaries, reunint-se
com a minim una vegada a trimestre. Amb caracter extraordinari, €s reunira quan
ho decideixi el president, bé per iniciativa propia o bé a peticié d’'un ter¢ dels seus
membres. La convocatoria sera notificada amb una antelacié minima de dos dies
habils, excepte en els casos d’'urgencia, i sera acompanyada per I’ordre del dia,
firmat pel president, tenint en compte, si S escau, les peticions que amb |’ antelacio
suficient formulin els altres membres del Consell.

Sera necessaria la concurréncia de la majoria absoluta del' s seus membres en primera
convocatoria, i sera suficient la preséncia de tres d’ ells en segona convocatoria,
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sempre que estigui present el president, el secretari i representats, amenys, dos
grups municipals.

c) Malgrat tot, el Consell d’ administracié quedara validament constituit encara que no
s hagin complert tots els requisits de la convocatoria, o sigui, quan s hagin reunit
tots el's seus membresi aixi ho acordin per unanimitat.

d) Quan ho consideri convenient per a millor coneixement d' un tema determinat, €l
Consell podra convidar persones o representants d’ entitats concretes, per tal de que
puguin informar-ne abans de prendre la decisi6 oportuna.

Article 8.- Els acords seran adoptats preferentment per assentiment general i, quan no
sigui possible, per majoria simple dels reunits.

Article 9.- Son funcions del Consell d’ Administracio:

a) El disseny del Pla general d'actuacié del Patronat, I'aprovacio del projecte del
pressupost anual, de I'estat de comptes de I'any anterior, i la seva elevacié a
I” Ajuntament per aprovar-lo.

b) Laproposta de taxes o preus publics a percebre per la prestacio dels serveis a carrec
del Patronat.

c) Ladirecci6 detotesles activitats del Patronat i la supervisio de la gestié economicai
administrativa.

d) Laformulacié d'iniciatives, propostes i programes relacionats amb les finaditats de
I’ entitat.

€) La programacio i fiscalitzacid de totes les activitats dependents de la ingtitucio,
sense perjudici de les funcions expressament atribuides a la presidéencia.

f) L’adquisicié de béns de tot tipus atitol onerés i gratuit, i contreure obligacions per
al compliment de lesfinalitats del Patronat.

g) Els contractes d'obres i serveis de quasevol tipus, dintre de les finaitats
estatutaries, amb identica especialitat, dintre dels limits del pressupost aprovat.

h) La contractacio del personal necessari per a funcionament dels diferents serveis i
activitats.

Article 10.- El Consdll d administracio comptara amb el suport d’un grup assessor

format per un membre proposat per cada grup municipal i un proposat per les entitats.

Puntualment, e grup assessor podra sol-licitar la col-laboracio de les persones que

estimi necessaries. Les funcions del grup assessor seran:

a) Vetllar pel compliment dels criteris marcats pel Consell d’ Administracié en temes
com la qualitat, la pluralitat, la transparéncia, la resposta ciutadana i € bon
funcionament dels mitjans de comunicacié propis.

b) Larestadetemesque seli vagin encarregant, amb la dotaci6 dels mitjans personalsi
tecnics que el Consell d’administracié decideixi necessaris.

Aixi mateix, e grup assessor podra sol-licitar a president del Patronat que convoqui
reunié del Consell d’administracié quan ho consideri oportu, per tal de tractar o decidir
temes concrets que siguin de la competencia d’ aquest.

El treball del grup assessor és de naturalesa voluntariai no retribuida, per laqual cosa el
Patronat posara els mitjans disponibles al seu abast per realitzar la sevafeina.

Article 11.- Correspondra a president del Patronat:
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d)

f)

¢))

Assumir la representacio permanent del Patronat i del seu Consell d’administracio
en els actes que, per la seva significacié, estimi convenient.

Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions del Consell d’administracio i de
qualsevol atra del Patronat, dirigint les deliberacions i dirimint els empats amb el
vot de qualitat.

Ordenar els pagaments del Patronat, llevat d'aquells que, per la seva indole o
quantitat, pugui delegar en el coordinador o gerent, dintre de les normes d’ execucio
del pressupost del Patronat.

Exercir la prefectura superior del persona del Patronat.

Supervisar totes les activitatsi serveis del Patronat.

Adoptar, en cas d'urgéencia, les mesures que consideri necessaries, donant-ne
compte a Consell d'administracié en la primera reunid que celebri, 0 en
I’ extraordinaria que pugui convocar per a aquesta finalitat.

Qualsevol altre assumpte, dintre de la competencia del Patronat, que no estigui
reservada per les disposicions vigents a autoritats 0 organismes superiors, o0 a atres
organs del Patronat.

Article 12.- Contra els actes administratius dictats pels organs del Patronat, es pot
interposar recurs d'algada davant I’organ corresponent de I'Ajuntament. Podran
interposar € recurs les persones o entitats que es considerin afectades, aixi com els
membres del Consell d’ administracié que hagin votat en contra de I’ acord adoptat.
Contra la resolucio del recurs per |I’Ajuntament, es podra interposar directament
reclamacié contencios-administrativa.

Article 13.- La direcci6 del Patronat Municipal de Comunicacio correspondra a gerent
o coordinador, nomenat pel president. Les seves funcions seran:

a)

b)

f)

9)

h)

Exercir la direccié dels mitjans de comunicacié municipals quant a recursos
personals, materials, técnics i economics; continguts i formats, seguint les directrius
fixades pel Consell d’ Administracio del Patronat.

Vetllar pel bon funcionament dels mitjans de comunicacio propis, fent el seguiment
dels compromisos adquirits pel Consell d’Administraci6 del Patronat cap €l
personal, col-laboradors, becaris, entitats, proveidors i clients, tot complint les
directrius del Consell.

Elaborar els projectesi iniciatives que |’ evoluci6 de la conjuntura faci aparéixer com
anecessaris, sotmetent-los al’ aprovacié del Consell d’ Administracio.

Dirigir el personal, col-laboradors i becaris que trebalin per als mitjans propis,
coordinant laformacio dels darrers.

Dirigir i supervisar I’ execucio dels possibles contractes amb empreses privades, per
tal de garantir el compliment dels contractes, convenis i/o plecs de condicions,
podent proposar al Consell d’ Administracio la deniincia dels mateixos.

Elaborar les propostes dacord que se sotmetran a |'aprovacio del Consell
d’ Administracio.

Elaborar anualment una memoria de gestié dels mitjans de comunicacio propis, que
se sotmetra a la regidoria, previa aprovacié del Consell d’Administracio del
Patronat.

Vetllar pel compliment de la normativa de telecomunicacions i de la referent a la
normalitzacio linguistica.

Article 14.- Exercira la secretaria del Consell d'administracié el secretari de la
Corporacié municipal o funcionari en qui delegui. El secretari aixecara acta de totes les
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sessions d’ aguest organ, que subscriura ell mateix, amb €l vistiplau del president, i que
sincorporaran a respectiu llibre d'actes 0 es transcriuran as fulls numerats i
diligenciats préviament.

CAPITOL Il1.- GESTIO ECONOMICA

Article 15.- L’ Ajuntament podra afectar al Patronat €ls béns que consideri necessaris
per a millor funcionament dels serveis a seu carrec. Laimmatriculacié, en €l Registre
de la Propietat, de béns immobles adquirits amb carrec as seus pressupostos,
s efectuara a nom seu, amb referéncia també de I’ Ajuntament de Ripollet.

Article 16.- Els recursos del Patronat quedaran constituits per:

a) Elsrendimentsdels seus serveis.

b) Els productes, aprofitament i rendes del seu patrimoni.

c) Les subvencions i aportacions d altres corporacions, entitats i particulars, en
concepte de donatius, auxilis o bestretes.

d) Lessumes recaptades amb caracter penal per incompliment de contractes.

€) Els préstecs o credits concertats per a finalitats determinades, autoritzats per
I’ Ajuntament.

f) Les quantitats consignades per a aquesta finalitat a qualsevol dels pressupostos de
I” Ajuntament i que figuraran com el darrer recurs del seu pressupost d’ingressos.

g) .Qualsevol atrequeli pugui ser atribuit d’acord amb €l dret.

Article 17.- El Patronat, de conformitat amb |’ establert a les disposicions vigents,
formara per a cada exercici economic, un pressupost integrat dins del de I’ Ajuntament.

Article 18.- El Consell d’administracio formara el projecte del pressupost i I'elevara al
Ple de I’ Ajuntament per ala seva aprovacio, havent de seguir els tramits aplicables as
pressupostos municipals, segons estableix lalegislacié vigent.

Article 19.- Els fons del Patronat seran custodiats a la dipositaria municipal,
directament o en comptes bancaris especifics oberts al seu nom. Per a moviment
d aguests fons s'exigira la firma del president del Patronat, de I'interventor i del
dipositari de fons municipals.

Article 20.- Els ingressos i despeses del servel seran intervinguts i comptabilitzats per
I’interventor dels fons municipals.

Article 21.- La comptabilitat del Patronat es portara amb total independéncia de la
general de I’ Ajuntament, desenvolupant-se sota la direccid de I’interventor dels fons
municipals en la forma que determina la Llei de regim local i instruccions de
comptabilitat i conforme a les directrius que en allo relatiu a mecanitzacié assenyali
I’Ajuntament. El Patronat organitzara una comptabilitat complementaria de tipus
analitic, per al’ estudi del cost i rendiment dels seus serveis.

Article 22.- Laintervencié de fons municipals exercira la permanent fiscalitzacio de la
gestié economica del Patronat, sense perjudici de |’ autonomiaque li és caracteristica.
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Article 23.- Laregulacio de la despesa en els organs del Patronat s haura de sotmetre al
gue preveu la legidacio vigent en materia de hisendes locals, aixi com les bases
d execucio del pressupost.

Article 24.- El Consdll d’administracio rendira comptes anualment, d’acord amb les
normes establertes per ales entitats locals, que es sotmetran a Ple de I’ Ajuntament amb
els tramits reglamentaris.

Article 25.- Anuament € coordinador o gerent presentara, en la forma
reglamentariament establerta, I’inventari de béns del servei i del compte del pressupost,
formalitzats d’acord amb I’ interventor. Acompanyara també una memoria expositiva de
la gestid i resultats obtinguts en I’ exercici, que se sotmetra a |’ aprovacio del Consell
d Administracio, per a la posterior remissio a I’ Ajuntament, mitjancant la regidoria de
Relacions Ingtitucionalsi Comunicacio.

Article 26.- Els beneficis que s obtinguin, després de satisfer les despeses totals de
I’explotacié del servei, conservacio normal de les obres o instal.lacions i interessos i
amortitzacions del deute que s hagués contret pel seu establiment, s'aplicaran a les
finalitats generals del Patronat o, S S escau, a les necessitats generals de la corporacio,
en laresta que resulti.

CAPITOL IV.- PERSONAL

Article 27.- El Patronat disposara del personal necessari per al compliment dels seus
fins, que estara integrat pels treballadors o funcionaris municipals que I’ Ajuntament hi
pugui adscriure i pels contractats pel Patronat. Aquests Ultims no tindran en cap cas €
caracter de funcionari municipal i la seva relaciéo amb el Patronat es regira per les
normes del dret laboral, sense perjudici dels supdsits en que I’ esmentat persona quedi
subjecte a contracte administratiu, civil o mercantil.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Sense perjudici de la durada del mandat dels organs de govern o de I’ entitat
que, amb caracter general, s estableix en el's presents estatuts, larenovacio del consistori
municipal comportara en tot cas la de tots els organs de govern del Patronat.

Segona.- La competéncia per interpretar €l's preceptes continguts en els presents estatuts
i cobrir les llacunes correspon al’ Ajuntament de Ripollet, amb submissié alanormativa
vigent.

Tercera- La modificacio d'aquests estatuts es realitzara, s s'escau, d acord amb la
tramitaci 0 seguida per ala seva aprovacio.

Quarta.- Sense perjudici de les modificacions i actualitzacions posteriors que
I’ Ajuntament decideixi efectuar, s adscriu inicidlment a Patronat la planta primera de
I’edifici situat a la rambla de Sant Jordi, 6, aixi com tot el mobiliari i instal.lacions
actualment destinades a |’emissora municipal. Al comencar les operacions del Patronat
es realitzara un inventari detallat que es sotmetra a |’ aprovacié de la Junta de Govern
Local.

Cinguena.- Acordada I'extincio del Patronat, tots els seus béns, drets i obligacions
revertiran al’ Ajuntament de Ripollet.
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DILIGENCIA D’APROVACIO

Els presents estatuts han estat aprovats inicialment en sessio plenaria celebrada el dia 29
de juliol de 2004 i sotmesos a informacié publica pel termini de 30 dies, segons edictes
publicats al tauler municipal d edictesi a Butlleti Oficial de la Provincia nim. 194, de
data 13 d’'agost de 2004, aixi com a Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim.
4198, de data 17 d’ agost de 2004.

La precedent versio recull € text aprovat definitivament en sessio plenaria celebrada el
dia 30 de setembre de 2004 i recull les al-legacions parcial ment acceptades.

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es pot
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant € mateix oOrgan
administratiu que adopta la resolucid, en € termini d’'un mes a comptar des del dia
segient a de la publicacié daquest edicte; recurs que Sentendra desestimat si
transcorregut altre mes, comptat des del dia de la presentacié, no ha estat notificada la
seva resolucio, podent llavors formular-se recurs contenciés administratiu, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, durant
el termini de sis mesos a partir de la data de desestimacio presumpta. També es pot
formular directament el recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos, o
qualsevol altre recurs que s estimi adient.

Lainterposicié de recursos no suspen I’ efectivitat de |’ acord.

Juan Parralg o Aragoneses
Alcalde

Ripollet, 10 de desembre de 2004
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