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Emiliano Mora Labrada, secretari accidental de I'Ajuntament de Ripollet
(Barcelona),

CERTIFICO: Que I'Ajuntament en Ple, en data 22 de desembre de 2016,
adopta entre altres el segiient acord:

5. APROVACIO INICIAL REGLAMENT INTERN POLICIA LOCAL.
Vist el projecte de Reglament intern de servei de la Policia Local de Ripollet,
subscrit pel técnic de I'area corresponent.

De conformitat amb la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, que estableix les
bases fonamentals del regim jurfdic de les Forces i Cossos de Seguretat, entre
els que es troben les Policies Locals, establint els principis basics de I'actuacié
comuna de totes les Policies i fixant els seus criteris estatutaris.

De conformitat amb l'article 164 de la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de
Reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, segons el qual es disposa que
correspon a la Generalitat, en matéria de seguretat ptiblica, l'ordenacié de les
policies locals.

Segons el qué estableix la Disposicid Final Tercera de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de Bases de Regim Local, que estableix que el personal de
les Policies municipals gaudira d'un Estatut especific, aprovat
reglamentariament.

A l'empara del qué estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies
Locals de Catalunya, les Corporacions locals estan facultades per aprovar un
reglament especific del cos.

De conformitat amb l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abrii, Reguladora de
Bases de Régim Local, en relacié amb 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, es requereix I'aprovacié inicial pel Ple de la Corporacid, en virtut de
la potestat reglamentaria reconeguda a les Entitats locals segons l'article 4.1
lletra a) d’aquest mateix text legal.

Atés que correspon al Ple municipal ['aprovacié inicial dels reglaments
municipals, de conformitat amb el qué estableix I'article 22.1 lletra d) de la Liei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases de Régim Local, i en relacié amb el
qué senyala Particle 52.2 lletra d) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.




Segons l'article 47 de la Llei reguladora de Bases de Regim Local, la majoria
requerida per I'aprovacié del present acord és la majoria simple dels membres
presents en sessio plenaria.

Vist el dictamen favorable de la Comissié Informativa de Serveis Centrals.
Atés I'exposa't anteriorment, el Ple Municipal adopta els segiients ACORDS:

Primer.- Aprovar inicialment el projecté de Reglament intern de servei de la
Policia Local de Ripollet.

Segon.- Procedir al tramit d'informacié publica i audiéncia als interessants pel
termini minim de trenta dies per a la presentacié de reclamacions, de
conformitat amb el qué estableix I'article 49 lletra b) de la Llei reguladora de
Bases de Regim Local, en relacié amb I'article 178 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril.

Tercer.- Establir que la seva entrada en vigor sera I'endema de la seva
aprovacio definitiva pel Ple municipal.

Quart.- Derogar el Reglament del cos de la Guardia Urbana de Ripollet de data
12 de gener de 1983, un cop esdevingui I'aprovacié definitiva del projecte de
reglament.

I, perqué consti, expedeixo aquest certificat, d'ordre i amb el vistiplau de
Ialcalde segons el que autoritza ['article 206 del ROFRJEL advertint que
encara rovat I'acta que conté I'acord.

Ripollet, gl dia 23 de desembre de 2016.

Vist i,plau.




DICTAMEN O INFORME NUM. 11/2016 DE LA COMISSIO INFORMATIVA
DE SERVEIS CENTRALS, SESSIO ORDINARIA DE 15/12/2016.

DICTAMENS O INFORMES EMESOS

6. Aprovacié inicial reglament intern Policia Local. La senyora
presidenta presenta aquest punt que tracta de I'aprovacié inicial del
projecte de reglament intern de servei de la Policia Local de Ripollet, la
finalitat d'aquest reglament es [Il'aclariment de [I'organitzacié i
funcionament del cos de la policia local. Sotmeés a aprovacid, s' aprova
amb I'abstencid dels regidors senyores Serra i Laborda i senyors
Gabarra, Pefiarando, Dieguez i Tirado.

LA S







PROPOSTA AL PLE MUNICIPAL DE L’APROVACIO INICIAL DEL REGL_A_MENT
INTERN DE SERVEI DE LA POLICIA LOCAL DE RIPOLLET

Vist el projecté de Reglameni intern de servei de la Policia Local de Ripo'llet, subscrit
pel técnic de I'area corresponent.

De conformitat amb la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, que estableix les bases
fonamentals del regim juridic de les Forces i Cossos de Seguretat, entre els que es
troben les Policies Locals, establint els principis basics de Iactuamo comuna de totes
les Policies i fixant els seus criteris estatutaris. : :

De conformitat amb I'article 164 de la Llei Organica 6/20086, de 19 de juliol, de_Re_forma
de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, segons el qual es disposa que correspon a la
Generalitat, en matéria de seguretat publica, iordenacm de Ies poilc:les locals.

,Segons el que estableix la DISpOSIClO Final Tercera de la Llei 7/1 985 de 2 dabrll
Reguladora de Bases de Régim Local, que estableix que el personal de Ies Pollc;es
munlclpals gaudlra d'un Estatut especn‘lc aprovat regEamentanament

A Iempara del que estable[x la Llel 16/1991 de 10 de juilol de Ies Pohcnes Locals de
Catalunya, les Corporac;ons Iocals estan facu!tades per aprovar un reg[ament
especnffc del cos. : : L . IR

De conform:tat amb l'article 49 de la Llel 7/1985,de 2 d' abrll Reguladora de Bases de
'. Reglm Local, en relacié amb 178 del Decret Legrsla’clu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
's'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya es requereix
I'aprovacié inicial pel.Ple de Ja Corporacio, en virtut de la. potestat. reglamentaria
reconeguda ales Entltats Iocals segons i’artlcle 4, 1 iietra a) d’aquest matelx text legal

~ Atés que correspon al Ple mummpal taprovacno lmclal dels reglaments mumc:lpa]s de
conformitat amb el qué estableix Iarticle 22.1 lletra d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
- Reguladora de Bases de Régim Local, i en relacio amb el que senyata larticle 52. 2
lletra d} del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’ aprova ei Text refos de la
Llei mumcnpal i de reglm Iocal de Catalunya o

Segons l'article 47 de la Liel reguladora de Bases de Régim Local, ia majoria requerida
per [aprovacno del present acord és Ia majona snmple dels membres presents en
sessio plenaria. S . _ _

Vist el dictamen favorable de la Comissi6 In_for_mativa de Serve_is_Centra_Is.

Atés l'exposa’t antenorment es proposa al Ple Municipal Iadopmo dels segllents
ACORDS

Prlmer.~ Aprovar inicialment el projecte de Reglament intern de servei de la Policia
L.ocal de Ripollet. '

Segon.- Procedir al tramit d'informacié puablica i audiéncia als interessants pel termini
minim de trenta dies per a la presentacio de reclamacions, de conformitat amb el qué
estableix I'articie 49 lletra b) de la Llei reguladora de Bases de Régim Local, en relacio
amb l'article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.




Tercer.- Establir que la seva entrada en vigor sera I'endema de la seva aprovacio
definitiva pel Ple municipal.

Quart.- Derogar el Reglament del cos de la Guardia Urbana de Ripollet de data 12 de
gener de 1983, un cop esdevingui I'aprovacio definitiva del projecte de reglament.

Ripollet, 14 d’octubre de 2016

Vist i plau,

Inspeatp mde la Policia Local

Vicente Pacheco Pacheco

Vist I'informe del técnic que el subscriu, segons el qué estableixen els articles 172 i
175 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, resolc en els seus
propis termes.

Ripollet, 14 d’octubre de 2016




Aprovat iniciaiment pel Pla de
I'Ajuntament, en sessié

Ajuntament A
da R ot
REGLAMENT INTERN DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE RIPOLLEE

La Llei Organica 2/1986, de 13 de mar¢ de Forces i Cossos de Seguretat;—re
grans trets les policies locals de Catalunya, i les considera com un cos de seguretat
més, al igual que la policia autonémica i la policia estatal.

La legislacio especifica de régim local, tant l'estatal, Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, com l'autonémica, Llei 8/1987, de 15 d'abril,
municipal i de régim local de Catalunya, consagra el principi d’autonomia municipal i
atorga als municipis competéncies propies en materia de seguretat en llocs publics,
ordenacio6 del transit i proteccié civil.

La llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, estableix un régim
juridic homogeni, per tal d’integrar-les en un mateix sistema de seguretat publica.

A I'empara d'alld que es preveu en la disposici6 final segona de la llei de policies locals
de Catalunya, el present reglament intern, pretén dotar a la policia local de Ripollet
d'un cos normatiu de caracter general municipal, amb la voluntat de contribuir a
millorar les tasques globals de seguretat publica en el municipi, i de la qualitat de vida
de la ciutadania de Ripollet. Integrant la policia local d’aquest municipi, conforme les
previsions de la propia Llei de Policies Locals de Catalunya, en la xarxa a la que
s'adscriuen les diferents Forces i Cossos de Seguretat que operen en un mateix
territori, sota els principis basics d'una actuacié democratica, moderna i eficag.

Pel que fa al seu contingut especific, el reglament regula, en els seus Titols |1l i lll, els
principis basics d'actuacié en relacié a I'ordenament juridic, 'organitzacié del cos, les
funcions dels comandaments, els drets i deures dels membres de la policia local, el
tracte que cal observar entre els membres del propi col-lectiu, les relacions d’aquest
amb la ciutadania i amb els mitjans de comunicacié socials, determinats aspectes
referits al desenvolupament de la jornada laboral, la prestacié del servei, les
alteracions en I'assisténcia, la segona activitat, concebuda com un canvi en la situacié
funcional dels membres de la policia local, i la regulacié dels drets sindicals i de
representacio, aixi com la seguretat i higiene.

El Titol IV del Reglament, resumeix els trets essencials del funcionament del cos en
questions referides a uniformitat, els recursos materials i el seu Us. Aixi com es regula
la imatge personal que els policies locals han de donar vers la ciutadania i el seu
comportament. També es regula els drets i les obligacions en relacié a I'armament i el
seu Us.

El Titol V del Reglament defineix els usos de les instal-lacions, i dels vehicles policials
aixi com el control de preséncia, i la tramitacié de la documentaci¢ interna entre

d’altres.

El Titol VI del Reglament presenta conforme a les previsions de la normativa legal
d’aplicacié el régim disciplinari del col-lectiu, i el reconeixement de diferents premis i
recompenses per la prestacié destacada de serveis, tant pel que fa a situacions o fets
puntuals, com a la conducta mantinguda al llarg de tota la vida professional.

El Reglament conclou amb una disposicié derogatoria sobre I'antic Reglament de cos
de la Guardia Urbana de Ripollet, i amb una Disposicié Addicional, que deriva la
regulacié de les gliestions que el propi reglament no contempla especificament a la



"_normativa esbédiflca que resulti d'aplicaci6, tant pel que fa a la normativa estatal i/o
autondmica,.com pel que fa a la normativa interna de I'Ajuntament de Ripoflet. Es

72 “tanca amb una disposici6 final, referida a I'entrada en vigor del reglament, conforme

 les previsions al respecte de la legislacio de regim local d’aplicaci6.

Pef tot aixo, 'Ajuntament de Ripollet, aprova el seglient - -

'REGLAMENT INTERN DE SERVEI DE LA POLICIA LOCAL DE RIPOLLET
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Seccié 6a. Relacions amb els mitjans de comunicacié
Secci6 7a. Assisténcia a judicis i comissaries

Capitol IV: La segona activitat
Seccié 1a. Definicio i causes de la situacié

Capitol V. Drets sindicals i de representacio
Seccié 1a. Llibertat sindical
Seccid 2a. Informacid sindical
Secci6 3a. Hores sindicals

Capitol VI. Seguretat i higiene

Titol IV. La uniformitat, els recursos materials, I' is del material policial
Capitol |. De la uniformitat
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Capitol Ill. Emblemes

Capitol IV. De la imatge personal
Capitol VI. Comportament
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Capitol VII. De 'armament
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Secci6 2a. Tipologia de I'armament

Secci6 3a. Assignacid, dispensa i retirada de I'armament
Secci6 4a. Us de I'armament

Seccié 5a. Manteniment i custodia de I'armament

Seccio 6a. Segona arma de foc

Titol V. Usos de les instal-lacions i dependéncies

Capitol |. Accessos

Capitol Il. Instal-lacions
Capitol Ill. Conservacié de les instal-lacions i del entorn de treball
Capitol IV. Sala de Central Radi



Capitol V. Control horari
Capitol V1. Armer
Capitol Vil. Taulell d’anuncis

Capitol VIII. Tramitacié documentacié

Capitol IX. Sala d'esbarjo
Capitol X,. Us dels vehicles policials

Titol VI. Les sancions, premis | recompenses

Capltol I. Régim disciplinari
Seccio 1a. Faltes de dlsmphna o
‘Seccid 2a. Sancions - S
Secci6 3a. Procediment '
Seccid 4a. Prescripcio de les faltes i sancions
Seccio Sena. Remissid a la normativa aplicable

Capitol Il. Premis i recompenses

~ Disposicié Derogatoria - -
Disposici6 Addicional - - -
Disposicio Final -

L T!TOL I - DISPOSICIONS GENERALS L
.CAPITOLI NATURALESA!FUNCIONS -

' Artlcle 1

D‘acord amb. la facultat de reglamentaclo especmca dels COSS0S - de POlICEeS Locals
_reconeguda per la Llei 16/1,991 de 10 de juliol, el cos de Policia Local de Ripollet es
regeix per aquest reglament, pels - principis: generals dels Titols 1i Il, i pel titol Il de - la
~ Llei Organica 2/1.986 de 13 de marg, de cossos i forces de seguretat de I'Estat, la Llei
16/1.991 de 10 de ju|l0| de Policies Locals de Catalunya, per la Llei 4/2003 de 7 d’abril
d’'ordenaci6 del sistema de seguretat publica de Catalunya, i larticle 4.a) de la LBRL
(lei 7/85) que disposa que corresponen en tot cas .al municipis les -potestats
reglamentaria i d'autoorganitzacio, i per les altres especifiques dictades per aquest
Ajuntament i perla Iegls]aclo wgent del régim | locai i de la fun0|o publ:ca de Catalunya

Article 2

La Policia Local de Ripollet és un institut armat de naturalesa civil amb una estructura i
organitzacio jerarquitzada i que s'integra en un cos Uinic, sense perjudici d' organitzar-
se internament de Ja manera meés adient a les seves necessitats.




Article 3

La Policia Local de Ripollet enl amb:t de les seves competenc:es ha de protegir i
garantir el lliure desenvolupament de la convivéncia, assegurant I'exercici dels drets i
libertats dels ciutadans i ciutadanes, ei foment de la coheSIé socaal | exercir les
funcmns que li atribuelx ¥ ordenament ;urldtc » oo SR

Article 4

La Policia Local de Rlpo!let ha de coordinar la seva actuacié amb la resta de les
policies locals i amb els altres cossos i forces de seguretat d' acord amb eI que
establelx Ia Ieglslaclé \ngent : : '

Arttcle 5

~ Els membres de la PO[ICIa Local de Rlpoilet han d accedlr segons el Decret 233/2002,

de 25 de setembre, pel quai s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 | mobilitat de les
policies locals, i en |' exercici de les seves funcions o en ocasno d' aquestes tlndran en
tot moment la condlmo d' agents de E' autorttat ' '

Arttcle 6

Els membres de la Policia LocaI de Rlpolfet han d' exercir Ies funcmns en eI terme
municipal de Ripollet, per bé que amb autoritzacié prévia justificacié del comandament -

“superior, i prévia de I' autoritat competent, podran actuar fora del municipi guan raons

. -especials o d' urgéncia ho aconsellin. S'ha de donar compte d'aquestes actuaclons al
: Departament de Seguretat C:utadana de la Generalltat ' :

Artlcle 7

- Correspon a la Policia Loca! de Rlpollet en Iiur amblt d' actuacno Ies funclons que i
atrlbue:x Ia llel ien espemal . _ : : _

: ) Proteglr Ies autorltats de la corporacao I wgllar | custod:ar eis edzﬂms 'Eeé __
'_'lnstal lactonstles dependenmes mumclpals ' - L S

'b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transnt en eI terme munlmpal d' acord amb ei que _
. -estableixen les normes de circulacié. - '

c) Instruir atestats. per - accidents de circulacié i per :nfraccnons penals contra la
seguretat del transit o der:vades d' 'aquest fet que hagm tmgut !Eoc dms del terme
munlcmal ' . _ _ o : :

d) Exercir de pohma admln:stratlva a fi d' assegurar el compilment dels regiaments de
les ordenances, dels bans, de les resolucions ide les aEtres dlSpOSICIOﬂS i actes
munlmpals d acord amb la normatlva VIQent L . _ : :

e) Exercir de policia JudICIaI auxmant el poder Judmnal en !a mvestlgaclo de delictes |
detenci6 dels delingients, quan siguin requerits per fer-ho, i practlcant ‘per iniciativa
prépia o a requeriment de |'autoritat judicial, les diligéncies de prevencio relacnonades
amb les tasques anterlorment ‘esmentades, ‘seguint criteris de mutua cooperacno i
reciproca col-laboracié amb la resta de forces i COS80S, de seguretat segons el que
dtsposa Ea normatwa vngent : : -




f) Dur a terme diligéncies de prevencid i actuacions destinades a evitar la comissio
d'actes delictius. En aquest cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les
forces o els COSS0S de seguretat que. també gaudelxm d aquesta competencla

g) Col |laborar amb Ia pollcla autonomlca i amb els cossos i forces de seguretat de
I'Estat en la proteccio de les manifestacions i en el manteniment de I' ordre en grans
concentracions humanes quan es requereixi que ho facin.

h) Cooperar en Ea resoluclo de confhctes privats quan es requerem que ho facm

i) Vlgllar els espass publlcs

i) Prestar auxm en acmdents catastrofes i calamitats publiques, i partlczpar-ha d' acord
: amb ei que dlsposen Ies Ilels en I' execucio dels plans de proteccm civil. .

'.k) Vetllar pel comp!rment de Ia normatlva wgent en matérla de medu amblent i de_ _
: proteccno delentorn S R N S :

N Dur a terme les actuacmns destmades a garantar la seguretat wana en eI munlc;pz

.m) Cooperar en: la representaclo corporatwa jen. qualsevol a[tra funmo de pohma_ .
- que, d'acord amb Ia Iegrslacm se ki encomam oatrlbuelxl ' : o : '

o n) Realttzar les funmons de protecc:16 de Ea seguretat crutadana d' acord amb 1a VIgent .
L|e| de proteccm de la seguretat cnutadana i R L o

CAPITOL 1l: PRINCIP[S BAS!CS D'ACTUAC!O DE LA POLIC!A LOCAL DE
'_RIPOLLET - :

' Artlcle 8

E 1.- Els prmmp]s baS|cs d' actuamo dels membres de la Pol|0|a Local de Rlpoflet son els o

o seguents :
- aner - Pel que fa a !'adequamé a I' ordenament jurldlc

_a) Exercir Iiurs funcrons amb respecte absolui a Ia Constltuclé a I' Estatut d' Autonomla _

i'ala resta de I' ordenament juridic. -
b) Actuar en el compllment de lurs funcrons amb absoluta neutralltat pohtlca i
imparcialitat i, en consequéncia, sense fer cap discriminacio per ra6 de naixenga, raga _
ﬁsexe rel:glo oprmo 0 quaisevol altra COﬂdIC]O 0 cwcumstanma personal 0 soma!

: c) Actuar amb mtegrltat i dlgnltat en particularl abstemr—se de partlclpar en quaisevol
'acte de corrupc:é i oposar—s i amb fermesa : : A

d) Atenzr—se en Ilur actuamo profess:onal ais pl’EnClpIS de jerarqwa | de subordmacm
En cap cas, pero, 1" obediéncia’ ‘deguda no pot ‘emparar ordres que -comportin |
execucio d' actes que constltue[xen delicte o que de forma mamfesta i ewdent sngu:n
contraris a la constitucio, a I' estatut o les lleis. L

e) Col-laborar amb I' Administracié de Justicia i auxiliar-la en els termes establerts per
la llei.




f)y Col'laborar amb les diverses arees i serveis del propi Ajuntament en aquelies
actuacions que calgui el treball en col-laboracié comu.

Segon.- Pel que fa a les relacions amb la comunitat, han de:

a) Impedir en l'exercici de llur actuacidé professional, qualsevol practica abusiva,
arbitréria o} discriminatc‘)ria que comporti violéncia fisica psiquica o morai.

b) Temr en tot moment un tracte correcte i acurat amb els cmtadans i mutadanes ais
qui han de procurar auxiliar i protegir sempre que les circumstancies ho.aconsellin o
se'ls requereixi, i proporcionar-los informacidé completa i tan émplla com ssgm possmle
sobre Ies causes i !a flnalltat de totes Ies mtervencmns : o

_ c) Actuar en Il exercici de Elurs funCtons amb Ia demsm necessana i sense retard
quan d' aixo depengui evitar un mal greu |mmedlat i wreparable i regir-se, -en fer-ho,
pels principis de congruencna d'oportumtat 1 de proporc;onalttat en Ia ut:htzacno dels
mitjans al seu abast _ - : _

d) Utilitzar les armes només en les situacions en qué hi hagi racionalment un 'risc greu
per a la vida o la integritat fisica d' ells mateixos o de terceres persones i en les
circumstancies que pugum comportar un_risc greu per a la seguretat dels cmtadans i
ciutadanes, i han de regir-ne, en fer-ho, pels pnnc:pls a que es refere:x el punt c)
Tercer.- Pel que fa a| tractament dels detlnguts han de |

a) ldentificar-se degudament com a agents en el moment d' efectuar una detencm

b) Vetliar per la vida i la mtegntat flSEca de Ies persones que estlgum detlngudes o sota
llur custodia i respectar-ne eEs drets l‘ honor i Ea dlgnntat . . _

c) Complir i observar, amb Ia d:llgenma deguda eEs tramlts els termmss I els reqmsnts
exigits per I' ordenament juridic en la detencid d'una persona, especlatment en allé que

~ es refereix a la informaci6 de les causes de la detencié. ia la iectura dels drets _

constituclonals dels detmgut

Quart.- Pel que fa ala dedlcacm professmnal cls membres de la. pohma local han de_

portar a terme Hurs funcions amb dedicacié total, i han d' intervenir sempre, en tot
moment i en tot Hoc, estiguin o no estlgum de servei, en defensa de Ia Ile| i de la
seguretat ciutadana i d' acord amb els prlnclpls de congruenCIa i d' oportunltat

Cingqué.- Pel que fa al secret professsonal han de guardar un secret ngorés respecte a
totes les informacions que coneguin per radé del .compliment de llurs funcions o en
ocasié d' aquestes; no estan obligats a revelar les fonts d'informacio, iievat que els ho
imposin ei comphment de Ilurs funmons ites d|5p0510|ons fegals ' FRR -

2.-Els poluc;es Iocals s6n responsables personalment i dlrectament dels actes en qué
en el compliment de llurs funcions, infringeixen o vulnerin, per accié.o per omissio, les
normes legals, les normes reglamentaries que regeixen llur professio i els principis
enunciats a I' apartat 1, sens perjudici de la responsabllltat patrlmomal que pugw
correspondre ales admtnlstrac:ions publ:ques

TfTOL IL.- L' ORGANITZACIO




CAPITOL I: L' ESTRUCTURA INTERNA

Article 9

1.~ Correspon a I' Alcalde/sa el comandament supéﬁor de la Policia Local de Ripollet,
si bé pot delegar pera aquesta facultat un membre de la corporacm

2.-El comandament |mmed|at de Ia P0|ICIa Local de RlpoEIet I ha d' exercir el Cap del
cos, que sera el policia que tingui la graduacié més elevada en el cos i en el cas que
hi hagi més d' un, la persona que desngm i Alcaldelssa d' acord amb els prmclpls de
capamtat i mertt _ I _ -

3.- En cas que no hi hagi delegamo Ees funmons Ies ha d'assumlr automat;cament el
comandament de més antiguitat al cos de la Policia Local de Ripollet. Si l'abséncia és
perllongués més d'un mes, l'Alcalde/ssa, o regidor en que delegw ‘pot designar,
d'entre els comandaments de més graduacio, el que con5|der| mes |don| per aquesta
funcié segons els principis de capacitat i merit. ' _
Correspon al Alcaldelssa fer aquest nomenament a proposta del cap del cos

Art|cle10 _ S : I . _
1.- I_a Pohma Local de Rlpoilet s estructura en ies escales 1 categorles seguents

.a) Escala executava que compren la categorla d' Inspector

b) Escala sntermédla que compren la categorta de Sergent i Submspector

' c) Esca!a baSIca que compren Ies categones de caporal i d‘ agent |
2.- A Ies escaEes antenors els corresponen els grups seguents

'__Escala executlva grup A~2 o R
- Escala intermédia: grup C-1.. -
Escala bas&ca grup C .

3.-Pera iacces als grups que. espemflca lapartat 2, g EXIQEIX a més dels requ15|ts que
determini el Capitol | del Titol I, s’exigeix estar en possessio. de la titulacio i dels
coneixements imgwstlcs que estableixi per. als grups. corresponents ia normatlva
_ wgent sobre func:o publica de | 'Admlnlstramo de ia Generalltat - s

Artlcle 11

Es pot adscnure a Ia Pohma Local personai tecmc admsmstratlu o d'OfICIS per
desplegar en aquest cos les funcions. pr_ép_les de llurs categories respectives, perd no

pot realitzar tasques policials 0 que requereixin fa condicidé d’agent de [' autoritat.

Aixi, les disposicions d'aquest reglament no sén aplicables a aquest personal, que s'ha

de reg|r per Ies d:sposmlons aphcables a Ia resta de! personal de E’ Ajuntament ' '

Artlcle 1 2

El personal no policial que I' Ajuntament adscrlgw a la Pollcna Local depen del
comandament natural del cos de policia que i correspongw dacord amb la seva
integracié en el departament.




Article 13

La Prefectura del cos ha de designar el personal que ha d'ocupar els dtferents IIocs de
treball d' acord amb les persones que es fixen en aquest regiament v :

Article 14

Aquest reglament s'ha de complementar amb les circulars, ordres i la resta de
disposicions de caracter general de compliment obligat pel personal que la Prefectura
del cos consideri oporti publicar per donar instruccions per a- Eorganltzamo i el
desenvolupament del servei. Aquesta normativa complementaria es ‘comunicara
mitjangant els brifings, correu electronic i taulell de la Prefectura. Per tant, sera
d'obligat compliment obrir diariament el correu electronic ‘durant el ‘servei, ‘per tal
d'estar assabentats | conéixer les circulars | disposicions anteriorment descrites. -~ .

Artlcle 15 - '

L organatzaclo jerarqmca del cos obtlga en sntuaclons ordmanes a utllltzar el conducte
reglamentari com a mitja de transmlssno d' ordres :nforme [ sol hcntuds relatlves al
servei. ...

La tramltacno d’ ordres lnformes i sol licituds re!acnonades amb el servel es reahtzara
mitjangant el conducte reglamentart que es la utltltzamé de la estructura }erarqu:tzada _
de! Cos ' B L o

Excepte en situacions d' urgéncia o necessitat, s han de donar per escnt les ordres
'que per rao de Ia seva transcendenCIa i complexnat ho requerelxm PRSI

"Aﬁmm1s o TR I
Anualment, - la Prefectura ha d'-elaborar.una memoria relat:va a aspectes relacnonats
amb eI personaE els matjans les actl\ntats il orgamtzacno del cos. PR

Article 17

A Ia Policia Locai h| ha d' haver un arxiu actuaittzat en. que flgurl I' expedlent personal '
de tots els membres de Ies dlferents categorles que constltuelxen el cos.

En aquest sentlt s adoptaran Ies mesures adtents _de conﬂdencnalltat per tal que no es
faci un us lnadequat de les dades d aquest arxiu. - D . :

CAPITOL II: LES FUNCIONS DELS COMANDAMENTS .

Article 18

Correspon al cap del cos: ' ' ' '

a) La direccié, la coordinacié i la inspeccio :mmed|ata de tots . els servels del cos, |
donar-les ordres i instruccions que estimi convenient per al funcronament més Optim
dels serveis esmentats. : :

b) Exercir el comandament de tot el personal del cos, mitjangant les estructures
jerarquiques establertes, controlar el compliment de les obligacions i destinar el
personal esmentat, segons les normes establertes per mitja de les oportunes
adscripcions i els trasllats.




c) Assistir I' Alcalde/ssa 0 el regidor delegat en les .funcions de planificacio,
organitzacid, coordinacio i -control, com també proposar les mesures organitzatives i
els projectes per a la renovacid i el perfeccionament dels procediments, sistemes i
meétodes d' actuacié que estimi convenients.

d} Assmtlr a Ies reunions de Ia Junta Local de Seguretat

e) Proposar a l' a[caldta Ia iniciacié d' éxpedlents dlsmp!mans alx1 com dels premls i [es
recompenses a Ies quals el personal es faci merelxedor : - _

f) Elaborar la memona anual

o)} Transformar en ordres concretes les dlrectrius dels Ob]eCtIUS que g han d assol;r
rebudes directament de I Alcaldelssa o de la persona en qui delegun ' .

h) Informar i' Alcaldelssa [ Ea persona que aquest delegw sobre e] funmonament deE_
servei. : _ : _ :

_|) Avaluar ies necessﬂats de recursos humans matenals i pressupostanes i formular a
1. alcaldla Ies propostes pertments : LI :

) Ser el Cap d'Area de Seguretat Clutadana 4] de qualsevol area mumcupal que zntegrl
Ia Pollc;a Local . N _ _ S .

K) Orgamtzar !actuacno de Ea Pollc:a Local davant de qualsevol fet lnesperat que'
~representi ‘una alteracid de les  condicions normals de convwenma ‘informant
' 'lmmed|atamenta la superlorltat : L

B -1) Totes aquelles altres facuitats que aparelxen reflectides en aquest regfament

- _Article 19

“:Les funcions del sergent son actuar com a Cap de Serveis i a mes aquelies funcmns _
especlflques i generals dictades per c1rcu|ar rnterna En detall sén : :

- a) Dirigir, coordinar i exerclr Iapllcaclo practlca de Ies dlsposmlons generals de Ia
Polmla Loca] respectant Jes d:rectrius rebudes de la superrorltat : -

- b) Coordinar les directrius als Caporals en execucm de Ies ordres 0 :nstruccmns de la
‘Prefectura. : ST

c) Controlar el compliment deis deures asmgnats als seus subordinats Iexecucm de
les ordres i el seu resultat - :

d) Dlstrlbwr les tasques del personal i nomenar dlanament el servel

e) Super\nsar i controlar-els recursos materials i tenir cura del seu manten:ment
f) Controlar fa puntualitat i assisténcia al servei, reflectint les incidéncies del personal. .

g) Transmetre les novetats a la superioritat.

h) A_cju_elles estableft:e_a ";'Jar_ ci'fcu_lar's_ interné_s o
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i) Assumir totes aquelles altres funcions que :li siguin encomanades pels - seus
supenors : :

Artlcle 20

Les funcions com a caporal son actuar com a Cap de Torn, i a més, aquelles funcions
especifiques i generals dictades per circular interna. En detall sén:

a) Exercir el comandament directe dels agents sota Ies seves ordres, .intentant
solucionar les incidencies que es produelxm - SEEEI R

b} Vigilar que cadascun dels ~ seus subordinats estigui . proveit del material
reglamentari i I' utilitzi correctament. Supervisant el llibre registre d' entrega de
matenal i comprovant que una vegada retornat es troba en bones condlcmns d us.

c) Proposar al sergent les necessnats materials mdmpensables per a ia practlca del
servel per al personal que tlngul aI seu carrec : . e R

-d) Assessorar i orientar els agents ‘sobre - Ies dlsposmlons i ordres emanades del
comandament, ordres del cos i -circulars, infraccions . admimstratwes intervencions
sobre seguretat ciutadana, regulacio del transit, accio. denunmadora i altres propses deE
cos, amb Ia fmailtat d' aconsegu:r un mlilor rendimentleflcéma B

i

- e) Controlar que es. compiem amb exactltud els horaris de descans ies practhum en
la forma establerta per la superlorltat SH RO . _

1) Transmetre al sergent les novetats produldes mformes realltzats i denunmes o
sancmns lmposades durant Ia jornada iaboral pei personal al seu: carrec '_ SR -

: )Actuar amb eI seu personai en sntuacmns que requerelxm un recoizament operatlu

_ h) Aquelles establertes per cnrculars 1nternes | Ia resta de funcnons que l| S|gu1n '

-encomanades per la superlorltat ' : : . _ B
'TiT_OI_..._III_.-_:_E'L_S_N_IEMBR'E'S DELAPOLICIALOCAL .

CAPiTOL I: S_l__:‘_LE_C_CIé_J_ P_ROM_QCIO_ '

Secci6 1a. Seleccio i sistema d’accés

Article 21

'Es membre de la Policia Local el funcionari de carrera que, en v:rtut de nomenament
de |' Alcaldefssa, ocupa una de les places de la plantilla en les quals es configura el
cos, realitza serveis de caracter permanent i en percep la retribucié amb carrec al
pressupost o es troba en alguna de les situacions administratives que la llei determina.

Art|cle22 _ _ . T R R S T
Correspon a l'organ competent de I' Ajuntament I' aprovacno de Ies bases espemf:ques
reguladores del procediment d' ingrés per cobrir les vacants que hi ha en el cos de la
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Policia Local, com també la determinacié del sistema de selecci6 i la designacio del
tribunal qualificador.

Les bases de qualsevol categoria de la policia local s'ajustaran al que estableix el
Decret 233/02 de 25 de setembre, i a la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies
Locals, mitiancant el qual es va aprovar el Reg!ament d acceés, promocm i mobilitat de
les policies locals. 3 ; : : :

Artlc!e 23 ; L e
L op03|c|o con5|st|ra en Ies fases ellmmatorles segUents

1a. Fase de seleccso que ha d' lncloure coma minlm

- proves culturals _ o S LR R ; B

- proves fisiques. Pel que fa a !es proves f|S|ques s ha d'estar a allo que establelx en
cada cas la convocatéria. . . : G S
-~ proves médigues.

- proves psicotécniques. : s -

- proves de coneixement de !Iengua catatana Pel que fa a Ies proves de. catala es
consideraran exempts els asplrants que dlsposm de la titulacié o dels coneixements
lingUfstics que estab[e|x1 ia normatlva Vtgent sobre funcm pubhca de I'Admmistracm de
IaGeneraﬁta{ SRS EEERAE R . B SRR R o : L

'-2a Fase de formamo conS|stent en un curs de formac:o professmnal a finstitut de
‘Seguretat Plblica de Catalunya, cas que no es d:sposn amb anterlorttat del dlpioma :
o acredltatlu d haver lo superat S _ S : _

_ _3a Fase de prova per un per:ode que es determmara en ia pubhcamo de Ees bases de
~cada convocatéria. Es valorara com apte o .no.apte, mitjangant els informes de

~valoracié de comandaments de categorsa executiva i mtermed;a que es determmara

- en Ja pubhcacné de Ies bases de cada convocatona S :

' _.Artlcle 24 - S :
La convocatorla de concurs oposmlo ha de contenlr la illsta de merlts per puntuar i que

* poden incloure tots aquells conceptes que es consideren adients ‘per aconseguir una
o adequaCIé meés bona dels asptrants en I' especmmtat del Iloc que es preten cobrlr

El barem de merlts ha de puntuar necessarlament els conceptes seguents S

.a) experiéncia professional

b) cursos de formacio i perfeccwnament
c) titutacié i estudis -

d) premis i recompenses

Art:cle 25

Els asplrants gaudlran de Ia condtcro de func:onarts en practzques i mentaran Ies
retribucions que es determina en l'article 30 del Decret 233/2002 de 25 de setembre,
després que superin els exercicis corresponents a la fase de seleccio | a partir de
Fingrés a I'institut de Seguretat Publica , per fer el curs de formaclo professmnal baslca
i també durant el periode de practiques. :
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Article 26 ' o

La titulacié necessaria per accedir ales diferents categories de la Policia Local s’ h
d' ajustar a la del corresponent grup en el qual s' hagi inclos, segons el que preveu la
lei, és a dir; B

- Escala executiva (corresponent al grup A-2).Titol d'enginyer técnic, diplomat
universitari, arquitecte técnic, formacié professional de tercer grau o equivalent. -

- Escalé 'intermédia (corrésponent_'al grup C)._Titdt de ba'txi_ller,. forma_\'cié_'pr_of_éssi_ohai
de segon grau o equivalent. - E T PR SRR

- Escala basica (corresponent al grup C). Titol de I'Eso, formacié professional de
primer grau o equivalent. ' S ' S

La puntuacié definitiva del sistema de concurs-oposicié s' ha d' obtenir mitjangant la
suma de les qualificacions obtingudes en la fase d' oposicid i en la fase de concurs,
~_ Tenint en compte, pel que fa a aquest Gltim, que |a valoracié de merits no té caracter

.eliminatori i que en cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs pot aplicar-se

per superar els exercicis de la fase d' oposicié. - -

La Valbracié de la '_faée d’ ..6p<_')s_s_'ic'ic§ _'h'a de __':i’e_pre__s':e_erjt_ar, ':6om__ .a'minim, el 60 %de la
puntuacio total de Ies_dgeg___proyes.' PR L s R
Article 28 _ : R SRR
La regulaci6 de la composicié i el funcionament dels tribunals qualificadors es regeix
- pel Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals. I S

Se_c_ci_é 2a. Promocié . .

Atticle29 R T T
La promocié interna ha de ser el sistema preferent per a I' accés als graus de
comandament de la Policia Local. - T S : T

Article 30 T _ : T TP o
L'accés a les categories de caporal, sergent i sots-inspector s' ha de fer per promocio
mitiangant un concurs-oposicio, entre els membres del cos que tinguin un minim de
dos anys d' antiguitat en servei actiu, de la categoria immediatament inferior. Que
estiguin en possessio de la titulacié corresponent i que hagin superat o superin, en el
procés de seleccid, ‘el curs especific que amb -aquesta finalitat sigui impartit per '
Institut de Seguretat Public de Catalunya. S T L R

Article 31 .

L'accés a la categoria d' inspector s' ha de fer mitjancant una convocatoria publica i pel
sistema de concurs-oposicié lliure. ' : . R
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CAPITOL Ii: FORMACIO
Seccié 1a. Formacié en general

Article 32 - : : . : :
La formaci6 basica dels aspirants a ingressar al cos s'ha de fer a I'institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Al cos de la Policia Local |i correspon I organitzacié i I avaluacné
en practhues dmtre del cos, i tambe el segwment del proces formatiu. - .

Article 33

Sense perjudici de la funcidé que correspon a fer a FInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, quant a la formacié dels membres de les policies locals, el Servei de
Personal de I'Ajuntament ha de realitzar les activitats de formacié i perfeccuonament
dels membres del cos amb la finalitat de millorar la" quailtat f eflcacla del servel

D acord d'allo establert en el pacte de condlcmns wgent N 5 R

Art|c1e34 : T e L _
Anualment els. comandaments conjuntament amb ol departament de - Recursos
Humans i d' acord amb les necessitats existents, elaboraran | un pla de formacuo per al' _
' personal de! cos, que s' ha d' estructurar en Ies arees formatwes seguents :

1.- Formacm de comandaments :
2.- Formacio permanent - .
3 Formaclo d' espec:alttats

: -Artlcle 35 S : _ :
Per dur.a terme les acttwtats formattves corresponents e! departament de Recursos

" Humans, pot valorar la contractacié d'empreses i professionals externs a la Policia

‘Local, d'acord amb - Ies necessﬁats i espemahtats dels cursos o matéries que_
._Simpartelxen o _ o . _

Article 36

Els cursos de formamo i perfecclonament €es | realltzaran amb conformltat amb el pla de
formamo que rege|x| en aqueEI moment - L

La formaclo va dinglda a tots els membres del Cos de Ia Po||0|a Local E te com a
objectlu ' : : : : : '

a) L'actuahtzamo :lo amplaacro dels dsferents nsve[ls de conelxements de!s membres de
ia Policia Local. o - IR : o
b) L'adquisicié de coneixements de técniques de direccié enfocades a I'eficacia de la
gestio, | a les tasques profess:onals en Ees dlferents categones en eI cas dels
Comandaments. ' _ : o SRR G ;

¢) La unificacid de criteris d'actuacio relatius a la gestio.
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d) La fermacié permanent va dirigida a actualitzar els coneixements necessaris en els
diferents ambits d'actuacié policial.

e) La formaci6 fisica i técnica s'ha de fer d'acord amb el pla anual de formacié que
s'aprovi.

f) Tots els membres del cos han de fer obligatoriament les hores de formacio técnica
permanent que es determinin dins de [a seva jornada laboral i poder fer votuntar:ament
les hores setmanals de formacm flSlca establertes fora de !a }ornada Iaboral '

g) La formamé d‘ 'espemalltats mclou totes 1es actmtats de formacm que es fan per a
algun col: Iectlu del cos, per rad de la seva capacntacm especral :

Seccid 2a. Practiques i cursos de tir

- Artlcle 37 R - - SR
; Per estar en possesmé d‘ una arma de foc s ha de demostrar la capacﬂat psmofzslca

‘adient. Les practhues de tlr pollc:lal es regularan segons ei que establelx el decret
219/96. S K _ = AT

*Aﬂmmssﬁ”:f:'_ | S - S
Tots els agents en possessné d una arma de foc han de fer obhgatbnament dms de _
T horar: de servez ies practhues de tlr que cada any es determmm CELRRAI L

Aammas:" . . ERRERE

Els cursos que es facin per mliEorar ies condicions d'ds de Iarma reglamentarla per als
agents als qui s'ha observat defICIenCleS |mpor‘cants sén d‘ asmstenma obllgatona dins _
_ de la jornada iaboral . _ . _ _

Artlcle 40 - : o S B _

La Prefectura ha de determlnar el calendan de les . proves que tmgum caracter
obligatori i pot, en el cas que no se.superin, disposarla repett_cao del curs tantes
vegades com es consnden necessart dins de Ia jornada Iaboral R

Article 41

Els par’ucnpants en les practiques han d'utilitzar I'arma reglamentana ila munlcm que
els sigui subministrada pel cos. El control d' aquestes practiques correspon als monltors
de tir, que son eEs maX|ms responsables de Ies sesstons de. practhues ' :

Article 42

Els monitors-instructors de  tir. depenen directament del Cap del  Cos |,
tndependentment de la seva graduacm 80N els maxims, responsables de Ies sessmns
teériques i practhues lmpart|des a Ies galenes de tlr
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CAPITOL 1li: EL REGIM ESTATUTARI

Seccib 1a. Drets | deures

Article 43 : :

Els . membres de ia Policia Local tenen els drets i els deures que establelx La Llel
16/1991 de 10 de juliol de les Policies Locals, i ‘aquells que els confereixen els
convenis col-lectius o pactes sobre les condicions de treball subscrits per I' Ajuntament
amb la representacio del persona! | amb caracter supleton per Ia resta de | ordenament
juridic. : : . _ _ : o

.Artlcle 44 : A : . . :
1.-Els Policies Locals tenen dret a una remuneracio justa en que es valori el nlveli de
~formacié, el régim d‘mcompatibllttats la dedicacié i el risc que comporta la professio,
Tespecificitat dels horaris de treball i-l'estructura peculiar del cos. Aquesta remuneracio
.s'ha de compondre com a minim, d'una part corresponent a les retribucions basiques i
d'una part corresponent a les complementanes tenint en compte I'espent en relacm a
Fhomologacio, de la Llel de PoIICIes Locals de Catalunya -

2. Les retnbucmns baSIques han de temr ia matelxa estructura i quantla identica de les
) que h| ha estab!ertes en general per al personal aI servel de Ia funcm publ:ca

'3 Correspon al Ple de i'Ajuntament Ea fzxamo de Ees retrlbuclons complementanes
. tenint en compte els conceptes exposats en I'apartat 1 dlns els limits que estable[x: la
Ieglslaclo VJQent T : : : o

-_"Artlcle45 s R e s e
s “Els suggerlments 0 Ea Informacn') sobre els servels horans o quaisevol altre aspecte
relacionat amb el desplegament de les funcions, es pot exposar verbalment o per
'_escnt per mitja del comandament |mmed|at 0 segumt aquel[es a[tres wes que
sestableixm o : s S : :

. 'Artacle 46

~El'dret de petlcié i de quelxa mdsvuduai o col Eectwa s ha de fer per m:tja de ia cadena _
. de comandament S : . :

. Article 47 .

El comandament que no pugw resoldre dtrectament els suggerlments sobre una
‘millora general ‘del ‘servei, les peticions o les queixes dels subordinats, els ha de fer
~.avinent al superior lmmedlat SI aquest no e[s pot resofdre segwra eI matelx
‘procediment. o _ : o _

Artlcle 48

L AJuntament ha de facmtar aI personal de la Pollma Local E'assessorament i defensa
juridica necessaria en relaci6 amb aquelles ‘actuacions ‘derivades del servei, per
actuacions dutes a terme dintre la jornada laboral i en ‘acte de servei. En tot cas, la
defensa juridica s’aplicara segons les condicions establertes en el pacte de condicions
vigents.
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Article 49

El personal sempre gaudira de defensa juridica expressats en ' article anterior quan
els fets es derivin d' un accident de circulacidé o de qualsevol altres tipus produit en
acte de servei, segons el pacte de condicions vigent.

Article 50 -

En cas d'invalidesa absoiuta 0 total que dlmam dactuac;ons fetes durant el servei, o
d'aquelles altres que tinguin aquest reconeixement, el personal té dret a les
prestacions que corresponguin d'acord a la Llei o als pactes de negociacié col-lectiva.

Article 51 .

Atés que tots els membres de ia poilma Iocal han de romandre en perfectes condlclons
fisiques i psiquiques, per dur a-terme les funcions ‘i competéncies que tenim
encomanades per fa normativa vigent, la corporacié realitzara una revisid médica
anual gratuita a favor dels membres de ila Policia Local. El resultat complet de la
revisio s' ha de comunicar només a l'interessat. En cas de no ser apte, tambe.es
comunicara a linteressat i al departament de Recursos Humans el qual iniciara el
protocol amb vsgllancla de la salut per fer el segu;ment R S

Article 52

D’acord amb la legislacié vigent, I'exercici dels drets i llibertats polftiques i smdacals no
pot comportar mal Eadopcm de mesures. d:scnmmatbﬂes

Artlcle 53

Els membres de ia Policia Local poden gaudlr de permlsos i lllcenmes establertes en eI
pacte de condlmons Iaborals - : : :

Artlcle54 S 3 S C o _
Les gestlons derlvades del servet i realltzades pels agents a requenment daltres
organismes o serveis (ajuntaments, jutjats, comissar;es, etc.) fora de la jornada laboral,
seran compensades de la manera que s' estableixi al pacte de condicions laborals.

Artlcle 55

Durant el servei, el personal de Ia Pollcla Local ha de tenar actltud atenta i v;gllant a fi
d'adonar-se de les incidéncies i poder resoldre [es 0, en cas contran assabentar a qui
correspongui. :

La informacié sobre les incidéncies en el servei s ha de fer al comandament Immedlat
de la manera que s' estableixi. En tot cas. ha de. reﬂect:r fidelment els fets, i aportar
totes aquelles dades objectives que siguin necessaries per a una comprensio clara. En
cas de manifestar la seva opinio personal ho ha de fer remarcar expressament.

També es formularan i es prepararan per escrit, els comunicats que siguin

susceptibles de produir actuacions judicials o disciplinaries. Els fets seran redactats de
forma objectiva, clara, concisa, concreta i complerta -
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Article 56

El personal s' ha d' abstenir a fer aquelis actes que poden menyscabar 1a lmatge i eE
prestigi del cos.

Article 57

Els membres del cos, a més de prestar-se suport mutu, han d'ajustar fa seva actuaci
al principi de cooperac1o remproca amb els components de Ea resta de COSS0S. | forces
de seguretat : : : : :

Article 58

Durant el servei, els membres de la Policia Local poden romandre en establiments de
concurréncia publlca ‘S'han d'abstenir .de ‘prendre begudes alcoholiques -i-de - fer-
quaisevol altra actlwtat 0 comportament que desdlgw de Ia bona |matge de[ cos. - '

Artlcle 59

Els agents han d'observar una puntualltat estncta en Iassmtenma al servel i han de_
‘comunicar als superiors de qui depenen directament, el retard o la manca d assmtenma _
iels motlus d' aquesta amb un marge suflcnent de temps : '

Artlcle 60 _ N B R

La jornada de servei s'ha de compilr Entegrament inoes pot abandonar Ia feina abans
- "que s'acabi I'horari, o que s'hagi fet el relleu, si escau. Si per qualsevol motiu }ustlfscat
. els agents es veuen obilgats a absentar—se del servez ho han de comumcar _'

-'prewament als supersors : . B P PRt SIS T

o Article 61 - o _ o _ _
- L’horari de la }ornada iaboral es prolongaré per necessﬂats del servet sens perjud:m
L :de fa compensacso que procedezx per Iexces de Ia Jornada realltzada : S

Artlcle 62

Els membres de la Policia Locat han de mostrar obediéncia als superiors jerarguics i
‘fractar amb respecte, deferenma i cortesna tant a aquests superiors com als companys
'isubordmats : o L : ST RN _

Artlcle 63

En cap cas ‘es poden acceptar donac:ons regals 0 contraprestacsons de. qualsevol'
tipus, per. actes derivats de les actuacions policials. Tampoc no es pot mtervemr ns fer
gestlons en oftcmes munlclpals per terceres persones

Article 64

En les intervencions han d'actuar amb ref!exm dlllgenCIa i prudenma sense avancar
judicis ni precipitar decisions, i no s'han de deixar influenciar per impressions
momentanies, animositats ni prejudicis personals.
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Article 65

Quan es detingui una persona, l'agent ha d'observar rigorosament les formahtats
previstes en la legislacio vigent i respectar.els drets del detingut. - .

També s' ha de mantenir la mateixa observan¢a quan s'hagi de dur a terme ['entrada,
el registre o el desallotjament de domicilis particulars o qualsevol altra diligéncia que
comporti conflicte amb els drets individuals.

Seccid 2a. Jornada i horari de servei

Article 66 .

La 30rnada comuna de servei seré la que establel)(i en eE pacte de condlcmns !abora!s
El control de fixatge en la entrada del servei es fara o umforme | amb el matenal
necessari per comencar el servei.

Artlcle 67

Llevat d'un pacte en contra, durant Ia jornada Iaboral ordmana o extraordmarla
s' estableix un temps de descans per la durada que estableixi el pacte de. condlmons
laborals, 'si ‘la jornada és. continuada .de 8 hores. - Aquest periode es reduira
proporcionalment en els casos en que I' esmentada jornada Iaboral tlngul una. durada
mferloral' expressada - . _ . B S

‘Excepte en cas d' autoritzacio expressa del comandament ei temps de descans no es
pot fer comcidlr amb thoran d' entrada i sortlda det servel ni amb servels preestablerts

-Els responsab[es de cada servei han d establtr eis torns adequats entre eE personal aI :
‘'seu carrec, tenint en compte que en cap moment l'abséncia d'aquest personal no pot -
-representar un obstacle per al desenvolupament normal de la feina encomanada. -~

S_éc_c_i_é 3.3:. .. Festes setmana’s S

'Anmmss

Tot el personal de la policia local es regira pel pacte de condicions i la normativa
d’acompanyament al quadrant wgent pe! que fa referénma al quadrant de treball i
festlus __ : : s _

Artlcle 69

En cas de situacions d' emergéncia greu o aqueils en que Ia necess;tat ho requere:xl
tot el personal del cos lliure de servei que sigui avisat 0 s’ha assabenti, s’ha de
personar a les dependéncies policials el més aviat possible, excepte en casos de forga
major degudament justificats. Tot el personal restara obligat a la prestacio del servei
permanent fins que cessin els motius determlnats de I'emergenma 0 necessnat

Tot el personal té l'obligacié de deixar la direccié del seu domlcm i un teléfon de
contacte a la Central de radio per les urgéncies. .
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Article 70

En cas que se suprimeixi un dia de festa per necessitats del serveij, segons els artlcles
anteriors, aquest és retribuira segons el pacte de condicions. _

Seccio 4a. Baixes i indisposicions

Article 71

Els membres de la Policia Local-en el suposﬁ d’absenCIa per lndlsposmlo lleu sense
: causar balxa hauran de justlflcar—Ea documentalment L :

Artlcle 72

Si per indisposici6 o baixa no es pot acudir al servei, s'ha de comunicar a [a Prefectura .
a ia major brevetat possmle excepte causa de forga major '

SI durant Ia prestac:o dei servel sobrevmgues una - lndISpOSICIO que mmpedis Ia
continuacié, l'agent: ho ha ‘de comunicar-al comandament immediat. perque aquest
_ adopti Ies mesures que consnderi mes adlents respecte aquest serve| AR _

| 'Arttcle 73

. El personal que ho es presentl al servel per FI’ldISpOS]CIO no pot en cap concepte
‘prestar qua[sevol altre serv_el e_xtraordmarl remunerat E'mlcu del qual mmdem amb eI E
flnai del servel habltual - . R :

_Article 74 ST : Sl _

En cas d'abséncies retribwdes que s’han de justificar amb posterioritat (excloses les
baixes medlques que tenen un tractament especific), el termini per presentar
justificants sera el matelx dla en que eI treballador shagl de lncorporar al lloc de
-trebatl : : ; . o

Artlcie 75 : R T - ' S
Els comunicats de balxa per malaltia, tant si han estat precedit d'una situacié
d'indisposicid com si no, s'han de remetre al dia segilent al comandament encarregat
del servei de Personal, o bé durant els tres dies seguents com a mamm al
Departament de Recursos Humans L R : :

Artlcle 76

Durant la malaltla Iadmlmstracm pot realltzar els controls de segmment que
s establelxm al vigent pacte de condlmons

Seccio 5ena. Tracte amb el ciutada
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Article 77

Sha de facilitar a!s mutadans i mutadanes protecc;o general assess_bfé\_ment i
col-laboraci6 lliure dels drets individuals o col- lectius, com també pel compliment de les
obligacions civigues.

Sempre que ho sokicitin o precisin, se'ls ha d' informar, ajudar i prestar assistencia. -

Article 78

S'ha de dispensar -als ciutadans i ciutad_anes -un. tracte acurat i cortés, i .utilitzar. el
tractament de "vosté". No s' ha de fer Us de cap mena de violéncia i incorreccio en el
- llenguatge ni de gestos desa:rosos Tambe s ha d'ewtar entrar en quaisevol tlpus de
' ;po!emlca - : : L - : : Sl

'S 'han de respectar els drets lingtistics dels Ctutadans i CIutadanes dacord amb eI'
Reglament d Us de la Llengua Cata!ana vngent a I'Ajuntament de Ripollet

-_Sec_cgo__ﬁena.__ Relacions amb. ei_s._m|tja_r_|_s de comum_camo_ il

- Article 79

~ La informacié als mitjans de comunicacié sobre actuaclons de Ia Pollma Local s sha de _
- canalitzar per mitja de la Prefectura del cos o del servei de premsa de I'Ajuntament. -

'Artlcle 80

. En situacions en qué els representants dels mttjans de comunlcacm |n3|ste|xen sobre
petlclo de dades I'agent els ha de remetre aI seu comandament 1mmed|at -

_'.Artlclea'l _ _ Sl n it e

L' agent que va uniformat i que desenvolupa Ies funcmns proples del seu cérrec no pot
impedir que es capti la seva imatge, no obstant aix0, si qui -ho fa, la utilitza .
: madequadament es poden EXercir: ies acc:ons Iegals prewstes en i'ordenament jurldlc _

En cas de, detencué o de qualsevol altra actuacno en Ia qual Iapar:c:é de la 1matge de
“T'agent en els mitjans de comunicacié_pugui donar lloc a represalies, s'ha de sol-licitar
- al mitja de comunicacié que en _d_es_fl_g_u_n els caragt_ers més representatius.: - .

Seccib 7ena. Assisténcia a judicis | comissaries L

Article 82

§" han de complir totes les citacions judicials relatlves a mtervencsons en acte de servei
rebudes ' pels . ‘agents - incloent-hi - les ‘que coincideixen: en festes setmanals,
indisposicions, excedéncies, jubilacions, suspensm de funcnons servels espemals
dlspenses illcénmeSiSItuac:ons SIm:Iars . S e

L' agent que no pugui concérrer a una mtacso judICIal ho ha de fer awnent a Ia seva
unitat amb temps suficient, perqué es comuniqui al jutjat.
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Article 83

El dia de la compareixenca I'agent s’ha de presentar en el jutjat o tribunal que I'ha citat,
on ha de demanar un justificant acreditatiu de Fassisténcia i comprovar que el judICI no
ha estat SUSpes per Ia quai cosa s ha d' adregar a Iagent judJCial

Article 84 B o

En les compareixences en diligéncies judicials, els agents han d'anar polits i vestits
correctament i s'han de dirigir amb respecte a totes les persones que mtervmguln
Utiiltzar el tractament de voste i evitar entrar en polemlca

L'agent sempre ‘esta oblrgat a rdentlflcar-se a requerlment de tot aque!l funcmnarl
jUdICIa| que per rao de Ea seva fema ho sol hcm ' S [ 3

En totes les compareixences que es facm els agents han d‘lndtcar el seu numero

professwnal juntament amb ia seva srgnatura

-Artlcle 85 - Lo . -
Quan els agents rebin dlrectament qualsevo[ tlpus de" resoiucno ]UdlClal re!atlva ‘a

- intervencions efectuades en un acte de servei, ho han de fer avment rmmediatament a

_Ia unltat per comumcar—ho a la Prefectura del cos.

| __Article 86

_ EEs agents han de tenlr una - copra de totes les compareexences que efectum
'_ -dependencles pohmalsrpresentar el }ustlflcantaprefectura B '

) _'CAPITOL IV LA SEGONA ACTIVITAT o
Secmo 1a Defmlc:o i causes de la sﬂuac:o _. . |

Artlcle87 : R S e : _ _

Les tasques pohclaEs son emmentment operatlves ien ocasmns arrrscades i penoses
‘La qual cosa requereix. determinades aptltuds psrcofssmgues que naturalment ‘es van
‘perdent amb T'edat o ‘per determinades circumstancies. ‘Per aixd sembla del tot adient
donar sortida als professronals que arriben a certa edat, i dotar la plantilla:de personal
. que pugui oferir un servei de qualitat al ciutada. Motiu pel qual es va aprovar i publicar

-en el BOP el reglament de 2"l actmtat en data 7/ 12/2010 ' SN _ :

Les causes per les quals es podra passar a Ia segona actlwtat seran fes seguents
a) Haver complert els 57 anys d edat |
b) 1nsuf10|en0|a de Ies aptltuds ps:coﬂsmues prolongades per aI desenvolupament
~de la funcié policial:
Passar a segona activitat per racns d ‘edat podra ser a petlcsé propla o d of|c1 i amb

destinacié dins del propi.cos de Policia Local de Rlpoilet o be sense destmacno anant
a altres departaments munlclpals SHE : S RS

22




Quant al supdsit del passi a la segona activitat per insuficiéncia de les aptituds
psicofisiques per al desenvolupament de fa funcié policial, podran fer-ho abans de
complir edat establerta anteriorment, sempre i quant tinguin disminuides de forma
apreciable les seves aptltuds fisiques, psiquiques o- sensorials, de manera que els
1mpede|x1 el normal exercici de les seves funcions professionals. El procediment
s'iniciara d'ofici o a instancia de part i es determinara per un tribunal médic de la forma
establerta a l'article 44 de |a Llei 16/1991 de les Policies Locals de Catalunya.

CAPITOL V: DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO
Seccio 1a. Llibertat sindical |

Article 88

{'accid sindical a la Policia Local es regeix per a]to que es dtsposa en els artlctes 8i
els seguents de la Llei organica de llibertat sindical, com també a la Liei d'organs de
representacié i participacio del personal al servei de les administracions pubhques ien
_ _els dlferents pactes convems o} acords de condlclons Eaborals

Artlcie 89

Els membres de la F’0|ICIa Local gaudelxen dels drets de’ caracter representatlu i
sindical que s'estableixen per als funcionaris de I'administracié local, sense altres

limitacions que les que s' estableixen especificament en [a Llei organica de forces i
cossos de seguretat refendes a ia partlmpaclo a vagues 0.a accmns substltundores d'_

aquestes

" Article 90

'Sens perjudlm d' altres formes de representamo els representants dels membres de Ia

Pohcna Local &' 1ntegren en ia Junta de Personal de. I' Ajuntament

'-Artlcle 91 - : : . S e
‘Els membres de la Policia Loca! poden partICIpar per mltja de les organitzacsons
- sindicals i associacions amb preséncia en la Junta de Personal de I' Ajuntament, en la
negociacié .col-lectiva i la participacié en la determinacié de les condicions de
treball, d' acord amb el Pacte de condicions que regeix a I Ajuntament de Rlpoliet ila
resta de les dlSpOSICIOI‘lS Iega!s reguladores d' 'aquesta materla _

Seccio 2a. Informacio sindical

Article 92

A les dependenmes del cos ha d'haver un tauler d‘mformacio perque les centrals
smdlcals hi pengin els seus comunicats. - :

Seccio 3a. Hores sindicals
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Artlcle 93

Els membres de la junta de personal d aquest Ajuntament i Ies seccwns smdlcals_
reconegudes, disposen d'un nombre determinat d' ores de Ja jornada de feina per
a l'exercici de les funcions de representacio o de tasca sindical. ‘Aquestes hores no
comportaran cap disminucié en les retribucions, d'acord amb alld que es preveu a la
legislaci6 vigent i al pacte de condicions laborals, avisant amb I'antelacié suficient per
garantir el correcte func:onament dels serveis..

Article 94

En relacid a les reunions sindicals, es poden convocar assemblees dlns Ihoran Iaboral
atenent a ies seguents cond:c:ons '

La convocatorla hade refenr—se ala totalltat del col'lectiu , - - :
. El periode maxim mensual, sera el que es determini en la normattva apllcable i sens _
perjud:ct del que s estabiem en aquesta materla en el convem col Iecttu

. Article 95 : _ -
En cas que les reunions tlngum lfloc durant ihorar; de treball, s’ha de garantlr en tot
“moment, la prestacié -normal del ‘servei. . Els serveis minims  els marcara . el
comandament responsable del torn R BT B

- Artlcie 96

Els requusﬂs necessans per a Ia convocatona d una reunio son els seguents

Comumcamo de Ia materxa per escnt amb dos dles hablls d’ anteiaczo

En. Eescrlt s haura de con3|gnar el Eloc ] hora de celebraclo Eordre del dia i Ies dates .
_dels sotasignats que .acreditin estar, ieg:timats per a la convocatoria de la reunid
“esmentada. Si en les 24 hores anteriors a la data de la celebraclo de la mateixa, la
- corporacié no formula objeccnons motlvades es pot ceiebrar sense ser necessan_ _
‘cap aEtre requnsnt o L :

Els convocants de Ia reunlo son els responsabies del normal desenvolupament de
lamatelxa PR o _ R S S

Correspon a ]a Prefectura del cos dec:tdir sobre Ees pet:c:ons de reumons
celebrades en les seves dependenmes En casosdurgenc;a:en abséncia del Cap
del cos, les reunions seran autoritzades pel comandament que el substitueixi,

CAPITOL VI: SEGURETAT | HIGIENE

Article 97

La Prefectura ha de vetllar per la prevencio dels riscos professionals, la proteccio dela
seguretat | la salut, I'eliminacié dels factors de risc i accident, I'assessorament i la
informacié de tots eIs temes que permetin millorar la qualitat de wda professnonal com
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també ha d'adoptar totes aquelles mesures que afavoreixin la proteccié de la seguretat
i la salut en general, tan mental com fisica. : :

Article 98 o : :
Pel-que fa al consum de begudes alcohohques i estupefaents queda prohiblt que els
membres de la Policia Local prenguin begudes alcohdliques o estiguin ‘ebris, i el
consum de estupefaents, mentre restln de servel 0es trobln en alguna dependenc;la de
Ia Policia Local. ' B SRR SRR S

Es considera que un agent esta ebri quan - sobrepaSSI el limit d" alcohol ala sang
apllcable als conductors de mercadenes perllloses : :

Article 99 : R : -

En cas que sesdewngul algun fet mgmﬂcat:u que es dom una srtuacm d anormahtat
fisica o psiquica evident, -que faci sospitar que ha -estat provocat pel consum de
drogues, es poden fer proves als agents implicats, per detectar-ne ‘el consum
-d’estupefaents, substancies psicotropes o alcohol, en centres assistencials o altres .
Elocs on es garantem la mtlmttat de I'agent S R A

- TITOL V.- LA UNIFORMITAT ELS RECURSOS MATERIALS L'US DEL MATEREAL :
: ._POLICIAL -

' -CAPITOL L UNIFORMITAT

_Artlcle100 : - L . o AT
_ Es defineix com a uniformitat el conjunt de normes que regulen eI dlsseny, el color Ies_ :

caracteristiques i I'is del vestuari, els distintius, 'equip, Parmament i altres components
' 'de que es dlsposa per dur a terme Ies dlverses actlwtats | funclons del cos.. L '

'Artlcie101 SRR RN : _ S
'L’Ajuntament Ehurara ais funclonarts pohmals de carrera iumforme necessart per a
Tadequada ‘prestacié dels  serveis assignats, i reposara les peces ‘del vestuari
deteriorades o malmeses, en funci de .les necessitats en la prestacco del servei i
segons eIs acords reco[llts en el convem co[ Iectlu VIQent :

Artlcie 102 R K

Als_ funcionaris en practiques i interins se'ls lliurara el vestuan necessari per a
desenvolupar les seves tasques i assistir al curs de formacio. En el cas de no adquirir
la cond|0|6 de func;onart de carrera hauran de retornar el vestuarl a i’Ajuntament '

Article 103

A través de circular interna, la Prefectura determinara Funiforme que s’hagi d'utilitzar,
d’acord amb el caracter i naturalesa dels serveis a prestar, tenint en compte les
circumstancies climatoidgiques.
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Article 104

L'uniforme és d'Us obligatori per a tots els membres del cos durant la totalttat de la
jornada laboral.

Article 105

Aquells membres del cos que per raons del servei estiguin autoritzats a prestar—lo

sense uniforme reglamentari, han de vestir de manera correcta i adequada a la missio -
que portin a terme, utilitzant com a mitja d'identificacio el carnet professional i la placa

del cos. Quan els agents realitzin compareixences a jutjats i-quan asmsteixm a judICiS

sense unzforme reglamentan hauran d anar correctament vestlts 2 SRR

'Utlhtzaran com a mltja d zdentlflcacm el carnet professnonal | Ia p[aca del cos.

Artlcle 106 -~

-L'0s de Puniforme o de les peces de vestuan que eI composen esta prohibit fora de'
- Fhorari de servei 0 dels actes que es derivin de les seves funcnons excepte en aquelfs .
' casos que ho autoritZ| la Prefectura S S BT

.'_Artlcle107 R o B B SERTERI SR
.Els membres de. la Po!|0|a Local fora de Ia jornada Iaboral habltual hauran de dur

o umforme en els casos seguents

" a) Assisténcia als cursos, sem:narts i congressos quan es determmi .
. b)Actes de caracter protocol-lari i servels que es prestm en representac;o del -
.. .cos de Ia Pohma Local " Co » _ :

_CAPiTOL L. US.DE L_’UN__EFQRME R

" Article 108

- a) Les peces de I’unlforme es portaran netes i en bon estat i, ﬂevat que hagl estat.
‘expressament autoritzada no és permés I'Gs’ de cap pega no prevista ‘en el Decret

12171987, de 28 de maig, pel qual es determinen certs elements de Puniforme de les - |

" Policies ‘Locals, de . regulacid dels uniformes reglamentaris, . els dlstlntlus Ie_s
: dlstmc;ons Ies safutaclons i Ia |dent|f|ca0|o del cos de Ia Polrcra Locai i

: b) La gorra es dura ai cap durant eI servei, Elevat que s eshgun a i lnterior de veh:cles o'
en llocs de descans 0 quan Iex&stenma d’altres mrcumstanmes ho aconsellm o

".¢) En cas de dur samarreta sera Illsa i de color btau marr o negre i s ewtara que es

- 'vegl

: d) Els mltjons de ¥ unlforme de treba[l operat:u seran de color negre

e) La funda de Jarma reglamenténa sera Ia de dotacm del cos per a cada servel_
especific o 'autoritzada per la Prefectura ' - -

f) Quan es vesteixi dunlforme sempre. s’haura de dur el nimerc d'identificacié

professional ben visible al iloc destmat “per. aquesta func:o a Ies peces d unlformttat_
que corfespongui. : : SRS KT
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Article 109
Esta prohlblt _
“a) Utilitzar F'uniforme mcompletament o :ncorrectament : :
~ b) Utilitzar les peces de vestuari corresponents a diferents tipus d’umforme
c) Utilitzar peces en desUs o propies d’altres funcions o destinacions diferents a
les realitzades.

Article 110

La pérdua o sostraccié de peces de vestuari i equip, s’ha de comunicar immediatament
a la Prefectura pel conducte reglamentari. Aquesta disposara -ia practica de la
mformacno pertinent per-a aclarir -els fets. Si d’aquesta informaci6 resultés culpa o
negligéncia reiterada que constitueixi falta discsphnéna la reposmlo de les peces 0 els
efectes desapareguts correspondra al responsable : SRR

El procediment d’exigéncia de responsabilitat patrlmoni'éi éadéd'ua'ré al 'qué estableix
el RD 429/1993, de .26 de marg, de . procedtment en materla de responsabllltat
patnmonial de les adm:nlstracmns publlques ' L BRI B o

Article 111

La manca de diligéncia en la conservacid, mantenlment i custbdla del vestuarl es
consnderaré mfracmo j podra ser motlu de sancm - EERERS

Art|c|e112 . : _ : R R AT
Els comandaments han de vetllar perqué els membres de Ia P0I|c1a Local duguln

correctament l'uniforme durant la prestamé del servel A aquests efectes podran_

realitzar les revistes que estimin necessanes

Article 113

Els caps dels. respectlus torns hauran de vetllar per la correcta apareng:a externa dels

agents, tant de vestuari com de presentacié. A tal efecte corregiran les deficiencies
observades al comengament. del seu torn i. en donaran compte a[s seus supenors de
les que no hagln estat corregldes . _ . _ o

CAPITOL lil. EMBLEMES = - |

Artic|e11'4 -

El emblemes tenen la finalitat d'identificar externament les persones que formen part
del cos de la Policia Local. Existeixen quatre emblemes d:ferents '

a) Emblema de pit

b} Emblema de la pega de cap.

¢} Emblema de brag.

d) Emblema identificador individual.
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Article 115

L’'emblema identificatiu individual és el nimero de policia o qualsevol altre codi que en
el seu moment es determini. Serveix per a individualitzar a un policia de la resta de
membres del cos. Es obllgator: portar-lo sempre visible, al lloc que es determml quan
es faci Us de l'uniforme reglamentar!

Article 116

Els membres de la Policial Local de Rlpollet dlsposaran d'un carnet professzonal
especific | d'una placa del cos. ‘El carnet incloura, ‘com a minim, la seva fotografia
actualitzada, nom i cognoms, niimero professmnal DNI i carrec, i sera expedlt per
I'drgan competent de la Generalitat de Cataiunya segons la normativa vigent o, en el
seu defecte, per l'alcalde o autoritat en qui aquest deiegw La placa porta iescut de[_
cos:Ea categona profess:onai del pollma L

“Els. membres jubllats del cos de la Pohc:la Local de Rlpoliet tmdran dret a conservar ia.
‘placa identificativa del cos policial, i obtindran un carnet professional especial on en
constin la GOI‘IdICIO i Ia categona que han tlngut fins al moment d acabar el servez en
act:u o . T . _

_Artlcle 117 . : SRS ' : '

Es obligatori per a la 1dentif|cac|o del - pollcsa que ssguu per rmt;a del ‘numero

. d'identificacié professional. Els .membres de la Policia Local tindran lobligacié

- d'exhibir-lo quan siguin requerits, per tal d Identtflcar~se davant Ia cmtadama amb motlu
-de qualsevoi mtervencm ' : ST _ -

| _:CA_P_iTOL _|v. DE_:__A":_MA'TGE-PERSOML_'-_--"-_ R A REN

Article 118 '
. -a) L'aspecte personal sera acurat : ' o SRS
- b) Els funcionaris han de portar una coioraclo de cabeil natural 0 de tons habltuals i
"~discrets. En el cas del personal masculi, ‘el cabell deixara veure les orelles i no
. ultrapassara el coll de la camisa o el de la pega exterior que correspongui, no ha_
- de permetre formar cua. El volum del cabell no ultrapassara el vol de la gorra. .
- ¢) Les funcionaries que optin - per dur el cabell llarg I'hauran de dur recollit, en una
~cua o trena subjectada Unicament per una goma, Ilaga 0 passador de grandana
. discreta i de color fosc o del dominant en la uniformitat.
d) Els policies que portin barba i bigoti, 'hauran de dur curta i arreglada No
- g'utilitzaran arracades, polseres i en general cap ornament o complement quan
s’'estigui de servei, tret dels rellotges i els anells tipus alianga.
e) Les funcionaries que optin per dur maquillatge, el portaran minim i discret. La
largaria de les ungtes no sera excessiva ila plntura de Ies ungles sera de tonahtats
- Clares o transparents, .~ -
f) Les ulleres de sol. seran daspecte dlscret i nomes es podran utshtzar en hores
ditrnes i a I'exterior dels edificis. -
@) Laroba no haura de deixar al descobert cap tatuatge.
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CAPITOL V. COMPORTAMENT

Article 119

a).

.a)

b)

No s’adoptaran actituds passives, indolents o de desinterés, com ara posar-se les
mans a les butxaques o repenjar-se en parets, cotxes, taules o similars. També
s'evitaran postures que denotln neghgencxa 0 des:dla i tambe actltuds de

- prepoténcia. .

Els policies que realltzm servels de pairulla serveis a Ia via publlca oen qualsevol
altre lloc d’atencié al public no podran fumar ni mastegar aliments durant el servei.
No es poden realitzar activitats que distreguin les funcions encomanades i, en

especial, les que comportin un mal s de la utilitzaci6 d’ aparel!s de s0 0 imatge que

no siguin les reglamentaries o autoritzades pel cos.
Les comunicacions per emissora han de referir-se al servei i fer-se amb missatges
curts i concrets, . utilitzant un llenguatge - |mpersonal 1 sense utlhtzar paraules

~“grolleres, ni despectives ni discriminatories.

El tractament als ciutadans i cmtadanes sera de voste i sempre amb e! max1m

_respecte i correcclo

'.CAP.i'I_'OL VL. SALUTACIONS |

| 'A.rtic.lé "1 20 b

La sa!utaclo és la mamfestacno de respecte conmderacuo acatament 4 corteS|a
derivada dels principis de jerarquia .i subordinacié, que ‘regeixen - Iactuaclé
professional dels Policies Locals segons la legislacié especifica vigent. )

Els membres d’aquesta policia tenen el deure de saludar els simbols ‘de . les

“institucions recollits a la Constituci6 espanyola i -a -I'Estatut d'Autonomia de -

- Catalunya, aixi com als seus superiors Jerarqwcs i-els subordmats i Ies autontats -

- que coneguin o hagin de congixer per rad del seu carrec,

També ‘hauran de saludar als ciutadans i cwtadanes que se’ls adrecm i els

' -membres d' aitres forces i cossos de seguretat com a deferenc:.la

g)

La salutamo Phaura d'iniciar el funcmnarl de rang mfenor del cos davant eE de rang
superior, les autoritats i els ciutadans i ciutadanes.

S'efectuara dempeus, portant la ma dreta estesa i els dits untts de forma natural
fins tocar amb el dit del mig el boté lateral dret de la gorra, o lloc. SImllar en eI cas
de dur altra pega reglamentaria, i baixant tot seguit la ma. Rty

En el cas de no portar el cap cobert, s'efectuara amb la formula verbal de cortesna
habitual, el tractament de senyor/a i et carrec que fingui la persona que se saluda.”

El tractament verbal dels policies davant els superrors ;erarqwcs autontats i
ciutadans i ciutadanes en general ha de serde vosté ' e S

CAPITOL VIl. DE L'ARMAMENT

Seccié 1a. Drets i obligacions en relacié a Parmament

29




Article 121

Els membres de la Policia Local, en formar part d’'un mstltut armat estan obllgats a dur
Farmament reglamentan

No obstant aixd, es podra dlspensar de portar Iarmament quan aix1 es diSpOSI de
forma expressa i per escnt pel cap de Ia Pollma ' :

Tambe es pot d|sposar que no es pom armament o retirar-se en els casos que es

determinen de forma expressa en aquest reglament 0 en dlsposmlons 1ega|s 0
regtamentarles de caracter dlsctp]znarl 0 prevent:u ' : : >

-Article122 A S _ o o
“Els. pohmes iocals tindran dret a que I'Ajuntament e[s Ellun |armament ba5|c necessarl
pel compisment de Ies seves funmons T - SRR :
~L'armament sera de tltulantat municipal i s'assignara als p0|ICIeS_ locals,” segons el
- procedlment i d’acord amb el que s establelx en ‘aquest reglament :

B 'Artlcle 123 | 3i
Els membres de la Policia Locai en l'exercici de les funcions propies no podran dur
armament de titularitat privada, llevat d'autoritzacio expressa p_revta per I'Ajuntament

Seceid 2a. Tipdlég_ié delarmament

__Artlcle124 : . : TR R R
L'armament basnc que composa Ia dotaclo regiamentana dels membres de Ea Pohma

._'Local sense perjudlCI de Ies modlflcacmns Iegals que es pugum mtroduw en Ia materla
“és: : TR : ¥ _

: 1 L'arma de foc, cone.‘.nstentnen psstola semlautométlca

| 2 La municio, . o :
3 La defensa de.dotac.lo
4 Les manllles .
5.- Esprals de defensa
6.~ Subfuseli 0 armes Ilargue_s_,

7.- Tasser (Pistola d'impulsos eléctrics)

Correspon a P'Alcaldia la autoritzaci6 per I'is d'armes llargues i de la pistola Tasser.
Aquesta autoritzacio i el seu Us es regulara mitjangant circular interna.
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Article 125 s
El cap del torn, de forma motivada o quan la situacid o el servei ho requereixi, podra
assignar altre armament de titularitat municipal de defensa o compulsio, de caracter no
basic. _

En aquelles situacions que ho requereixin, els policies locals tindran {'obligacié de dur
l'armament no basic assignat pel cap del torn, | fer Us del matelx d'acord amb els
prlnc|p|s de necessﬁat proporcmnahtat i racnonalltat TR _

Seccié 3a. Assignacié, dispensa i retirada de I'armament

Article 126 : c - - : ok .
Als funmonarls de carrera, en el moment de Ia presa de possessn‘) se ls !hurara
l'armament basic conjuntament amb el carnet profess:onal ' -

Al personal en préctsques i :ntenns se'ls aSS|gnara I'armament basm excepte ames de :
foc i munlc:é : L _

Artlcle127 _ RERIEEY o : O . _ RS RS
~ L'assignacidé de Farma de foc, que la prestacné del servel lmpllca en els termes
-d‘aquest regiament emgelx la superaci¢ d'una serle de proves, que con51stiran en; o

1r.Proves pswotecmques destinades a descartar trastorns de personalttat o'
'desadaptacnons somals greus que pugum afectar el raonable proporcmnal i dlltgent us.
de Iarma o _ : _ R _

2n. Proves medlques per a detectar |mped|ments que afectm l'us de l‘arma

La superaclo del curs de formaclo espec:ﬂc a que fa referencza ia L!el de pollc:les
“locals, habilitara als. membres de la Policia Local: pera dur armes de foc sempre que la
- realitzacid i superaci6 de les proves i exercicis de capacitat per a portar arma de foc es

.reahtzln per part de I Institut de Seguretat Publsca de Catalunya ' : :

Artlcie 128

Els membres de la Poilma Local que tlngum asmgnada un arma de foc estaran obl;gats
a: L ; . _ _ _

1r Realltzar proves . psmotecntques i medlques penodlques de control per tal de
detectar. possibles alteramons que poguessm fer aconsellable Ea ret;rada temporal 0.
definitiva de I'arma. - : B : F i SR :

2n. Dur a terme els reciclatges periodics d' hablittat en ius de E'arma m:tjangant els
cursos i les practiques de tir programades. : : AT E

3r. Realitzar les proves psicotécniques quant s'incorporin després d una balxa |aboral
prolongada de tres mesos de duracié, mitjangant bateria aptitudinal, qUestionaris de
personalitat i altres proves per detectar disfuncions o anomalies caracterials. Tal com
indica el Decret 219/1996 de 12 de juny, pel qual saprova el Reglament d armament
de les pohcnes Iocais : : :
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Article 129

Es obligacié dels policies locals dur:-'armament basic durant la prestacié del servei,

perd I's s'ha de limitar exclusivament a les actuacions que en l'exercici de les funcwns
ho requere:xm RN

No sera necessart dur l‘armament baSIc en Ies s:tuamons seguents

- els monitors d' educacw vidria, durant Ia lmpartlmo del curs:

- en 'assisténcia a cursos, seminaris, congressos, o actl\ntats de naturalesa analoga.

- en actes protocol-laris, 0 de representacno del cos, la comparelxenga ais quals ne
|mpllqm una prestacié directa de servei o proteccm d' autorltats PR "

Aquests punts anteriors queden supeditats a les indicacions que es donin per part de
‘la_Direccié General de Policia .de Ia Generahtat en atencao -als mvelis o aierta
establerts de Ia Seguretat Clutadana ' - '

Art:cle 130 - : :

‘A proposta de la Prefectura de la Pollma Local l'alcalde establlra aquells serveis en
qué per les seves caracteristiques no €s necessan dur armament concretant Ia c[asse__ _
de servei i l‘armament dlspensat L : SO

. Artlcle 131

| -L'obhgacao de dur eI matenal asmgnat de defensa es per tots els membres de I.

IR Poilc:la Local

_'Artlcle 132 R . _ . _ _
Per:raons . excepcmnais degudament justlftcades i prewa sot ilCltud del funcionari,
Talcalde podra dispensar previ informe: de la Prefectura de I'obllgacm de dur alguns
dels elements de Earrnament basnc ' IR PERERRS

N -Amb anforme raonat i en funmo del servei ass:gnat eE cap del cos podra dlspensar a.
partir del compliment pels membres de Ea Pohma Local de dur. i'arma de foc
reg[amentana ' o Sl _ SRS

: -Article 133 .

L'alcalde 0 eI regldor delegat podra retfrar prew mforme tecmc mitjangant: resolucuo
amb caracter temporal o -definitiu, farma de foc aIXI com els altres elements de
Iarmament basu: en els casos seguents L - SRS

- Per. lmpedlments fi31c;s sobrevmguts o =

- Per incapacitat manifesta o deﬂcnenmes greus en I us s de. i'arma

- Per alteracions psiquiques. - : -

- Per desadaptacions socials greus. AR L .
- Per balxes Iaborais prolongades de més de 3 mesos de duracno o

Artlcle 134

En el cas de ret:rada de l'arma reglamentaria, el funcionari haura de retornar—la }unt
amb la documentacio corresponent a I'arma i amb la clau de Farmer.
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En els suposits de retirada de I'arma que contemplin les lleis o reglaments,. aixi com
per resolucié d’alcaldia, les armes seran dipositades bé a la Intervencié de armes de.
P.G.C., o sota custddia en dependéncies d'aquesta Prefectura. :

Artlcle 135

El cap de la Policia, 0 el cap de serveis corresponent, com a mesura cautelar davant
situacions .de caracter -excepcional,  podra ordenar motivadament fa . suspensio i
retirada preventiva de I'Gs de 'armament dels membres de la Policia, posant aquest fet
en immediat coneixement del superior jerarquic, el qual ho trasliadara a i‘alcalde que
determinara ta retnrada temporal o definitiva de 'arma. :

Secci6 4a. Us de I'armament

Artlcle 136

Durant la prestacié del servei. iarmament shaura de portar dins de Ies fundes
reglamentaries ' - o

-_Artlcle137 . i g RS o el

‘Amb carécter general eEs polimes Iocals hauran de temr en compte que l'us de

T'armament s'ha de limitar a situacions d'agressi6 a béns, drets i persones, resisténcia

a lagent de Pautoritat, o detenci6 amb lmmobliltzamé i sajustara als princlpis de_
- _proporcmnalltat congruénmamportumtat R R i

:_.Art|c|e138 e
L'arma de foc és un mitja preventlu i dlssuasm del qual nomes es fara us amb caracter
' excepclonal i quan 3|gu: I'umc mlt;a raclonal per B -

a) Dlssuadlr els agressors perque deposm de Ia seva actitud quan els fets
' suposm un atemptat il- legltlm i greu contra persones i drets ' B

b} Repellir i impedir aquelles agressmns 1mmsnents contra els agents 0
. terceres persones que en posin manlfestament en penll Ea V|da o lntegntat flsma _
0 1mpllqu1n risc per a 1a seguretat c|utadana AR : .

Article 139

Els policies locals, en el marc de les circumstancies que. concorrin en les sﬂuacmns
antenors hauran d adoptar mesures d aws amb carécter prew a I! us de I'arma de foc. -

Article 140

En tots aquells casos en que ‘s'hagi’ fet tis de l'arma de foc els policies Iocals han
d'informar immediatament al comandament jerarquic superior.
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Article 141

La defensa reglamentaria només es podra utilitzar en els supdsits de gravetat, a
efectes de contenir o repel-lir agressmns contra la propia persona 0 tercers sota els.
principis de congruéncia, oportunitat i propormonailtat

Article 142

Les -manilles * s'utilitzaran en els - suposits de detencid ‘o retencié de persones
manifestament agressives, que per la seva actitud es faci previsible la seva fugida,

l'autolesio, o quan sngul aconsellable per a garantlr Ea seguretat de persones i bens que
i'envolten ' =

Seccid 5a. Manteniment i custodia de I'armament

Artlc]e 143

~Correspon a J‘Ajuntament 1a conservacid i reposicié de Farmament. En aquest sentit,
'Ajuntament realitzara una revisié anuat de 'armament i la cartutxena metal !lca sense :
_perjud;cr de les que correspongum a Ia Intervencno d'Armes TR EER :

" custodzat peis membres de la pol:c:a Iocal i mantmgut en. perfectes condlc:ons d us els '
3 -quals hauran de realltzar Ies actuacmns necessanes pel seu mantenlment '

" En cap cas els pollcles podran variar 0 mtrodmr modlf:caclons en Ies caractensthues
: _-tecmques ongmanes de Iarmament ' - : = : -

L En el sup03|t d' avar:es 0 deflmenmes en I'armament els pollcles locals ho hauran de :
.posar en conelxement del superlor jerarquu: abstenlnt—se de manspular Io e

' Article 1 44

En el cas de perdua sostraccm o robaton de Iarmament o de Ia seva documentamo
els policies ho comunicaran immediatament al superior. jerarqwc sense perjudlcl de _
presentar smmedlatament Ia corresponent denunma _ _ :

' . Artlcle 145

Les armes de foc s hauran de dlpOSltar obllgatonament amb fa gusa de pertmenga en
els armers assignats, una vegada fmalztzat el servei, on quedaran sota custodla en
dependéncies policials. : e

La resta.de Farmament quedara dlpOSItat en. !es taquﬂles respectwament assngnades_
als agents, VS
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Article 146 -

Tant els armers com les taquilles disposaran de 31stemes de tancament que assegurm
que l'accés es realitza Gnicament per part de 'agent que la tingui assignada. No
obstant aixd, existird una segona clau de seguretat de tots els armers que sera
custodiada pel cap de la Policia Local o comandament en qui delegui. -

La caixa on es custodien les segones copies haura d'estar precintada. Cada vegada
que s’obri s'aixecara un acta, on es justificara davant de secretan i mstructor el motlu
de la obertura : :

Artlcle 147

L'armament no es podra prestar o cedir a cap. persona n| tampoc mtercanwar I'arma
de 'armer asmgnat . : ST _ S iiian

Artlcle 148

‘La Pohma Local dlsposara d'un Reglstre de Iarmament Illurat a cada pol|0|a en eI qual
_ constara necessariament les dotacions lliurades al policia, ‘el:nimero identificatiu de
arma de foc i les revisions sofertes per I'armament. En aquest reglstre es delxara_
constancna de I'armament de titularitat prlvada que tmgul el pOIICIa N s

 ‘Secclé 6a. Segona arma de foc

-Artlcle 149 - : : o R L %

Els policies que vulguin una segona arma de foc necessstaran lnforme daptltud
favorable per part de PAlcalde/ssa, i no constar en cap tlpus d’expedient disciplinari. Un_
.cop obtinguda la segona arma de foc, .caldra comunicar a I'Ajuntament el tlpus i Ia
_ :dentlflcamé d' aquesta arma, i itlurar fotocbpia de Ia gu:a de I arma. S

Aquesta segona arma de foc seré de tltulantat pnvada Ia custodlara i controlara el
__pohma que F hagi sol-licitat, el qual seré responsable del seu us :

Artlcle 150

En el suposﬂ de defunmé del pollma la segona arma haura de ser Ihurada ‘a Ia
Intervenci6 d'Armes, segons el procediment establert al vigent Reglament d'armes. '

Artlcle 151

En el cas de baixa temporal . o definitiva de l'agent o retirada de [arma de foc
reglamentaria, I'Ajuntament ho comunicara a la Intervencio d'Armes als efectes
corresponents respecte de Ia segona arma de tltuiantat pnvada - : -
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TITOL V. USOS DE LES INSTAL LACIONS DEPENDENCIES MATERIAL i
VEHICLES DE SERVEI RN . . - :

CAPITOL L. Acc_Eso_s

Article 152 s :

Tots els accessos de la Prefectura hauran d'estar tancats incloent 'accés a [es
dependencies de Proteccié Civil , el control d’accés es portara a terme mitjancant el
ssstema de wdeo wg:léncla mtern n i ' R i

-CAPITOL I INSTAL LAC!ONS

' _Artlcle 153

| ~Les instal- Iacnons de i'edtflm mcorporen un segmt d elements tecmcs i compiexos que -
-._no han de ser mantpulats si.no es per personal espemalltzat I degudament autontzat RA

': Artlcle 154 S _ _ _
'Queda restringit 'accés o manlpulacm per part del personal no autorltzat de[s seguents
L elements del edlf:m ' o L SR _ o

'a) Quadres de comandament de llums
'b) Sistemes de calefaccné i aire condncnonat

- ¢} -Maquines de vendlng

d) ‘Grup electrogen .~ :
- e) Cameremsnstemes de seguretat electronlca
- f) Sala de centraleta telefonica i servidor informatic © . RN
g) _-Qualsevoi aftre per rao de la seva comp!exnat o] tdoneltat

-.Artlcle 155 _ I o : _
“El Cap de torn de trebalt sera eI prmclpal responsable de supervnsar el control ila

- correcta utnhtzac;o de les instal-lacions i de l'edifici en generai sense detrsment de la

' responsabllltat que correspongm ala resta de comandaments R

! cAPITOL Il cONSERvACI()._bE LES.INSTAL-LACIONS_I DEL ENTORN DE
wesalL T

Artlcle 156

la conservacié de Ies mstal !acnons és responsablhtat de tots i cadascun cleEs usuarts_
de l'edifici, els quals hauran de vetllar per bon estat de preséncia i funcionament dels
diferents efements que l'integren. En aquest sentit, cal garantir el respecte a les coses
mobles i immobles de 'edifici i evitar la degradacié progressiva de P'entorn de treball,
procurant no dur a terme cap tipus de practica o comportament gque pugui provocar el
deteriorament de les dependéncies policials.
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Article 157 : : _
S’haura de mantenir Ies seguents pautes de comportament

a) No és permés menjar fora de I'espai destinat a la sala d’ esbarjo

b) No és permesa la personalitzacié exterior de taquilles o armers, aixi com la
collocacié de posters, adhesius, fotografies, ni cap altre element similar, als
vestuaris hi a cap altre indret-de I'edifici, llevat que estigui destinat a aquest efecte.

c) No és permés deixar roba fora de les taquilles (llevat de jaquetes .o altres peces '
d'abric, que podran ser dipositades en els penjadors), aixi com deixar aquestes
obertes.

d) No és permés deixar roba estesa a dutxes i vestuaris, Shabllltara el material i
lespai hecessari per col-locar aquesta roba.

e) No es podra forcar els panys ni doblegar la xapa de les taquilles, per aconseguir ta
seva obertura. En cas de pérdua o oblit de les claus, es demanara la seva
reposici6 al responsable del torn. ' ' o

f) No és permés foradar, clavar, grapar ni enganxar res a cap paret,-porta.o

. mampara, que no hagi estat prewament autoritzat, aixi com penjar: cap tlpus de
comunicat a parets, vidres, portes, armaris o altres elements similars. = - '

g) No és permesa la realitzacié de cap t!pus de psntada a cap element fIX o moble de
les dependéncies.

h) No és permesa la utilitzacié inadequades de pissarres ni taulons d anuncis. . _

i) No es realitzara cap tipus de_practica .que embruti o menyscabi Eestat de

" conservacié de parets portes fmestres moblllarl nl cap altre element f|x o mcbie_
de l'edifici. = - -

j} Es tancaran els llums i mstemes d’alre condlcmnat d’ aquells despatxos o zones

" que no hagin de ser utilitzats, especlaiment a la finalitzacié de la jornada. - L

k) No es podra deixar vehicles particulars dels components de la plantilla, estacionats
en dependéncies policials, estant fora de servei, ssense autontzaczo de la
Prefectura. Les peticions hauran d'estar motivades. L :

CAPITOL IV. SALA DE CENTRAL DE RADI -

" Article 158

‘L'accés -a la Central de radi estara restnnglt al personal autontzat (ccmandaments
operadors lservels pollclals) S . RS R , _ -

Article 159

El Cap de torn, sera Iencarregat de vetilar pel bon funclonament de la C.R, haura de
congixer els programes informatics i tots els elements que la integren, aixi com donar
suport a les tasques de foperador. Sense detriment de la responsabllltat que
correspongw a laresta de comandaments - :

Article 160

La preséncia de Ioperador a Ea C R shaura de garantlr sempre | no es podra
abandonar eI IIoc S : _

Article 161 o . N
L'operador de la C.R haura de dur a terme Ies funcmns d atencio a! public.
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Sera d'obligat compliment la identificaci6 de persones, per motius de visita a les
dependencies, al area administrativa o manteniment de les instal-lacions. S’haura de
registrar en el llibre registre de visites, complimentant els camps del mateix.

Article 162

Préviament -a I’obertura duna porta a dlstanCia s’haura de comprovar sempre la
presencia o identitat de qw fa el requeriment Ja 3|gu1 a través de Ies cameres 0 del
video porter, . S _

CA_Pi'_I'O_L V._ CONT-ROL- HORARI

, Art:cle 163

El sistema de control horarf es dura a terme a traves de! rel!otge satuat a Ientrada de la
sala de centra[ de rad:o ' : 2 i

-Artlcle 164 -

‘L’hora di inICI dela jornada Iaborai esta intlmament Ilzgat ai moment en. que el personal
‘estd canviat d'uniforme, amb Parma reglamentaria, (els. agents que finguin arma
'aSS|gnada) i's'esta en condlmons de rebre les instruccions relatives al servei per part
- del cap del torn. Per aixo sera en ‘aquest moment i.no altre en el que es dura a terme
faccio. de fltxar en el reliotge : . : :

' Artlcle 165 . s - :

Pel que fa a 'hora de sortlda s haura de fltxar en.el moment en que, un cop finalitzat el
- servei i arribats a les dependéncies, Hiurem Ia documentamo re!atlva aI serven a Ies

' bustles ies dlpOSJta Iarma a Iarmer R . S

~Article 166 g o | S
En cas d’ haver de reahtzar aigun tlpus d’snforme gestlo o prolongac:lo d’actuacnons

- operatives, i en el cas que, per motius del servei, aquesta gestié es perliongui més

fenflé de la jornada laboral, accié de fitxar es fard un cop finalitzat Iinforme o les
-geshons realttzades amb eI coneixement prew del cap del torn. R

CAPITOL VL ARMER

Art!cle 167

Per motius de seguretat 'Agent de la central de radio controlara Faccés als armers
Impedint que els agents que estan de baixa laboral, o de paisa sense exercir la seva
jornada laboral, puguin accedir a Farmer. Si, per algun motiu, els agents de: baixa
faboral 0 que no es troben en servei actiu, volen accedir a I'armer, es realitzara
obligatdriament en preséncia del superlor jerarquic. El qual controlara que no s extrau
I'arma reglamentaria, municié i guia de pertinenca. .
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La porta de I'armer haura de romandre sempre tancada, i la clau en possessio de
l'agent de central radio. En finterior de I'armer només s'hi pot dipositar 'arma
reglamentaria amb la seva guia corresponent i en tot cas la segona arma i la municid
o estris de neteja de les mateixes, @ més de les manilles i defenses ASP. No es
permés dipositar objectes de valor ni objectes personals o L -

Les claus del armer no es podran quedar ni d|p03|tar aI pany, hauran de quedar en
custodia de 'agent.

Segons l'article 6 del Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals, s’adoptaran els controls | mesures de seguretat que
es considerin adients per evitar la pérdua, sostraccné ol'ds indegut de les armes, sens
perjudici de la responsabilitat penal ifo disciplinaria que correspongui als titulars de les
guies. Sera també responsable, per la concurréncia de manca d adopcno de Ies
mesures de control necessarles 0 de la seva tnsuﬂmencna

Es realitzaran controls aleatoris de la permanéncia de les armes, guies i mumclo Per -
~la realitzaci6 dels controls, s'aixecara acta amb instructor i secretari del desprecinte de
la caixa on es guarden les copies de les claus dels armes. Hauran d'estar presents
.com a minim dos comandaments, preferentment del torn i del dia en que es procedeIXI
'a Imspeccno de Ia totalltat dels armers. ' : : _ R

D'altra banda el cap natural deI tom sota dlrectnus rebudes podra realltzar els
controls abans esmentats, en preséncia dels agents del torn de treball. Comprovant
que alhora d'entrar de servei, Farma reglamentarla Ia guna de pemnenga i Ia munlcm _
. es troben en eIs armers indl\nduals : : _ o :

Les mampulac:ons de Farma s hauran de fer sempre a imterlor de Earmer i I’acclé de
- muntar 'arma es fara dirigint el cand de la mateixa a V'interior de la zona freda En cap
) 'cas es podra manlpular m muntar Ies armes fora de I armer. : :

Artlcie169 R e : G
L arma reglamentana haura de ser dapos;tada a I armer un cop flnatltzat eE servel SO

_CAP_iT.OL VI_I'..TAULELL: D'ANUNCIS

Article 170 : : _ =

Existeixen un seguit de taulells destinats a facilitar ia informacié que sigui necessaria
entre els membres de Ia plantilla. Aquests seran gestlonats per Ia Prefectura a través
dels sergents _ L S

Article 171

El taulell destinat a informacié sindical, sera gestionat pels representants dels
trebailadors en funcié de la seccid smdlcal a la que pertanyin, les quals hauran
d'utilitzar una part equitativa de Pespai disponible. En tot cas, hauran de vetilar per
I'actualitzacid dels seus continguts, procedint a retirar del taulell tots aquelis
comunicats que vagin quedant desfasats en el temps.
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Artlcle 172 : SO o SRV

En epoques d'eleccions smdlcais s’habzl;tara de mutu acord amb Prefectura espals
destinats a propaganda electoral, a fi i efecte de preservar la resta d’espais destmats a
altres usos i no malmetre la imatge de l'edifici.

Article 173 - e T
No és permes de coI iocar cap comunlcat fora deis llocs destlnats a aquesta fmalltat
No és permes col- locar nl retlrar cap comunlcat als taulells sense consentlment de Ea_
Prefectura : o e _ -

QA_P_iTO_l_._ VIIl. TRAMITACIO DOCUMENTACIO -~

".Artlcle 174

S ha disposat un seguit de carpetes per d|p0$|tar tota aque!la documentacm generada
'aI Iiarg del torn de trebali i que hagl de ser tram:tada amb postenontat

| -.Art|c|e175 B S . e
‘Diariament s’hauran de dipositar totes aquelles denuncnes de trans:t que s hagln posat
al llarg del torn, llevat aquelles que siguin condicionades i hagm de romandre a mans
de ['agent, per un espai breu de temps. Igualment shaura de Ii;urar tota la resta de :
documentacm (mformes actes so[ IICitudS etc) L _

Article 176

Les actes que comportin el comis o la mtervenclo d' algun tipus de substanma arma,
.estri 0 objecte hauran de ser lliurades al Cap de Serveis, juntament amb Iobjecte
‘intervingut i degudament precintat els quals romandran sota Hur custodla flns la seva -
tramitacio per V|a judicial 0 per v1a mterna : L

: jQuan el Cap de Servels no estlgul operatlu aguestes actes passaran de cap de torn a
cap de torn, fent les anotacions corresponents de tramesa .en el llibre de .cadena de
custodia, flns que siguin entregades al Cap de Serveis. Quant hi hagi un objecte per
custodtar es procedira a comunicar per correu Jntern al Cap de servels peE seu
cone!xement tant bon punt s’ mcorporl al servel ' : S

CAPITOL IX. SALA D’ESBARJO.

Artlcle 177

La - sala desbarjo esta concebuda com a lloc on a poder realltzar els apats
corresponents a la pausa de Ia ;ornada !aboral (C D) : _
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Article 178 -

Després d'utilitzar l'espai, aquest haura de romandre en perfectes condicions
higiéniques i d'utiliizacié per a la resta dels usuaris, per la qual cosa s’habilitara dels
_estris necessaris per netejar les restes de menjar que pugum quedar al damunt de Ia
taula.

Article 179

Les Haunes, ampolles, embolcalls, etc hauran de ser dipositats un cop utilitzats, als
recipients destinats a escombranes tenint cura de no vessar fiquids al seu interior.

Article 180

Les- maqu:nes de vending hauran de ser utilitzades de forma correcta ien cap cas
podran ser manipulades o sacsejades en cas de mal-funcionament. Les avaries o
~Pexhauriment dels productes, hauran de ser comunicats aI cap de torn, afii efecte de
gestionar la seva reparacm') 0 submlmstrament o : :

Artlcle 181

La nevera haura de ser utilitzada de forma eqwtattva i racmnal no delxant que
determinats productes caduquin-o es facm malbé. Tot i aixd, i per garantlr el perfecte

funcionament i esta de neteja de |'aparell, es realitzara penodlcament i previ avis, eI S

'__bmdatge total de productes que hl romangu:n s la neteja lnterlor de ! electrodomestlc

: CAPITOL X US DELS VEHICLES POLIC[ALS

: Artlcle 182

Els conductors i usuaris dels vehlcles polzmals han de temr cura daquests i del
_matenal gue se'ls assigni, i-que no es faci un Us antlhlglenlc deE veh|cle No es podré _
-_fumar m menjar dlns dels vehscles poilclals N : : = s

Artlcle183 : : S
Els membres’ daquests cos pollmal tmdran cura de que !a conduccio dels veh|cie_s o
polncnais efectun de conformltat amb Ia normattva reguladora del transﬁ i la cnrcuiaclo e

Artlcle184 R RS _ L _ A
Els vehicles policials unlcament tenen Ea condlcm de vehlcles pnontarls quan actum en
suposits d’urgéncia justificada. En aquest cas, els conductors d'aquesta Policia Local
podran fer Us ponderat del régim especial previst als articles 67y 68 del Reglament
general . de . Circulacid, sempre que adverteixin la seva presencia mitjangant : la
utilitzacié simultania dels ‘senyals_lluminosos, i dels aparells emzssors de senyals
acusttcs o be quan escalgus unlcament dei senyal Ilummos .

Els membres d aquesta Pohcla Local han d utihtzar correctament e!s vehlcles polwlals
tot tenint present les caracteristiques mecamques i técntques proples de cada vehicle i

les funmons a !es quals aquest estuguu assngnat
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TITOL Vl LES SANCIONS PREMISIRECOMPENSES
CAPITOL l REG!M DISCIPLINAR!

Secclo 1a Faltes de drsc:plma

Article 186

El régim disciplinari dels membres de la Policia Local es regeix pel que dtsposa ia Lle:
16/1991 ‘de 10 de ju|10| de les poilmes locals de Catalunya ' SN L

.' Artlcle 187

Les faltes comeses pels membres de la Policia Local en I exercnc:I de Iiurs funcrons._
: poden esser classmcades de lIeus greus | moit greus Lo R

. Article 188
R _'_'Son faltes molt greus Ies seguents

a) L mcompllment del deure de fldehtat a Ia Constatumo 0 a lEstatut d‘ Autonomla de' _
-Catalunya en " exercici de les funcions. .. o
- b) Tota actuacio que signifiqui dlscr:mlnacso per raé de raga sexe reilglo Ilengua

- opinio, [Ioc de nalxement vematge 0 qualsevol a!tra condic:o 0 ctrcumstancra personal

-0 social. - .
- ¢) L'obstaculitzacié de. lexerc[m de les Ilibertats pubhques i dets drets smdlcafs
- d) La infliccié de tortures, ‘maltractaments o penes cruels, inhumanes.o degradants la
‘instigacié o comeire . aquests actes o ¢l fet de tolerar-los o col-laborar-hi, i també -
- qualsevol actuacno abuswa arbltrarla o dlscrlmlnatona que ImpquUI wolenc:a f13|ca o_ L
~moral. _ _ '
. &) Qualsevol conducta 0 actuacm constltutwa de dellcte dolos : :
f) Qualsevol acte de prevaricacio o suborn i el fet de no ewtar—lo 0 no denunmar—lo

@) L'abandonament del servei ‘sense -causa justificada o sense informar- als seus .
superlors de Iabandonament tot i que posterlorment ho justiﬂqw excepte causes de S

forga major. .- - :
'h) La insubordinaci6, mdwnduat o co! Jectlva envers Ies autontats o els comandaments
" de qué es depén, i la desobediéncia a les instruccions legitimes que aquests donin. - -
1).La denegacié d' -auxili i la manca d' mtervencm urgent en qua[sevol fet en que .

~ “J'actuacié sigui obligada o conven;ent

) La’ perdua de Ies armes i ei fet de permetren Ia sostracc:o per neglsgenma.

~inexcusable. - o
k). La. partlclpac;o en vagues_ en acmons substatutlves daquestes o en actuamons

- concertades amb la finalitat d' alterar e funmonament normal dels serveis. o :
1) La publicacié o la utilitzacio indeguda - de secrets declarats OfIC]aIS per Ilel o

- qualificats com a tals, i la violacié del secret professional. '
“m) La manca notéria de. rendlment que comportl mh;blcw en el complsment de Ies

tasques encomanades. .

n) L'incompliment de les normes sobre ancompahbllltats que afecten a tots els

membres de les policies locals. -

o) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus en ei patrimoni i els

béns de la corporacid.

p) L' ocultacié o lalteracid d' una prova amb la finalitat de perjudicar o d' ajudar

Fencausat.
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q) La falsificacié, la sostraccio, la simulacié o la destruccié de documents del servei
gue tingui sota custodia o sota la de qualsevol altre funcionari.

r} Ei fet d' embriagar-se o de consumir drogues toxiques, estupefaents o} substancnes
psicotropes durant .el servei o habitualment i el fet de negar-se, en situacio
d'anormalitat fisica o psiquica evident, a les comprovacions técniques pertinents. La
taxa per considerar en estat d'embriaguesa al funcionari policial sera la del.limit Iegal
establert per a la conduccié de vehicles prioritaris.

s) La conculcacid dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el fet de
subministrar-los drogues toxiques, estupefaents, substanmes psmotropes o} begudes
alcohdliques.

t) L' exhibicio de ' arma reglamentarla o dels dlstlnhus del carrec sense cap causa que
ho justifiqui i el fet de fer-ne un mal Us.

u) La manca de col-laboracié manifesta amb els altres membres de tes forces i COSS0S
de -seguretat .en . aquells casos en que shagl de prestar de conformltat amb la
legistacié vigent. : - o _ - '
v} La remc;dénc;a en Ea comlssm de faltes greus L

Article 189
Son faltes greus les seguents

a) La desobedtenc;a als. superlors en. Iexerc.icl de Ies funmons i Imcompi:ment de Ees
ordres rebudes. - '
b) Les faltes de respecte ) conSIderac;lé greus i mamfestes envers els supertors els
‘companys, els subordinats o els ciutadans i ciutadanes.

¢) Els actes i les conductes que atempten contra el decor i la dlgnttat dels funcmnarls _
‘contra la imatge del cos i contra el prestigi i la consideracié deguts a la corporac;o
~d) El fet de causar, per negligenc:a o per mala fe, danys greus en eI patnmonl ien els :
‘béns de la corporacid, " ...

e) El fet d' orlgmar enfrontaments en el servei o en el tloc de trebali t el fet de prendre-
hi part. '
1) i.'mcompliment de I'. obhgacw de donar compte als supenors dels assumptes que _
“aquests hagin de conéixer. . _
@) L'incompliment del deure de reserva professmnak pel que fa als assumptes coneguts R
“per rag de I' exercici de les funcions. o _
h) La intervencié en un procedlment adm;nlstratlu SI hi ha estab]erts iegalment mottus
.d' abstencio. '

i) L' actuacié amb abus d'atribucions en penudzcz deis c:Iutadans i clutadanes s: no
constitueix una falta molt greu.

i) El consum de begudes alcohéi[ques durant eI servel 3 eI fet de negar—se a les
comprovacions técniques pertlnents

k) La pérdua de.les credenmats i el fet de permetren la sostracmo per negllgenma
inexcusable. * NS :

1) La manca d' assistencia sense causa justificada. AT o
m) La pérdua de les armes i el fet de permetre'n la sostraccm per negilgenma S|mple

n) L'incompliment per neghgenma greu dels deures denvats de Ia propla funmo

o) La reincidéncia en la comissié de faltes lleus.

p) Les conductes que contravinguin a la Llei orgénlca 4/1 997 de 4 o agost per Ia qual
es reguEa la utilitzacié de videocameres per les forces i cossos de seguretat en Ilocs
publics, i que no estlgum ja tlplfscades com a infraccions molt greus. " 3
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Article 190
Sén faltes Iieus Ies segﬂentS'

a) La mcorrecc:lo els super:ors els companys els subordlnats 0 els cmtadans |_
ciutadanes. '

b) El retard, Ia neghgenc.la i el descunt en eI compllment de Ies funcnons 0 les obres
rebudes. S
¢)La descuranga enla presentacao personal : R
d) La descuranga en la conservacié dels Iocals del materlal i dels documents del
servei, si no produeix perjudicis greus. :

e) L'incompliment total o parcial de la jornada de felna sense causa Justlf:cada _

f) La sollicitud o la consecucié de permuta de destinacié o de canvi de serveis amb _
afany de lucre o amb falsedat de les condicions per tramitar-la. -
g) El fet de ‘prescindir del conducte reglamentari ‘en formular qualsevol sol I|C|tud o -
reclamacio, excepte en cas d' urgénciao d' impossibilitat fisica. - : :
h) Les faltes repetldes de puntualttat dlns un matelx meslmesos sense causa
: Justlflcada L _ : o : '

Artlcle 191 : L - - -

" Els membres de la Polrcla Local tenen Iobl;gacm de comunicar :per. escrtt als seus
superiors jerarquics, els fets dels que tlngum cone:xement i que conmderrn constltutlus _
' de faltes greus omolt greus o - T

__Arttcle192 AR : R R o
E Els membres de Ia POlICta Local que mduelxm a aitres membres a fer actes 0 ten:r_

conductes constitutives de. falta disciplinaria incorren en Ia matelxa responsabllitat
-com tambe hI mcorren els comandaments que ies toleren : : S

- EEs membres de Ia Pohc:a Locai que encobrelxm Ies faltes mo!t greus i Ies greus
' consumades incorren en una falta d' un grau :nferlor S :

__Seccm 2a. Sancnons

-Artlcle 193 _ N : : . _ : _
Per raé. de ies faltes dlsmpllnanes es. poden aplscar respectlvament Fes sanc:ons
'seguents ' : _ _ . _ R

a) A les faltes molt greus se Es apllca
- la separaci6 de servei, : ' - L - 5
-la suspens:o de func:ons i perdua de remuneracm per mes d‘ un any a SIS anys _

b) A les faltes greus se Is apllca

- la suspensso de funcnons i perdua de remuneracm supenor a 15 d|es | :nfenor a un
any. -0 : N : _ _ S
- el trasllat a un altre Iloc de trebaii

¢} A les faltes lleus se'ls aplica:

- la suspensié de funcions i pérdua de remuneracié d' un dia a quinze dies. Aquesta
suspensid no ha de comportar la pérdua d' antiguitat ni implicar la immobilitzacié
en |' escalafé.
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- |' amonestacio.
- la reduccié proporcional de Ies retrlbumons per faltes de puniua]ttat i asststenma I!eus
- el trasllat a un altre lloc de treball.

S_ec(_:_ié 3a. Procediment

Artlc!e 194

No es poden imposar sancions per faltes greus o moit greus, si no és en wrtut d un
expedlent disciplinari tnstrmt a aquest efecte i amb audténcza de I'interessat. .

Article 195

‘Segons el Decret 179/2015 . de -4 dagost pel qual 's'aprova el Reglament del
procediment del regim disciplinari als cossos de les policies locals, les faltes lleus
“poden ser corregides sense necessitat d'instruir un expedlent dlsc1pllnan peré en tot
cas s'ha de donar audlénma al znteressat ' S

" Els expedients sumaris per faltes Iieus s han d iniciar per ordre de Ia prefectura del cos
i fcorrespon a ia prefectura eI seu tramst i resolucm : . TR

’Es notlﬂcara a l':nteressat el motlu de I'expedtent i tambe ies actuacmns subseguents
perqué puguli presentar les_allegacions .i- proves que consideri més -adients - per
defensar-ne en un termini que no.pot superar els tres dies des de la seva interposicio,
excepte en casos de forga major Es donara conelxement als representants de la gunta
de personal : : :

'Art|c|e196 TR
A linici de Ia tramutacno d' un procedlment Judimal 0. d|sc|plmar| mstrwt als membres de

" ‘la Policia Local, o durant aquesta tramitaci, !' drgan competent per acordar d' incoar-lo

en la via administrativa pot decidir,.com a mesura preventlva la suspensio prows:ona! '
el trasllat o I' adscripcié a un lioc de treball intern, sense uniforme, sense arma ni
credencial, de I' agent expedientat -0 processat. La resolucié en qué s' acordl d‘_
: 1mposar o de prorrogar Ies mesures preventtves ha d' estar motlvada :

Article 197 _ _ LR e _ __
‘La suspensro prowsnonal nomes es pot acordar :nlmaiment pel termmi dun mes un
cop acabat aquest es pot prorrogar-per un -altre mes, i aixi successivament fins.a un
termini maxim de 6 mesos, excepte que, per una causa imputable a lexpedlentat duri
més de sis mesos i fins que no es dicti una resolucao def:nltlva com a consequen01a
o’ un proced:ment Judimal penal :

La suspensm prowsuonal comporta mentre dura ia perdua de Ies retnbuc:lons
cotresponents al complement especific. Els temps de suspensié provisional es
computa a Eefecte del compliment, si s'escau, de la sanmé de suspensio de funcnons

La durada del trasllat preventtu de E' agent expedlentat no pot excedlr de la durada de
v expedlent dlSCIpllnarl .

La suspensao de funcnons Ja SIgul com a sanmo Ja sagun com a mesura preventlva a
més de la privaci6 temporal de l'exercici de fes funcions, comporta la retirada
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temporal de I'arma i de la credencial reglamentaries, la prohibici6 de ['is de E'umforme
si escau, i la prohibicio d'entrar a les dependéncies del cos sense autontzamé -

Article 198

La incoacio de ' expedient disciplinari per faltes greus o molt greus correspon a
FAlcalde-ssa o al membre de la corporacio en qui la delegui, als quals corresponen Ies
atnbumons seguents :

a) Dlsposar amb caracter previ, ia reahtzacm d' una mformaclo reservada
b) Acordar lai mcoacno de expedlent i nomenar-ne |' -rnstructor.
c) Decretar 0 alxecar Ies mesures caute[ars o prowsaonals de E' 'exped|ent .

d) Instrunr Ies dlllgencles prewes abans de dec;dlr sobre Ea mcoacno

El nomenament de I lnstructor ' ha de fer en Iacte d' mcoacno de I expedlent i ha de
recaure en un funcnonan d escala superlor a la del grup de i‘exped[entat ' '

B Son aplscables a l'mstructor i al secretarl ies normes relatlves a l'abstenmo ia Ea
- -recusac:o que establelxen eEs artzcles 20 i 21 de Ia Llel de procedlment admmlstratlu

h Artlcle 200

. Si s'incoa un expedient dlsc:plmarl a. un func:onaﬂ que té !a condicio de delegat
. sindical, -defegat o representant de persona! o0 un carrec electiu de 'ambit provincial,
~autonomic ‘o estatal en les -organitzacions sindicals representatives, aquesta incoacié
- shade notificar a la corresponent seccid sindical, junta de personal “central sindical o -
.. “corporacid, segons el cas. A fl que pugum comparelxer i ser escoltats durant Ia_
-'_tram!tamo del procedlment . Ry R R :

o _Artlcle 201

-L'instructor ha d‘ordenar la practlca de totes les dlilgenmes que S|gum adequades per
. identificar i comprovar els fets i, en particular, de les proves que puguin conduir-ne a .

Paclariment i ‘la ‘determinacio.‘de “les responsabilitats . ‘susceptibles - de . sancm :

:L lnstructor ha de rebre declaracio de l‘lncuipat el qual pot ser aSS[StIt per un Eletrat

_'jArtlcle 202

-Si -aixi -es demana I Admlnlstraclo ha de facultar ‘una cc‘Jpla de Ies actuacmns
pract:cadesal' mculpat L IR s _ R

Article 203

La intervencié - de l'lnstructor en totes i cadascuna de Ees proves practlcades és
obligada i no pot ser suplerta per la del secretari, sens perjudici que I' instructor pugui
demanar que es practhum aEtres dlhgenmes o actuaclons de qualsevol (’)rgan de
¥ admmlstracm _
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Article 204

La |mp031010 de les sancions per faltes molt greus i greus correspon a ' Alcalde-ssa, la
imposicié de les sancions per faltes lleus, correspon al Cap de la Policia i hauran
d’estar ratificades per 'Alcalde-ssa o persona en qui delegui.

Article 205

En qualsevol moment de I' expedient en qué linstructor aprecii que la presumpta falta
pot constituir delicte o falta penal, ho ha de fer saber a l'autoritat que hagi ordenat la
incoacié de |' expedient’ per tal que efectui la comunicaci6 oportuna al ministeri fiscal.
Aixd no es obstacle perqué continui la tramitacié de I'exped:ent dlsmplman fms a Ia
resolucid i la imposicié de la sancio, si s' escau.: ST :

No obstant aixd, quan es tracti de fets que puguin constituir alguns dels delictes
comesos pels funcionaris publics contra I'exercici deis drets de la persona, reconeguts
per la liei i dels delictes dels funcionaris publlcs en I' exercici del seu carrec, s’hauran
de realitzar les oportunes dllngenczes judicials i la seva tramitacié per la via judicial.
S’haura de suspendre la tramltacw de - lexpedtent dtscnplmart fms que es. dlctl la
resoluclo JUdlClaE

Article 206

Si durant el procediment sancionador s esdeve la perdua de la condlCto de funcionari
de linculpat, s'ha de dictar una resolucié en la qual, amb invocacié de la causa, es
declari el sobreseiment del procedlment sancionador. Tot aixd sens perjudici de la
responsabilitat civil o penal que 1i pugui ser-exigida. També s'ha d'ordenar: l'arxiu de les

actuacions, llevat que la part interessada insti la continuacié de I'expedient. Al mateix
temps, s’ han de deixar sense efecte totes: les mesures de caracter prowsmna! que :
s hagln adoptat respecte al funcmnarl mculpat o

Article 207 . . - L B PRI _ .
En la resolumé de I'expedlent sha de determlnar amb tota pre0|5|o Ia falta que es
consideri comesa, i assenyalar- els preceptes en que aparegui recollida la classe de
falta, el funcionari responsable i la sancié que s'imposa, o bé la’ inexisténcia de falta
disciplinaria o la inexisténcia de responsabilitats per al funcionari- inculpat. A més, cal
fer una declaracié expressa d' acord amb Ies mesures prov;smnals adoptades durant
la tramltamé del procediment.

Article 208

|a resolucid s'ha de notificar a linculpat amb i‘expressm del recurs o recursos que hi
pot interposar, ]‘organ davant del qual els ha de presentar i els termlms per interposar-
los.

Si el procediment es va iniciar com a consequenma d una denuncla Ia resolumo sha
de notificar al signatari. S :

Article 209

Les sancions disciplinaries s'executen segons els termes de la resoluc:lé en Ia qual
s'imposen i en el termini d'un mes a comptar de la seva fermesa administrativa, llevat
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que, per causes justlftcades se'n estableixi un altre de diferent a la resolucié
esmentada. . - : : : -

Seccid 4a. Prescripcio de les faltes i sancions

Article 210

Les sancions per faltes molt greus prescnuen al cap de 6 anys Ies greus al cap de dos
anys iles lleus al cap d'un mes, . :

El: comput ‘del termini de prescripcié de Ies faltes s'inicia en- el moment en que es
comet la falta o es paralitza el procediment dlsr:tphnan i s mterromp quan comenga el
procedlment o es practiquen noves dl!rgenmes S _ : -

-Art|c|ez11 . L . _ . AT ER T
Les sancions per faltes mo!t greus prescrsuen aI cap de 6 anys “les imposades per
faltes greus al cap de 2: anys f les corresponents a faltes Ileus al cap d' un mes. :

“El termini de prescnpcno comenca a comptar des del dia després del dla en que Fa
_'-resoiumo per Ia qua! g' :mposa la sanmo adquwelx fermesa _

B Artlcle 212

Les sancions dlsmpllnanes s han d anotar en Iexpedlent personai dels afectats i, en tot
‘cas en el Reglstre de Personal També cai expressar Ies faltes que el motrvaren _

| Secclo Sena Remlssw a ta normatwa apllcab[e

"Art|c]ez13 : . : L
. Pel que fa al régim de. faltes i sancions, en a[lo que no._preveu aquest reglament son
- .d’aplicacio les. normes sobre el régim dlsctplznan establertes en la Llei 16/1991, de 10
- de juliol, de policies locals de Catalunya, i en el reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya (Decret 214/90 de 30 de Jui;ol) i qualsevo[ altra que faCI
_referenma a Iesmenta’t reglm AR L o AR

CAPITOL ll. PREMIS | RECOMPENSES =~ -

Article 214

Els membres de la Policia Local han de ser recompensats per la reailtzacso d'actes
destacats durant el servei, amb les seglients condecoracions al mérit policial: v

A) Medalla d'or.

B) Medalla d’argent.

C) Medalla de bronze.

D) Medalla de permaneéncia en el servei. =

48




La Comissidé formada pels comandaments de la Prefectura de I'escala Executiva i
mitja, - aixi .com . un. representant sindical de cada secci6 policial, anaiitzaran les
propostes tramitades pels Caps de Tom i els Caps de Servels per la rea]ltzac;lo
d’actuacions destacades. . i
El seu atorgament correspondra a I’Alca!de ssa a proposta dei Cap de Polacla o

Mitjangant Decret d'Alcaldia es determinaran les medalles a les quals correspongw
una remuneracm economica, aixi com Ia seva quantla _ .

Artlcle 215

La medalla d’or amb dlstmt:u de color vermel! podra ser concedlda a tltol lndl\nduai_

per recompensar les seguents actuacmns pohmals

a) Com a consequenma dun acte de serve| amb resuttat de mort sempre que no
s’hagi produit per negligéncia, impericia i no afecti el prestigi del.cos. En sera
beneficiari el conjuge supervivent o els hereus legitims, per una sola vegada.

b) Com a conseqiiéncia d’una acte de servei amb resuitat de mutilacions o ferides
greus que denvm en una mcapamtat total amb ies GOI‘IdIGlOﬂS fltxades en lapartat
antenor ’ . Ol . TR : !

_Artlcle 216 . : . N
La medalla d’ argent podra concedtr—se aftitol mdi\ndual en els casos seguents o

'a) Com a consequencia d'un acte de servei amb resultat de mutllac1é o ferides greus

de les quals no es derivi la incapacitat total, i en Ies mateixes condlmons prewstes _

~ alarticle anterior. El distintiu sera de color vermell. : L

b) Tenir una actuacié exemplar i extraordinaria. o que . representl un . gran risc, 0
remarcable pel compliment de serveis de reconeguda |mportanma de la qual derl\n
prestigl per al Cos de la POIICIa Locai de Rlpollet El dlstlntlu sera de coior blau

'-Artlcle 217 .

La medalla de bronze 'podra concedlr-se be a tltol :ndl\ndual be a tltol col lectlu en e!s

'_seguents casos

a) Resultar Iesmnat com a consequenma dun acte de servei, sempre que no hagl

existit imprudéncia, impericia o cas fortuit, “Amb distintiu’ vermell.-
b) Haver realitzat amb risc o perill personal actuacions abnegades de reconegut vaior
‘ que acreditin un mérit per al cos de la policia local. Amb distintiu blau.
'¢) Destacar en el compliment de les seves obligacions professionals o realitzar estud;s

professionals o ment:ﬂcs de caracter poI|0|aI que comportm prestlgl pel Cos. Amb_

“distintiu blau. - : :
'En el pnmer suposn el dlstmtlu sera de color vermell fen els restants de color blau

Article 218 :
La medalla de permanencia en el servei, distintiu blanc s'atorga a qui esta en servei

actiu en 1a plantilla_de la Policia Local no té antecedents dlsmplmans o aquests han-

estat prescrlts i ha prestat servei durant 25 anys de servei.
Son computables en les mateixes condicions, els anys de servei prestat en- altres
coSS0s de seguretat de qualsevol de Ees admmistramons publiques
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Article 219

Les condecoramons prevnstes als articles anteriors precedents excepte la medaila de
permanéncia de servei, podran també concedir-se als membres d altres Cossos
policials, amb eis matelxos reqmsﬂs i sense retribucm economlca ' :

Article 220

l.es felicitacions tenen per objecte premiar les actuacions d' aquell personal de la
Policia Local, que destaca notdriament del nivell normal en el compliment del servei o
gue, pel risc que aquestes actuamons comporten o per Eefucacua dels resultats shan
de considerar meritdries, : . o : S

Les felicitacions son per recompensar Ies actuacmns que es conSJdenn mentones
quan no concorrln els reqwmts estabierts per a Iatorgament de medalles

Artlcle 221

Les felicitacions s'han de fer per escnt i poden ser publlques 0 pnvades

La felicitacié privada I'atorga la Prefectura del cos.

- La felicitacio publica correspon ‘que . Eatorgm Ia Junta de Govern o el Ple de la
' Corporacao Lo > -

_Artlcie 222 R AT S T
‘Les recompenses concedldes a Ies persones que no 5|gum membres en actlu dei cos
_'poden ser de. ies c[asses seguents o S

a) D' homenatge i col iaboracao
b) De membre hononﬂc

:Artlcle 223

‘La. recompensa denomlnada "membre hononflc" satorga a. aquells CIutadans
“ciutadanes, que en el desenvolupament de les seves actlwtats i professmns han_
: demostrat un mteres continuat i destacat per Ia Pollma Local : : o

_EI nomenament de membre hononﬂc no comporta cap compensacno econbmlca ni
' dona cap dret a exerclr Ies atrtbuc:lons que corresponen als membres en actlu del cos.

'_Artlcle 224

La medalla denommada dhomenatge i col Iaboraczo satorga a aquelies persones
fisiques .0 juridiques que sense pertanyer:al. cos de la Policia Local s'han distingit
notablement per actuacmns mentc‘)rles de col Iaboracm i/o ajuda a ia Poilma Local.

Article 225

Els |mports dels premls en metél lic de ies medal!es de permanenma en el servei, merlt
professional i per lesions sofertes en el compllment del deure gue s'esmenten- en els
articles anteriors s'han de satlsfer amb carrec a[ pressupost de Ia corporacm municlpal

Quaisevol classe de medalia de serve:s que es concederx s ha d anotar ent exped:ent

personal del condecorat i es pot considerar com un mérit especial, que ha de quedar
reflectit en el barem dels concursos o oposicions gue convoqui la corporacié municipal.
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Article 226

Per a la concessio de les medalles de serveis i d'homenatge i col-laboracid, cal una
proposta raonada del cap del cos en el qual es justifiquin els merits concrets segons
aquesta normativa.

La concessid de les recompenses denominades de membre honorific, en les
categories respectives, l'atorga 'Alcaldia sense necessitat que es faci una instruccio
d’expedient, a proposta racnada del cap del cos. Aguesta resolucié sera ratificada per
la Junta de Govern Local.

Article 227

L'acta de lliurament o d'imposicié de les condecoracions s'ha de fer amb la _re_lI_é_véncia
publica i social adequada, preferentment en el dia de |a festivitat del cos.

Article 228

En el cas que algun condecorat amb fa medalla de mérits policials, serveis, o amb la
recompensa denominada de membre honorific cometi algun acte contrari a la dignitat
individual o social, se li ha de privar de la respectiva condecoracié, després d' un
expedient contradictori previ incoat d'ofici -0 a instancia de part. L'acord definitiu I'ha
d'adoptar el Ple de 'Ajuntament, i comportar la supressié del nom de! condecorat en el
Iilbre reglstre a que es refere|xen els artscles antenors ' N

_ Article 229

Excepte els casos d'especial relievanma somal les propostes de recompenses per
actes relatius a un any natural es fan dintre de I'any seguent per a Ea seva imposicié
durant les festes del patro - _

DISPOSICIO DEROGATORIA: ' o

Queda derogat ei Reglament del cos de la Guardla Urbana de Rlpollet de data 12 de
generde 1.983 -

Queden derogats totes aquelles resolucmns instrucclons normatlves ordres, circulars
i demés diSpOSlCIOﬂS de ngual o inferior rang, que soposm o} contradlgu:n al present
reg[ament ' o _ _ _

DISPOSICIONS ADDICIONAL

Aquest reglament s'entendra modificat automatscament davant la promulgacm de
normes i disposicions de rang normatlu supenor i pels pactes o convenis de
condicions Iaborals aplicables. _ S : A -

DISPOSICIO FINAL;

El present reglament entrara en vigor el dia seglient a la seva aprovacio pel Ple de
I'Ajuntament de Ripollet.
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