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Emiliano Mora Labrada, secretari accidental de I'Ajuntament de Ripollet
(Barcelona),

CERTIFICO:Que '’Ajuntament en Ple, en data 29 de juny de 2017, adopta
entre altres el segiient acord:

4. APROVACIO DEFINITIVA DEL REGLAMENT INTERN DE LA POLICIA LOCAL
DE RIPOLLET.

Primer.- De conformitat amb e! contingut de Ia proposta i de linforme emes
per I'Inspector cap de la policia local, s’'acorda desestimar les al.legacions
presentades pel Sindicat de Policies de Catalunya i aprovar definitivament el
Reglament Intern de la Policia Local de Ripoliet, el text del qual es transcriu al
final d’'aguest acord.

Segon.- Publicar Pedicte d'aprovacié definitiva junt amb el text integre del
Reglament aprovat al Butllet] Oficial de la Provincia de Barcelona, al taulell
d'anuncis i a la web de I'Ajuntament de Ripollet. L'edicte es publicara també a
un diari de gran difusio provincial.

Tercer.~ Establir que, aprovat definitivament I'esmentat Reglament Intern de
la Policia Local de Ripollet, caldra trametre certificacid de I'acord i copia de
I'expedient, en el termini de quinze dies, a I'administracié de I'Estat i de la
Generalitat de Catalunya.

Quart .- El Reglament Intern de 1a Policia Local de Ripollet, definitivament
aprovat 1 publicat, entrard en vigor un cop hagi transcerregut el termini de
quinze dies habils establert a l'art. 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de las bases de regim local.

“REGLAMENT INTERN DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE RIPOLLET.

La Liei Orgainica 2/1986, de 13 de marg de Forces i Cossos de Seguretat, regula a
grans trets fes policies locals de Catalunya, i les considera com un cos de
sequretat més, al igual que la policia autonomica i fa policia estatal.

La fegisiacié especifica de regim local, tant Pestatal, Llei 7/198s5, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, com Pautondmico, Llei 8/1087, de 15
d'abrit, municipal | de régim local de Catolunyo, consagra el principi
d'autonomia municipel [ atorgo als municipis competéncies propies en materio
de sequretat en flocs poblics, ordenacid del transit i proteccio civil.



La llef 16/1901, de 10 de julicl, de les policies locals de Catalunya, estableix un
regim juridic homogeni, per tal d’integrar-les en un mateix sisterna de seguretat
publica.

A 'empara d'alfd que es preveu en la disposicié final segona de la Hlei de poficies
locals de Catalunyo, el present regiament intern, pretén dotar a fa policia focal
de Ripoflet d’un cos normatiu de cardcter general municipal, amb fa voluntat de
contribuir a miflorar fes tasques globals de seguretat plblica en el rmunicipi, | de
la qualitat de vida de la ciutadania de Ripollet. Integrant la policia local d’aquest
municipi, conforme fes previsions de lo propio Llei de Policies Locals de
Catalunya, en la xarxa a la que s’adscriuen les diferents Forces | Cossos de
Seguretat que operen en un mateix territori, sota els principis basics d’una
actuacid democratica, moderna i eficag.

Pel que fa al seut contingut especific, el regloment requia, en els seus Titols 111 i
M, els principis basics d’actuacis en relacié a Pordenament juridic, Porganitzacid
def cos, les funcions dels comandaments, els drets i deures dels membres de lo
policia local, el tracte que cal observar entre els membres def propi col-fectiu, fes
relacions d’aquest amb fa ciutadania | amb els mitjans de comunicacié socials,
determinats aspectes referits al desenvolupament de la jornada laboraf, Ia
prestacid del servel, les alteracions en [assisténcia, fa segona activitat,
concebuda com un canvi en fa situacié funcional dels membres de la policia locol,
i la regulacio dels drels sindicals i de representacié, aixi com la sequretot i
higiene.

E1 Titof 1V def Reglament, resumeix els trets essencials del funcionament del cos
en qllestions referides a unfformitat, els recursos materials i el seu ts. Aixf com es
requia ja imatge personal que els policies locals han de donar vers la ciutadania i
el seu comportament. També es regufa efs drets | fes obligacions en relacié a
Farmament | ef seu us.

El Tito! V def Reglament defineix efs usos de les instal-lacions, i defs vehicles
policials aixi com el control de preséncia, | la tramitacié de fa docurnentacid
interna entre d’altres.

El Titol Vi del Reglament presenta conforme a les previsions de la normativa
legal d’aplicacié el régim discipfinari del collectiv, | el reconeixement de
diferents premis | recompenses per la prestacié destacada de serves, tant pel
que fa o situacions o fets puntuals, com a fa conducto mantinguda of flarg de
tota fa vida professional.

El Regloment conclou amb una disposicid derogotaria sobre antic Reglament de
cos de la Guardia Urbana de Ripolfet, | amb una Disposicié Addicional, que deriva
la reguiacio de les qilestions que el propi reglament no contempla
especificoment g lo normativa especifica que resuiti d’aplicacid, tant pel que fa g
la normativa estatal i/o qutonbmica, com pel gue fa a lo normativa interna de
PAjuntament de Ripollet. Es tanca amb una disposicié final, referida a Pentrada
en vigor del reglament, conforme les previsions ol respecte de fa legislacid de
regim focal d’aplicacid,
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REGLAMENT INTERN DE SERVE! DE LA POLICIA LOCAL DE RIPOLLET
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Titol li. L' organitzacio
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Tito! Il Els membres de la policia local
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Capftol l. Reégim disciplinarf

Seccid 1a. Faftes de discipfing
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TITOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS

CAPITOL J: NATURALESA | FUNCIONS

Article 1

D'acord amb la facultat de reglamentacio especifica dels cossos de Policies Locals
reconeguda per lo Liei 16/1.991 de 10 de juliol, el cos de Poficia Local de Ripoliet
es regeix per aquest regloment, pefs principis generals dels Titols 1 1, | pel tito!
It de la Llei Orgénica 2/1.986 de 13 de marg, de cossos i forces de seguretat de
VEstat, fa Liei 16/1.991 de 10 de juliol, de Policies Locals de Catalunya, per ia Llei
472003 de 7 d’abril d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya, i
Particle 4.a) de la LBRL (llei 7/85) que disposa que corresponen en tot cas af
municipis fes polestots reglamentario [ d’autoorgamitzacio, i per les alires
especifiques dictades per aquest Ajuntament i per la legislacié vigent del régim
local i de ia funcid publica de Catafunya.

Article 2

La Policia Local de Ripollet és un institut ormat de naturalesa civil amb una
estructura | organitzacié jerarquitzada | que s'integra en un cos unic, sense
perjudici d" organitzar-se internament de la manera més adient a les seves
necessitats.

Article 3

La Policia Local de Ripoliet, en I ambit de les seves competéncies, ha de protegir i
garantir el liure desenvolupament de la convivéncia, assegurant l'exercici dels
drets i llibertats dels ciutadans | ciutadanes, ef foment de fa cohesid social i
exercir les funcions que If atribueix I’ ordenament jurfdic.

Article 4

La Pelicia Local de Ripollet ha de coordinar lo seva actuacid amb ia resta de les
policies locals i amb els aftres cossos | forces de seguretat, d' acord amb el que
estableix la legislacid vigent.

Article 5

Els membres de fa Policia Local de Ripoflet han d’accedir segons el Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Regloment d’accés, promocic
i mobilitat de les policies locals,  en I exercici de les seves funcions o en ocasié d'
aquestes, tindran, en tot moment, la condicic d' agents de I autoritat.



Articie 6

Els membres de la Policia Local de Ripollet han d' exercir les funcions en ef terme
municipal de Ripollet, per bé que amb qutoritzacid prévia justificocis del
comandarment superior, I prévia de I' autoritat competent, podran actuar fora del
munfcipi guan roons especials o d' urgéncia ho aconseflin. S'ha de donar compte
d'aquestes actuacions af Departoment de Seguretat Ciutadana de la Generalitat,

Article 7

Correspon a la Policia Local de Ripollet en lur ambit d' actuacié les funcions que
fi atribueix la Hei | en especial:

a) Protegir les autoritats de la corporacic i vigiler | custodiar efs edificis, les
instal-lacions i les dependéncies municipals,

b} Ordenar, senyalitzar | dirigir el tréinsit en el terme municipal, d' acord amb el
que estableixen fes normes de circulocd.

¢} Instruir atestats per accidents de circulacid | per infraccions penals contra la
seguretat def transit o derivades d' aquest fet que hagin tingut lloc dins del
terme municipal.

d} Exercir de poficia administrativa, ¢ fi d' assegurar el compliment dels
reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les affres
disposicions | actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

e} Exercir de poficia judicial, auxiliont el poder judicial en I investigacié de
delictes | detencié defs delingiients, quan siguin requerits per fer-ho, i
practicant, per iniciotiva propic o a requeriment de fautoritat judiciol, fes
difigeéncies de prevencié relacionades amb les tasques anteriorment esmentaodes,
sequint criferis de miitua cooperacié I reciproca col-laboracié amb Jg resta de
forces f cossos de seguretat, segons el que disposa fa normativa vigent,

f} Dur a terme difigéncies de prevencié | actuacions destinades g evitor lg
comissié d’qctes defictius. En aquest cas han de comunicar fes actuacions dutes a
terme a les forces o els cossos de seguretat que també gaudeixin d’aquesto
competéncia.

g) Col-laborar amb la policia autondmica | amb efs cossos | forces de sequretat
de I'Estat en la protecci6 de les manifestacions i en el monteniment de I ordre en
grans concentracions humanes, quan es requereixi que ho facin,
'h) Cooperoar en la resolucié de conflictes privats, quan es requereixi que ho facin.
i} Vigitar els espais ptibfics.

j) Prestar auxili en accidents, catdstrofes i calamitats pibliques, i participar-hi d’
acord amb el que disposen les fleis en I' execucid dels plans de proteceid civil,

k) Vetliar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient |
de proteccid de 'entorn.
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1} Dur a terme les actuacions destinades a garantir la sequretat viaria en el
MUncipi.

m) Cooperar en la representacié corporativa i en qualsevol altra funcié de
policia que, d'acord amb la fegistacié, se Ii encomani o atribueixr.

n) Realitzar les funcions de proteccié de la seguretat ciutadana d' acord amb g
vigent Lief de proteccid de la sequretat ciutadana.

CAPITOL li: PRINCIPIS BASICS DYACTUACIO DE LA POLICIA LOCAL DE RIPOLLET.

Article 8

1.— Els principis basics d' actuacié dels membres de la Policia Local de Ripollet
son els segtients:

Primer.— Pel que fa 6 I'adequacié a I' ordenament juridic:

a) Exercir flurs funcions amb respecte absolut a la Constitucid, a I Estotut d'
Autonomia f a la resta de I' ordenament juridic.

b) Actuar en el compliment de lurs funcions, amb absolute neutrafitat politica |
imparcialitat i, en conseqiigncia, sense fer cap discriminacid per rad de naixenga,
raca, sexe, religié, opinié o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o
sociol.

c) Actuar amb integritat [ dignitat, en particular i, obstenir-se de porticipar en
qualsevol acte de corrupci i oposar-s'hi amb fermesa.

d) Atenir-se en lur octugcié professional, als principis de jerarguia i de
subordinacié. En cap cas, perd, I' obedigncia deguda no pot emparar ordres que
comportin ' execucié d' actes que constitueixen delicte o que de formoa manifesta
i evident siguin contraris a la constitucid, o I' estatut o Jes fleis.

e} Col-lobarar amb ' Administracié de Justicio [ auxiliar-la en els termes
establerts per iat el

f} Col-laborar amb les diverses &rees [ serveis def propi Ajuntament en aquelies
actuacions que caigui el treball en col-laberacié comd.

Segon.— Pel que fa a fes refacions amb la comunitat, han de:

a) impediv en Fexercici de llur actuacié professional, qualseval practica abusiva,
arbitriria o discriminatoria que comporti violéncia fisica, psiguica o moral.

Hay G000



b} Tenir en tot moment un trocte correcte | acurgf amb els ciutadans i
cutadanes, als qui han de procurar auxilior i protegir sempre que les
circumstancies ho aconselfin o se'ls requereixi, i propercionar-los informacié
completa | tan amplia com sigui possible sobre fes causes i la finalitat de totes fes
intervencions.

¢} Actuar en I' exercici de lfurs funcions, amb la decisié necessiria i sense retard,
quan d' aixo depengui evitar un ral greu immediat i irreparable, i regir-se, en
fer-ho, pels principis de congrugncia, d'oportunitat | de proparcionaiitat en lg
utifitzacid dels mitjons af seu abast.

d) Utilitzar les armes només en les situgcions en que hi hagi racionalment un risc
greu per o la vida o la integritat fisica d' elfs mateixos o de terceres persones i en
les circumstancies que puguin comportar un risc greu per a fa sequretat dels
clutadans | ciutadanes, i han de regir-ne, en fer-ho, pels principis a que es
refereix el punt ¢).

Tercer.~ Pel que fa af tractament dels detinguts han de:

a) Identificar-se degudament com a agents en el moment d' efectuar una
detencid.

b) Vetliar per la vido i la integritat fisica de les persones gue estiguin detingudes
0 sota flur custodia i respectar-ne els drets, I' honor | fa dignitat.

c} Complir i observar, amb fa difigéncia deguda, els tramits, efs terminis i efs
requisits exigits per ' ordenoment juridic en la detencid d'uno personda,
espectaiment en alld que es refereix o la informacis de fes causes de la detencid i
a la Jectura dels drets constitucionals defs detingut.

Quart.~ Pel que fa a fa dedicacid professional, els membres de Ia policia local han
de portar a terme iurs funcions amb dedicacid total, | han d” intervenir sempre,
en tof moment i en tot floc, estiguin o no estiguin de servei, en defensa de la flei §
de la seguretal ciutadana i d' acord amb els principis de congruencia [ o
oportunitat.

Cinque.- Pel que fa af secret professional, han de guoardar un secret rigords
respecte @ totes fes informacions que coneguin per rad del compliment de
flurs funcions o en ocasié d' aquestes; no estan obligats a revelar les fonts d'
informacio, flevat que els ho imposin el compliment de Iurs funcions i les
dispasicions legols.

2.- Efs policies focals sén responsables personalment i directament dels actes en
que, en el compliment de lurs funcions, infringefxen o vulnerin, per accis o per
0missi6, les normes legals, les normes reglamentaries gue regeixen lur professic
i els principis enunciats a I' apartat 1, sens perjudici de la responsabilitat
patrimonial que pugui correspondre a les administracions pribligues,

TITOL I.- L' ORGANITZACIG
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CAPITOL I: L' ESTRUCTURA INTERNA

Article 9

1.— Correspon a I' Alcalde/so ef comondament superior de la Policia Local de
Ripollet, si bé pot delegar per a aguesta facultot un membre de la corporacid.

2.- £l comandament immediat de fa Poficia Local de Ripoflet ' ha d' exercir el
Cap del cos, que sertr el policia que tingui fa graduacio més efevada en el cos i en
el cas que hi hagi més d' un, la persona que designi I Alcalde/ssa, d' acord amb
els principis de capocitat | marit.

3.- En ¢G5 que no hi hagi delegacid, les funcions les ha d'assumir
autorndticament el comandarnent de més antiguitat al cos de la Policia Local de
Ripoflet. Si l'abséncia és perllongués més d'un mes, I'Alcalde/ssa, o regidor en
que delequi, pot designor, d'entre els comondaments de més graduactd, el que
consideri més idoni per aquesta funcid segons els principis de capacitat f mérit.,
Correspon a I' Alcalde/ssa fer aguest nomenament a proposta del cap del cos.

Article 1o
1.- La Policia Local de Ripoflet s estructura en les escales [ categories segiients:

a) Escala executiva, que comprén fa categoria d' Inspector.

b) Escala intermédia, que comprén la categoria de Sergent | Subinspector,
£) Escala basica, que compren fes cateqories de caporal i 4’ agent.

2.- A les escales anteriors, els corresponen efs grups sequents:

Escala executiva: grup B
Escala intermedia: grup C
Escala basica: grup C

3.— Per a l'accés als grups que especifica P'apartot 2, s'exigeix, o més dels
requisits que determini el Capitol I del Titof Ifi, s’exigeix estar en possessid de Ia
tittlacid | defs coneixements lingiiistics que estableixi per als grups
corresponents, la normativa vigent sobre funcid piblica de I'Administraci6 de la
Generafitat.

Article 11

Es pot adscriure a la Policia Local personal técnic, administrati o d'oficis per
desplegar en aquest cos les funcions propies de llurs cotegories respeciives, perd
no pot realitzar tasques policials o que requereixin la condicié d’agent de |
autoritat.



Aixi, fes disposicions d'aquest reglament no sén aplicables a aquest personal, que
s'ha de reqgir per les disposicions aplicables a la resta del personat de I'
Afuntament.

Article 12

Ef personal o policial que I' Ajuntament adscrigui a la Policia Local depén del
comandament notural def cos de policia que i correspongui, d'acord amb la seva
Integracid en el deparfornent.

Article 13

La Prefectura del cos ha de designar el personol que ha d'ocupar els diferents
liocs de treball, d' acord amb les persones gue es fixen en aquest regloment.

Article 14

Aquest reglament s’ha de complementar amb les circulars, ordres i la resta de
disposicions de caracter general de compliment obligat pel personal gue la
Prefectura del cos consideri oportth publicor per donar instruccions per o
Porganitzacié | el desenvolupament del servei. Aquesta normativa
complementarfa es comunicard mitjangant els brifings, correu electronic f taulel!
de lo Prefectura. Per tant, serd d’obligat compfiment obrir diiriament ef correu
electronic durant el servel, per tal d’estar assabentats i congixer fes circulars i
dispasicions anteriorment descrites.

Article 15

L' organitzacid jerdrquica def cos obliga, en situacions ordindries, a utilitzar ef
conducte reglamentari com a mitjd de transmissic d' ordres, informe i sol-ficituds
relatives af servei.

La tramitacié d'ordres, informes | sof-licituds relacionades omb ef servei, es
realitzardd mitfangant el conducte reglamentari, que es o utilitzacid de Ig
estructura jerarquitzada def Cos,

Excepte en situacions d' urgéncig o necessitat, s' han de donar per escrit les
ordres que, per rac de la seva transcendéncia | complexitat, ho requereixin.

Article 16

Anualment, fa Prefectura ha d' elaborar una memaoria relativa a aspectes
refacionats amb el personal, els mitjons, les activitats § I' organitzacia del cos.

Article 17

A fa Poficia Local hi ha d' haver un arxiu actualitzot en que figuri I expedient
personaf de tots els membres de les diferents cotegories que constitueixen ef cos,

En aquest sentit, s'adoptaran les mesures adients de confidenciafitat, per tal que
no es foct un ds inadequat de fes dodes d’aquest arxiu.
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CAPITOL I1: LES FUNCIONS DELS COMANDAMENTS

Article 18

Correspon of cap def cos:

a) Lo direccid, Ja coordinacié i la inspeccio immediata de tots els serveis del cos, |
donar fes ordres [ insiruccions que estimi convenient per al funcionament més
optim dels serveis esmentats.

b) Exercir el comandament de tot el personal del cos, mitjancant fes estructures
ferarquiques establertes, controfar el compliment de les obligacions i destinar el
personal esmentat, segons fes normes establertes per mitjad de les oportunes
adscripcions | els trasflats.

¢) Assistir I' Alcalde/sso o el regidor delegat en les funcions de planificacis,
organitzacid, coordinacié i controf, com també proposar fes mesures
organitzotives i els projectes per o la renovacid i el perfecciongoment dels
procediments, sistemes i métodes d” actuacio que estimi convenients.

d) Assistir a fes reunions de la junta Local de Seguretat.

e) Proposar a I' alcaldia la iniciacié o' expedients disciplinaris,oixi com dels
premis [ les recompenses a les quals el personal es faci mereixedor.

f) Elabarar la memoria anual.

g) Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius que s' han d’
assolir, rebudes directoment de I’ Alcalde/ssa o de la persona en qui delegui.

h} Informar I Alcalde/ssa o la persona que aquest defeqguf sobre ef funcionament
def servei.

i) Avoluar les necessitats de recursos hurnans, materials i pressupostaries |
formular a I" alcaldia les propostes pertinents.

) Ser el Cap d'Area de Sequretat Ciutadana, o de qualsevol drea municipal que
integri la Polficia Local.

k) Organitzar Pactuacié de fa Policia Local davant de qualsevof fet inesperat, que
representi una alteracié de les condicions normals de convivéncia, informant
immediatament a la superioritat.

i) Totes aquelles altres facultats que apareixen reflectides en aquest reglament.



Article 10

Les funcions del sergent sdn octuar com o Cap de Servels i a més, aquelfes
funcions especifiques f generals dictades per circular interna. En detafl son:

a) Dirigir, coordingr, i exercir I'aplicacié practica de les disposicions generals de
la Policia Local, respectant les directrius rebudes de lo superforitot.

b) Coordinar fes directrius als Caporals en execucid de les ordres o instruccions
de fa Prefectura.

) Controfar ef compliment dels deures assignats als seus subordinats, l'execucid
de fes ordres i el seu resuliat.

d) Distribuir fes tasques del personal i nomenar didrioment el servei.

) Supervisar i controlar efs recursos materials i tenir cura del seu manteniment.
f) Controfar la puntualitat i assisténcia ol servel, reflectint les incidéncies del
personal.

g} Transmetre fes novetats a la superforital.
h) Aquelles establertes per circulors internes

i} Assurmiv totes aquelles altres funcions que i siguin encomanades pels seus
superiors.

Article zo

Les funcions com g caporal sén actuar com @ Cap de Torn, | @ més, aquelles
funcions especifiques | generals dictades per circular interna. En detall sdn:

a) Exercir el comandament directe dels agents soto les seves ordres, intentont
solucionar les incidéncies que es produeixin,

b} Vigilar que codascun  defs seus subordinots estigui proveit del material
reglamentarf i ' utilitzi correctarment. Supervisant ef fiibre registre d’ entrega de
material i comprovant que una vegada retornot 23 troba en bones condicions
d’ds.

¢) Proposar af sergent fes necessitats materials indispensables per a fa prictica
def servei, per al personal que tinguf ol seu carrec.

d) Assessorar { orientar els agents sobre les disposicions [ ordres emanades def
comandament, ordres del cos | circwlars, infraccions  administratives,
intervencions  sobre  seguretat cutodana, regulacid  del  transit, accid
denunciadora i altres propies del cos, amb fa finafitat d' aconsequir un milfor
rendiment i eficacia.

e) Controlar que es compleixi amb exactitud els horaris de descans i es practiquin
en fa formo establerta per la superioritat.
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f} Transmetre af sergent les novetats produides, informes realitzats, i dentincies
0 sancions impasades durant fa jornada faboral pel personal af seu crrec,

g) Actuar amb el seu personal en situacions que requereixin un recolzament
operatiu.

h} Aquelles establertes per circulors internes, i lo resta de funcions que If siguin
encomanades per Ia superioritat.

TITOL I~ FLS MEMBRES DE LA POLICIA LOCAL

CAPITOL I SELECCIG | PROMOCIO

Seccid 10. Seleccio i sistema d'oceés

Article 21

Es membre de la Policia Locol ef funcionari de carrera que, en virtut de
nomenarnent de I Alcalde/ssa, ocupa una de les places de la plontilla en les
quals es configura ef cos, realitza serveis de coriicter permonent i en percep Ia
retribucié amb carrec af pressupost o es trobo en alguna de les situacions
adminjstratives que la llef determina.

Article 22

Correspon a 'Organ competent de I' Ajuntament, ' aprovacid de les bases
especifiques requiadores del procediment d' ingrés per cobrir les vacants que hi
ha en efl cos de la Policia Local, com també la determinacié del sistema de
seleccid i la designacid def tribunal quolificador.

Les bases de qualsevol categoria de la policia local s'ajustaran al que establelx el
Decret 233/02 de 25 de setembre miljangant el quol es va aprovar el Reglament
d’accés, promocid § mobilitat de les policies locals.

Article 23
L' oposicid consistird en les fases efiminatories segiients:

1. Fase de seleccid, que ha d' incloure com a minim:

- proves culturals.
- proves fisiques. Pel que fa a les proves fisiques, s'ha d'estar a alld que

estableix en cada cas la convocatoria.

- proves medigues.

- proves psicotgcnigues.

- proves de coneixement de flengua catalana. Pef gue fa a fes proves de cotala, es
consideraran exempts els ospirants que disposin de la titulocic o dels



conefxements linglistics que estoblelxi lo normativa vigent sobre funcic
piiblica de 'Administracié de  Ia Generalitat.

En cos d'acreditar-se la condicié de Policia Local d'una altra Administracid, els
aspirants restaran exempts de reafitzar fes proves de coneixements de la flengua
catalana.

20. Fase de formactd, consistent en un curs de formacié professional a I'institut
de Sequretat Pablica de Catalunya, cas que no es disposi amb anterioritat def
diploma acreditativ d'hover—-fo superat.

30. Fase de prova, per un periode de 6 mesos, a partir de la incorporacié a la
Policia Local de Ripoliet. Es valorard com apte o no apie, miijancant  tres
informes de valoracié de comandaments de categoria executiva i intermedio.

Article 24

Lo convocotdria de concurs-oposicié ha de contenir la flista de merits per
puntuar | que poden incloure tots oquells conceptes que es consideren adients
per aconseguir ung adequacic més bona dels aspirants en I' especificitat del floc
gue es pretén cobrir.

Ef barem de merits ha de puntuar necessiariament els conceptes seqiients:

a) experiéncia professional

b) expedient académic i personol
¢) titulacié | estudis

d) premis | recompenses

Article 25

Efs aspirants gaudiran de la condicid de funcionaris en prictiques, | meritaran les
retribucions que es determinen en les mateixes bases de Poposicid després que
superin els exercicis corresponents a la fase de seleccio i@ a partir de 'ingrés a
Pinstitut de Seguretaft Publica , per fer ef curs de formacié professional basica i
també durant el perfode de practigues.

Article 26

La titulacié necessaria per accedir o les diferents calegories de fa Policia Local
s' ha d' gjustar a lg del corresponent grup en ef quaf s hagi Incls, segons ef que
preveu la llel, és a dir:

- Escala executiva (corresponent ol grup BY.Titol d'enginver téenic, diplomat
universitarf, arquitecte técnic, formacié  professional de tercer grav o
equivalent.

- Escola intermédia {corresponent al grup ). Titol de batxiller, formocid
professional de segon grau o equivalent.
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- Escala basica (corresponent al grup C). Titof de I'Eso, formacié professional de
primer grau o equivafent.

Article 27

La puntuecid definitiva del sistema de concurs-oposicido ' ha d' obtenir
mitigncant fa suma de les qualificacions obtingudes en la fase d' oposicid i en la
fase de concurs. Tenint en compte, pel que fa a aquest Gitim, que la valoracié de
mérits no té cargcter efiminatori [ gue en cap cas la puntuacid oblingtda en ta
fase de corcurs pot aplicar—se per superar els exercicis de la fase d' oposicia.

La valoracié de la fase d' oposicid ha de representar, com a minim, el 60 % de Ia
puntuacid totol de les dues proves,

Article 28

Lo regulacid de fa composicio i el funcionament dels tribunals qualificadors es
reqgeix pel Decret 253/2002 de 25 de setembre, pef quo!l s’aprova el Reglament
d’accés, promocid | mobilitat de les policies locals.

Seccid 2a. Promocia

Article 29

La promocié interna ha de ser el sistema preferent per a I' accés als graus de
comandament de la Policia Locol.

Article 30

V'accés a les categories de caporal, sergent | sots—inspector s' ho de fer per
promocié mitjancant un concurs—oposicid, entre els membres def cos que tinguin
un minim de dos anys d' antiguitat en servel acliv, de lg categoria
immediatament inferior. Que estiguin en possessié de la titulacid corresponent |
que hagin superat o superin, en el procés de seleccid, el curs especific que amb
aquesta finalitat sigui impartit per I' institut de Sequretat Pdblic de Catalunya.

Article 31

Vaccés a la categoria d' inspector s' ha de fer mitjoncant una convecatdria
piblica i pel sistema de concurs—oposicid lliure.

CAPITOL 1I: FORMACIO

Seccid 1a. Formaeid en general



Article 32

La formacié basica dels aspirants o ingressar al cos s'ha de fer a PMnstitut de
Sequretat Publica de Catelunya. Al cos de la Policia Local li correspon ff
organitzacid i I' avaluacidé en practiques dintre delf cos, | també el sequiment de!
procés formatiu.

Article 33

Sense perjudici de Ia funcié que correspon a fer a Pinstitut de Sequretat Piblica
de Catalunya, quont a la formacis defs membres de fes policies locals, el Servei
de Personal de l'Ajuntament ho de realitzar les activitats de formacié |
perfeccionament dels membres del cos amb fa finalitet de milforar la qualitat i
eficacia del servei.

Article 34

Anualment i d" acord amb les necessitats existents, s' ha d' efaborar un pla de
formacid per af personal def cos, que s" ha d’ estructurar en les arees formatives
seqgiients:

1.— Formacio de comandaments
2.— Formacio permanent
3.— Formacio d' especialitats

Article 35

Per dur o terme les activitats formatives corresponents, el departament de
Recursos Humans, pot contractar empreses | professionals externs a la Policia
Local, d’acord amb les necessitats i especialitats dels cursos o matéries que
s'imparteixen.

Anvalment, el Senvei de Personol realitzard un informe sobre Pevolucié §
compliment defl pla de formacid, establint les conclusions respecte de Feficacia
def mateix.

Article 36

Els cursos de formacid | perfeccionament es realitzaran amb conformitat amb el
pla de formacid que regeixi en aquell moment.

La formacic va dirigida a tots els membres del Cos de la Policia Local, i té com a
objectiv:

o) U'actuglitzacié ifo ompliacié dels diferents nivells de coneixements dels
membres de fa Policia Local.

b} U'adquisicid de coneixements de igcnigues de direccio enfocades o l'eficicia de
q q

la gestid, i a les tasques professionals en les diferents cateqgories en el cas defs
Comandaments.
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c) La unificacié de criteris d'actuacio refatius o la gestid.

d) La formaci6 permanent va dirigida o actualitzar els coneixements necessaris
en els diferents ambits d'actuacié policial.

e} La formoacié fisica | técnica s'ha de fer d'acord amb el pia anual de formacié
que s'apirovi.

f} Tots efs membres del cos han de fer obligatbriament fes hores de formacic
téenica permanent que es determinin dins de la seva jornada laboral i poder fer
voluntarioment les hores setmanals de formacid fisica establertes fora de lo
fornada laboral.

g} Lo formacié d' especialitats inclou totes les activitats de formacié que es fan
per a algun col-lectiu del cos, per rad de Ia seva capacitacid especial.

Seccid 2a. Préactiques i cursos de tir

Article 37

Per estar en possessio d uno arma de foc stha de demostrar la capacitat
psicofisica adient, segons ef que estobleix el decrel 219/96.

Articie 38

Tots els agents en possessié d' ung arma de foc han de fer obfigatoriament, dins
de "horari de servei, les practiques de tir que coda any es determinin.

Article 39

Els cursos que es facin per milforar les condicions d’Us de "arma reglamentaria,
per als agents als qui s'ha observat deficigncies importants sén d' assistencia
obligatdria, dins de la jornada laboral.

Article 40 .

La Prefectura ho de determinar el calendori de fes proves que tinguin caracter
obligatori i pot, en el cas que no se superin, disposar la repeticié def curs tanies
vegades com es consideri necessari, dins de la jornada laboral.

Article 41

Els participants en les prictigues hon d'utifitzar 'arma reglamentario i fa
municié que els siqui subministrada pel cos. £} control d'aquestes practigues
correspon afs monitors de tir, ue s6n els méwims responsables de les sessions de
practiques.



Article 42

Els momtors-instructors de tir depenen directament del Cap del Cos |,
independentment de la seva graduacid sén els moxims responsables de les
sessfons tedriques i practiques impartides a les galeries de tir.,

CAPITOL Hi: EL REGIM ESTATUTARI

Seccid 10. Drets § deures

Article 43

Els membres de la Policia Local tenen els drets f els deures que estableixen aquest
reglament i o més, aquells que els confereixen els convenis col-lectius o pactes
sobre les condicions de frebalf subscrits per ' Ajuntament amb la representacié
del personal i amb cardcter supletori per la resta de " ordenament jurfdic,

Article 44

1.~ Efs Policies Locals tenen dret a una remuneracié justa en qué es valori ef
nivell de formacid, el régim d'incompotibilitats, o dedicacié i ef risc que
comporta la professis, l'especificitat dels horaris de trebolf i f'estructura pecuiior
defl cos. Aquesta remuneracié s'ha de compondre, com @ minim, d'una part
corresponient a fes retribucions basiques [ d'una part corresponent a les
complementiries, tenint en compte l'esperit en refacié a I'"homologacis, de fa Lief
de Policies Locols de Catalunya.

2.— Les retribucions basiques han de tenfr la moteixa estructura | guantio
identica de les que hi ha establertes en general per al personal of servei de la
funcié publica.

3.- Correspon ol Ple de lAjuntament Ia fixacid de les retribucions
complementaries, tenfnt en compte els conceptes exposats en P'apartat 1, dins els
limits que estableixi la legisiacié vigent.

Article 45

Els suggeriments o fa informacié sobre els serveis, horaris o qualsevol altre
aspecte refacionat amb el desplegament de les funcions, es pot exposar
verbalment o per escrit per mitja del comandament immediat o sequint aqguelles
altres vies que s'estableixin,

Article 46

Ef dret de pelicid | de queixa, individual o col-fectiva, s' ha de fer per mitja de fo
cadena de comandament .
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Article 47

El comandament que no pugui resoldre directament els suggeriments sobre una
miliora general del servei les peticions ¢ les quefxes dels subordinats, els ha de
fer avinent al superior immediat. i aguest no els pot resofdre sequirit el mateix
procediment.

Article 48

L' Ajuntament ha de facilitor af personal de la Policia Local, l'assessorament
defensa juridica necessaria en relacié amb aquelles actuacions derivades def
servei, gue comportin Pinici de Ia via penal per actuacions dutes o terme dinire lo
jornada laboral | en acte de servei.

Article 49

Ef personal sempre gaudird de defensa juridica expressots en I article anterior
quan efs fets es derivin d° un accident de circulacié o de qualsevol altres tipus
produit en acte de servei

Article 5o

En cas d'invalidesa absofuta o total que dimoni d'actuacions fetes durant el
servei, o d’aguelles aftres que tinguin aquest reconeixement, el personol té dret a
les prestacions que corresponguin d'ocord o la Liei o als pactes de negociacio
col-lectiva. igualment, tindran dret a les prestacions establertes per la Lei o &f
Conveni vigent.

Article 51

Ates gue tots efs membres de la policia focal han de romandre en perfecies
condicions fisiques | psiquigues, per dur a terme les funcions i competencies que
tenim encomanades per la normativa vigent, la corperacié realitzard una
revisié médica anual gratuita a favor dels membres de fa Policia Local. El resultot
complet de fa revisié s' ha de comunicar només a Pinteressat. D’altra band,
també es corunicard a la junta de personal | af metge que I’Ajuntament designi,
si ef funcionari és apte per exercir les funcions que Ii corresponen com a policia,
sequint uns criterfs objectius ben definits per la junta de personal [ Pesmentat
especialista en medicino de I'Ajuntament,

Article 52

D*acord omb la legisiacié vigent, l'exercici defs drets i Hibertats politiques i
sindicals, no pot comportar mai 'adopcid de mesures discriminatories.



Article 53

Efs membres de la Policio Local poden gaudir de permisos i llicéncies estoblertes
en ef pacte de condicions laborals, | en la normativa interno d’acompanyament
al quadrant, aixi com també en els casos que determing fa legisiacié vigent,

Article 54

Les gestions derivades del servei | reafitzades pels agents a requeriment d'afires
organismes o serveis (afuntaments, juijats, comissaries, etc.} fora de Ia jornada
laboral, seran compensades de la manera que s' estableixi al pacte de condicions
faborals.

Article o5

Durant el servel, el personal de la Policia Local ha de tenir actitud atenta i
vigilant a fi d’adonar-se de fes incidéncies [ poder resofdre-les o, en cas contrari,
assabentar a qui correspongui.

La informacid sobre les incidéncies en el servel s'ha de fer al comandament
immediat de la manera que s” estobleixi. En tot cas ho de reflectir fidelment efs
fels, i aportar totes aquelles dades objectives que siguin necessaries per a una
comprensic clara. En cas de manifestar la seva opinié personal ho ha de fer
remarcar expressoment.

També es formularan | es prepararan per escrit, els comunicats que siguin
susceptibles de produir actuacions judicials o disciplingries. Els fets seran
redactats de forma objectiva, clara, concisa, concreta f complerta.

Article 56

Ef personal s” ha o' abstenir a fer aquells actes que poden menyscabar la imatge §
el prestigi del cos.

Article 57

Efs membres def cos,  més de prestar-se suport mutu, han d'ajustar la seva
actuacio af principi de cooperacié reciproca amb els components de fa resta de
cossos | forces de seguretat.

Article 58

Durant el servel, els membres de fa Policia Local poden romaendre en
establiments de concurréncia piblica. Shan d’absteniv de prendre begudes
alcohdliques i de fer quaisevof aitra activitat o comportament que desdigui de Ja
bona imatge del cos.
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Article 5o

Els agents hon d'observar una puntualitat estricto en l'assisténcia ol servei i han
de comunicar als superiors de qui depenen directament, el retard o Ia manca
d’assistencia i els motius d' aguesta, amb un marge suficient de temps.

Article 6o

La jornada de servei s'ha de complir integrament i no es pot abandonar la feina
abans que s'acabi 'horari, o que s'hogi fet ef refleu, si escau. 57 per gualsevol
moliu justificat els agents es veuen obligats a absentar-se del servei, ho han de
comunicar préviament afs superiors.

Article 61

L’horari de fa jornada faboral es prolongarll per necessitots del servei, sens
perjudici de fa compensacié que procedeix per I'excés de la jornoda realitzada.

Article 62

Els membres de la Policio Local han de mostrar obedigncia als superiors
jerarguics i tractar omb respecte, defergncia i cortesia tant a aquests superiors
com alfs companys [ subordinats.

Article 63

En cap cas es poden acceptar donocions, regals o contraprestacions de qualsevol
tipus, per actes derivats de les actuacions policials. Tampoc no es pot intervenir
ni fer gestions en oficines municipals per terceres persones.

Article 64

En les intervencions hon d'actuar amb reflexid, diligéncia i prudéncia, sense
avangar judicis ni precipitar decisions, i no sthan de deixar influenciar per
Impressions momentanfes, animositats ni prejudicis personals.

Article 65

Quan es detingui una persona, l'agent ha d'observar rigorosament les
formuolitats previsies en la legisfucié vigent i respectar els drets del detingut.

Tambe s' ha de mantenir lo mateixa observanca quan sthagi de dur a terme
l'entrada, ef registre o el desalfotjoment de domicilis particulars o guolsevol aitra
diligencia que comporti conflicte amb efs drets individuols.

Seccid 2a. Jornada | horari de servei



Article 66

La jornada comuna de servei serd la que estableixi en el pacte de condicions
laborals.

El control de fixatge en la entrada def server es fara d’uniforme [ amb el materiol
riecessarf per comengar ef servei.

Article 67

tlevat d'un pocte en contra, durant fo jornada laboral, ordindria o
extraordindrio, s'estableix un temps de descans per fa durada que estableixi ef
pacte de condicions labarals, si fa jornoda és continuada de 8 hores. Aquest
perfode es reduird proporcionalment en els casos en que I' esmentada jornado
laboral tingui una durada inferior a ' expressada.

Excepte en cas d' autoritzacié expressa del comandoment, el temps de descans
ng es pot fer caincidiv amb I"horari d'entrada | sortida def servei, ni amb serveis
preestablerts.

Els responsables de cado servei han d'establir els torns adequats entre ef
personal al seu clrrec, tenint en compte que en cap moment 'abséncia d'aquest
personal no pot representar un obstacle per al desenvolupament normal de la
feino encomanada,

Seccid z30. Festes sefmanals

Article 68

Tot ef personal de la policia focal es regird pel pacte de condicions i la normativa
d’acompanyament al quadrant vigent pel que fa referéncia al quadrant de
trebaoll i festivs.

Article 69

En cas de situacions d' emergéncio greu o aguells en qué la necessitat ho
requereixi, tot el personal del cos fliure de servei que sigui ovisot o s'ha
assabenti, s’ho de personar a fes dependencies policials el més aviat possible,
exceple en cosos de for¢a major dequdornent justificats. Tot el personal restard
obligot o fa prestocid del servel permanent fins que cessin els motius determinats
de l'emergéncia o necessitat.

Tot el personal té Pobligacié de deixar la direccid del seu domicili | un telefon de
contacte a fa Central de radio per les urgéncies.

Article 70

En cas que se suprimeixi un dig de fesia per necessitats def servei, segons els
articles anteriors, aquest s retribuirdg segons el pacte de condicions.
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Seccid 4a. Baixes i indisposicions

Article 71

Els membres de Ia Poficia Local en el supdsit d’abséncia per indisposicio fleu,
sense causar baixa, hauran de justificar-la documentalment.

Article 72

St per indisposicié 0 baixa no es pot acudir al servel, s'ha de comunicar a la
Prefectura a la major brevetat possible, excepte cousa de forga major..

Si durant fa prestacid del servei sobrevingués ung indisposicid que n'impedis la
continuacid, l'agent ho ha de comunicar af comandament immedial pergue
aquest adopti fes mesures que consideri més adients respecte aquest servei.

Article 73

Ef personal que no es presenti af servel per indisposicid no pot, en cap concepte,
prestar qualsevol altre servel extraordinari remunerat, 'inict del qual incideixs
amb el final del servei habitual.

Article 74

En cas d’abséncies retribuides que s’han de justificar amb posterioritat (excloses
les baixes mediques, que tenen un tractament especific), ef termini per presentar
Justificants serd el moteix dia en que el trebollador shagi de incorporar ol Hoc de
trebedl,

Article 15

Els comunicats de baixa per malaltia, tant si han estat precedit d'una situacid
d'indisposicid com si no, s'han de remetre durant efs tres dies segiients, af
comandament encarregat defl servei de Personal.

Article 76

Durant lo malaltia, "edministracia pot realitzar els controls de seguiment que
s’estableixin ol vigent pacte de condicions.

Seccid sena. Tracte amb el ciutada



Article 77

S'ha de facilitar ais ciutadans § ciutodanes proleccio general, assessorament |
cof-laboracié Hiure dels drets individuals o cof-lectius, com tambe pel
compliment de les obligacions civigues.

Sempre que ho sol-licitin o precisin, se'ls ha d' informar, ajudar { prestar
assistencia.

Article 78

S'ha de dispensar als ciutadaons | ciutadanes un tracte acurat i cortés, [ utilitzar el
tractamernt de "vostd'. No s' ha de fer ds de cap mena de violéncia [ incorreccio
en el Henguotge ni de gestos desairosas. També s'ha d'evitor entrar en qualsevol
tipus de polemica.

S'han de respectar els drets lingtiistics dels ciutadans i ciutadanes d'acord amb ef
Reglament d'Us de la Llengua Catalang, vigent a 'Ajuntament de Ripoliet.

Seccié 6ena. Relacions amb els mitians de comunicacid

Article 79

La informacid ols mitjans de comunicacié sobre acluacions de fa Policia Local
s'ho de canalitzar per mitja de fa Prefectura def cos o del servei de premsa de
I'Ajuntament.

Article o

En situacions en qué els representanis dels mitjans de comunicacié insisteixen
sobre peticié de dades, 'agent efs ha de remetre al seu comandament immediat.

Article 81

L" agent que va uniformat | que desenvolupa fes funcions propies del seu cirrec
no pot impedir que es capti la seva imatge, no chstant aixd, si qui ho fa, la
utifitza inadequadament, es poden exercir les accions fegals previstes en
fordenament juridic.

En cas de detencid o de qualsevol aftra actuacic en la qual faparicid de lo
imatge de 'agent en els mitjans de comunicacié pugui donar Hoc o represilies,
s'ha de sol-licitar af mitja de comumicacid que en desfiguri els cardcters més
representativs.

Seccid yena. Assisténcia a judicis i comissaries

Article 82

S" han de complir totes les citacions judicials relatives a intervencions en acte de
servei rebudes pels agents incloent-hi les gue coincideixen en festes setmanafs,
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indisposicions, excedencies, jubilacions, suspensié de funcions, serveis especials,
dispenses, flicencies i situacions similors.

L' agent que no pugui concérrer a una citacid judicial ho ha de fer avinent a la
sevg unitat amb temps suficient, perqué es comuniqui al jutjat.

Article 83

Ef dia de Ia compareixenga Fagent s'ha de presentor en el jutjot o tribunal que
I'ha citat, on ha de demangr un justificant acreditotiu de [Fassisténcia |
comprovar que el judici no ha estat suspes, per la qual cosa s*ha d' odrecar o
Fagent judicial

Article 84

En fes compareixences en diligéncies judicials, els ogents han d'anar pofits |
vestits correctoment | s'han de dirigir amb respecte a totes fes persones que
intervinguin. Utilitzar ef fractoment de vosié i evitar entrar en pofémico

L'agent sempre estd obligat o identificar-se @ requeriment de ftol aguell
funcionari judicial que, per rad de la seva feing, ho sol-ficiti.

En totes fes compareixences que es facin, els agents han d'indicar el seu nimero
professiongl juntament amb fa seva signatura,

Article 85

Quan els agents rebin directament quolsevol tipus de resolucid judicial refativa a
intervencions efectuades en un acte de servei, ho hon de fer avinent
immediatament a o unitat, per comuicar-ho a fa Prefectura del cos.

Article 86

Efs agents han de tenir ung copia de ioles les compareixences que efectuin
dependéncies policials i presentar el justificant a prefectura.

CAPITOL V- LA SEGONA ACTIVITAT

Seccid ra. Definicid | couses de la situaclo

Article 87

Les tasques poficials son eminentment operatives | en ocasions arriscades |
penoses. Lo qual cosa requerelx determinades aptituds psicoffsiques, que
naturafment es van perdent amb 'edat o per determinades circumstancies. Per
aixd sembla del tot adient donar sortida als professionals que arriben a certa
edot, i dotar lo plantilla de personol que pugul oferir un servei de qualitot al
ciutada.

Les causes per fes quals es podrit passar o la seqona activitat seran les segtients:



aj Haver complert els 57 anys d'edat.

b} Insuficiencia de les aptituds psicofisiques prolongades per ol
desenvolupament de Ia funcié policial.

Passar a segona activitat per raons d’edat podri ser a pelicié propia o d’offd, i
amb destinacié dins del propi cos de Poficia Local de Ripoflet, o bé sense
destinacid, anant g oltres departaments rmunicipals.

Quant al supdsit del passi a la seqona activitat per insuficiéncia de les apiituds
psicofisiques per ol desenvolupament de fa funcié policial, podran fer-ho abans
de complir Pedat establerta anteriorment, sempre i guant tinguin disminuides de
farma apreciable fes seves aptituds fisiques, psiquiques o sensoriols, de manera
gue efs impedeixi el normal exercici de fes seves funcions prefessionals. Elf
procediment s’infciard d'offcl o a instdncia de part i es determinard per un
tribunal medic de la forma establerta a Varticle 44 de fa Lief 16/19¢1 de fes
Policies Locals de Catalunya.

CAPITOL V: DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIG

Seccio 1a. Llibertat sindical

Article 88

L'accid sindical a la Policia Locol es regeix per afld que es disposa en els articles 8
i els segtients de la Llei orgdnica de llibertat sindical, com també a lo Llei
d'drgans de representacid | participacié del personol ol servei de les
administracions pibliques | en els diferents pactes, convenis ¢ acords de
condicions laborals.

Article 89

Els membres de fa Policia Local gaudeixen dels drets de cardcter representatii i
sindical que s'estableixen per ols funcionaris de Vadministrocid local, sense altres
limitacions que les que s' estobleixen especificament en fa Llei orginica de forces
i cossos de sequretat referides a lo porticipacid a vagues o a occions
substituidores d' aquestes.

Article go

Sens perjudici d'oltres formes de representacis, efs representants dels membres
de fa Policia Local 5" integren en lo junta de Persanal de I' Ajuntament.

Article g1t

Els membres de la Policia Local poden participar, per mitja de les organitzacions
sindicals i associacions amb preséncia en lo fjunta de Personaf de ' Ajurtament,
en la negociacié col-lectiva i la participacié  en la determinacié de les
condicions de treboll, d' acord amb el Pacte de condicions que regeix a I'
Ajuntament de Ripollet, | la resta de les disposicions legals reguiadores d'
aqtiesta materia.
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Seccio z2a. Informacid sindical

Article g2

Ales dependencies del cos ha d'haver un tawler d'informacié perque les centrals
sindicals hi pengin efs seus comunicats.

Seccié 3a. Hores sindicals

Article 93

Els membres de la junta de personal d aquest Ajuntament [ les seccions sindicals
reconegudes, disposen d’un nombre determinat d'ores de la jornado de feing
per a fexercici de les funcions de representaciéd o de tasca sindical. Aquestes
hores ng comportaran cap disminucié en les retribucions, d'acord amb olld gue
es preveu a la legislacio vigent [ af pacte de condicions laborals, avisont amb
Pantelacio suficient per garantir el correcte funcionament dels serveis.

Article g4

En refacid « les reunions sindicals, es poden convocar assemblees dins Phorarf
faboral atenent a les segiients condicions:

-La convocatdria ha de referir-se a la totalitat del col-lectiv .
-Ef periode maxim mensual, serl el que es determini en la normativa aplicable i
sens perjudici del gue s'estableixi en aquesta matéria en el conveni col-Tectiu,

Article 95

En cas que les reunions tinguin Hoc durant Phorari de treball, s'ha de garantir en
tot moment, Ia prestacié normal del servei. Efs serveis minims els marcord el
comandament responsable del torn.

Article 96
Els requisits necessoris per a la convocatoria d’una reunio son els seglients:

-Comunicacid de fa mateixa, per escrit, amb dos dies habils d’antefacid.

-En Pescrit s'haurdt de consignar el floc | hora de celebracid, 'ordre del dia i fes
dates dels sotasignats que acreditin estar legitimats per o la comvocatbria de la
relnio esmentada. Sfoen les 24 hores anterfors a la data de fa celebracid de fa
mateixa, la corporacio no formulfa objeccions motivades, es pot celebrar sense ser
necessari cap altre requisit.

-Els convocants de la reunio son els responsables del normal desenvolupament
de la mateixa.

-Correspon a la Prefectura del cos decidir sobre fes peticlons de reunfons
celebrades en les seves dependeéncies. En casos d’urgéncia i en abséncia del Cop
del cos, les reunions seron autaritzades pel comandament gue el substituerxi.



CAPITOL ViI: SEGURETAT | HIGIENE

Article g7

Lo Prefectura ha de vetllar per a prevencié dels riscos professionals, la proteccid
de fa seguretat | Ia salut, 'eliminacid dels foctors de risc | accident,
lassessoroment [ g informacid de tots els temes que permetin millarar la
qualitat de vida professional, com també ha d'adoptar totes aquelles mesures
que ofavoreixin fa proteccid de lo sequretal f fa salut en general, tan mental com
fisica.

Article 98

Pel que fa al consum de begudes alcoholiques, queda prohibit que efs membres
de g Policia Locol prenguin begudes alcohdliques o estiguin ebris mentre restin
de servei 0 es trobin en alguna dependéncia de fa Policia Local.

Es considera que un agent estd ebrf guan sobrepassi el imit d' alcohol a fa sang
aplicable als conductors de mercaderies perilioses,

Article 99

En cas que s'esdevingui algun fet significatiu, que es donj uno situacio
d'anormalitat fisica o psiquica evident, que faci sospitar que ha estat provocat
pel consum de drogues, es poden fer proves als agents implicals, per detector—ne
el consum d’estupefgents, substancies psicotropes o alcohol, en  centres
assistencials o alires locs on es garanteixi la intimitot de 'agent.

TITOL V.- LA UNIFORMITAT, ELS RECURSOS MATERIALS, L'US DEL MATERIAL
POLICIAL.

CAPITOL I UNIFORMITAT

Article 100

Es definefx com a uniformitot el conjunt de normes que regulen el disseny, el
cofor, fes caracterfstiques | I'ts del vestuarl, efs distintius, equip, Pormament i
oitres components de que es disposa per dur o terte les diverses activitats i
funcions del cos.

Article 101
L’Ajuntament liiurara als funcionaris policials de carrera, Puniforme

necessari per a I'adequada prestacid dels serveis assignats, [ reposara les
peces del vestuari deteriorades o malmeses, en funcid de les necessitats
en la prestacié del servei i segons els acords recollits en el conveni

cob-lectiu vigent.
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Article 162

Als funcionaris en prictiques i interins se’ls lliurard el vestuari necessarf per o
desenvolupar les seves tasques i assistir of curs de formacid. En el cas de no
adquirir la condicié de funcionari de carrera hauran de retornar el vestuari a
PAjuntament.

Article 103
A través de circulor interno, Ia Prefectura determingrd f'uniforme que s'hagi

d’utilitzar, d*acord amb el cardcier i naturalesa dels serveis a prestar | tenint en
compte les circumstancies climatologiques.

Article 104

L’'uniforme és d’us obligatori per a tols els membres del cos durant la totalitot de
la jornoda loboral. '

Article 105
Aquells membres del cos que per racns del servei estiguin autoritzats a

prestar-lo sense uniforme reglamentari, han de vestir de manera correcta
i adequada a 1a missié que portin a terme, utilitzant com a mitja
d'identificacié el carnet professional i la placa del cos. Quan els agents
realitzin compareixences a jutjats i quan assisteixin a judicis sense

uniforme reglamentari, hauran d'anar correctament vestits.

Utilitzaran com a mitja d'identificacié el carnet professional i la placa del

CO5.

Article 106

1iis de Puniforme o de fes peces de vestuari que ef compasen esta prohibit fora
de I"horari de servel o dels actes que es derivin de les seves funcions, excepte en
aguells casos que ho autoritzi la Prefectura.

Article 107
Els membres de la Policia Local fora de la jornada laberal habitual hauran

de dur uniforme en els casos seglents:



a) Assisténicia afs cursos, seminaris { congressos, quan es determini,
b)Actes de caracter protocol-lari t serveis que es prestin en representacié
del cos de |z Policia Local.

CAPITOL §1. US DE L'UNIFORME

Article 108

a) Les peces de 'uniforme es portaran netes [ en bon estat i, flevat que hagi estat
expressament autortizada no és permés 1'ds de cap peca no prevista en ef Decret
217/1987, de 28 de maig, pel qual es determinen cerls elements de Puniforme de
fes Policies Locals, de reguiacid defs unfformes reglamentaris, els distintius, fes
distincions, les salutacions { fa identificacié del cos de la Policia Local.

b} La gorra es durd al cap durant el servei, Hevat gue s'estigui o Pinterior de
vehicles ¢ en llocs de descans, 0 quan [existéncia d’altres circumstancies ho
aconseliin.

c) En cas de dur samarreta, serd flisa { de color blau marf, o negre, i s’evitard que
es vegl

d) Els mitjons de Puniforme de treboll operatiu seran de color negre.

e} La fundg de Parma reglarentria serd la de dotacié del cos per a cada servei
especific o 'autoritzada per la Prefectura.

f} Quan es vesteixi d'uniforme, sempre s’haurd de dur el nimere d’identificacid
professional ben visible al loc destinat  per aquesta funcié o les peces
d’uniformitat que correspongui.

Article 109
Esta prohibit:

a} Utilitzar I'uniforme incompletament o incorrectament.

b) Utilitzar les peces de vestuari corresponents a diferents tipus
d’uniferme.

c) Utilitzar peces en desiis o propies d*altres funcions o destinacions diferents a
fes realitzades.

Article 110

La pérdua o sostraccid de peces de vestuari i equip, s*ho de comunicer
immediatament a Ia Prefectura pef conducte reglomentari. Aquesta disposard fa
practica de ta informacié pertinent per o aclarir efs fets. S d’aquesta informacid
resultés culpa o negligéncia refterada que constitueixi folta disciplinaria, fa
reposicic de les peces o els efectes desapareguts correspondri af responsable.
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El procediment d’exigéncia de responsabilitat patrimonial s’adequard af que
gstableix el RD 426/1993, de 26 de marg, de procediment en matéria de
responsabilitat patrimonial de les administracions pabligues.

Article 111

La manca de diligencia en la conservacis, manteniment i custddia del vestuart es
considerard infraccid [ podrd ser motiu de sancid.

Article 112

Els comandaments han de vetllar perqué els membres de la Policia Local duguin
correctament 'uniforme durant Ia prestacid def servel. A aquests efectes, podron
realitzar les revistes que estimin necessaries.

Article 113

Efs caps dels respectius torns hauran de vetllar per la correcta aparengn externa
dels agents, tani de vestuori com de presentacid. A tal efecte corregiran les
deficiencies observades al comencoment del seu torn i en donaran compte als
seus superiors de les que no hagin estat corregides.

CAPITOL i1, EMBLEMES

Artrcfe 114

formen part del cos de la Policia Local. Existeixen quatre emblemes

diferents:

a} Emblema de pit
b) Emblemna de la pega de cap.

¢} Emblema de brac.
d) Emblema identificador individual.

Article 115
L’emblema identificatiu individual és el nimero de policia o qualsevol

altre cadi que en ef seu moment es determini. Serveix per a individualitzar

a un policia de la resta de membres del cos. Es obligatori portar-lo



sempre visible, al lloc que es determini, quan es faci s de 'uniforme

reglamentari.

Article 116

Els membres de la Policial Local de Ripollet disposaran d’un carnet professional
especific i d’una plocg def cos. Ef carnet inclourd, com a minim, la seva fotografic
actualitzada, nom i cognoms, ntirmero professional, DNI | cdrrec, i serd expedit
per Porgan competent de Ia Generalitat de Catalunya, seqons la normativa
vigent o, en ef seu defecte, per alcalde o autoriiat en qui oquest defequi. Lo
placa porta Pescut del cos | a categoria professional def policia.

Eis membres jubifats del cos de la Policia Local de Ripoflet tindran dret a
conservar la placa identificativa del cos policial, i obtindran un carnet
professional especial on en constin la condicid i la categoria que han tingut fins
a! moment d’acabar el servei en octiu.

Article 117

Es obfigatori per a fa identificacié del policia que sigui per mitja det numero
Pidentificacié professional. Els membres de fa Poficia Local tindran Pobligacié
d’exhibir—lo quan siguin requerits, per tal d’identificar-se davant la ciutadania
amb motiu de qualsevo! intervencid,

CAP{TOL V. DE LA IMATGE PERSONAL

Article 118

a) L'aspecte personal serd acurot.

b) Efs funcionaris han de portor una coforacié de cabelf natural o de tons
hobiluals | discrets. En el cas del personol mascuff, el cabell deixard veure les
orefles i no witrapossard el cofl de fa camisa o el de lo peca exterior que
correspongul, no ha de permetre formar cua. El volum def cabell no ultrapassard
el vol de la gorra.

c} Les funciondries que optin  per dur el cabefl Hlorg hauron de dur
recoflit, en una cug o trena subjectada tinfcament per una goma, llaga o passador
de grandaria discreta I de color fosc o def deminant en lg uniformitat.

d) Efs policies que portin barba i bigoti, I'hauran de dur curta | arreglada.
No s'utilitzaran arracades, polseres i en general cap ornament o complement
quan s'estigui de servei, tret dels reflotges | els anelfs tipus afianca.

e) Les funciondaries que optin per dur maquifiatge, el portaran minim i
discret. La florgaria de les ungles no serd excessiva i fa pintura de les ungles serd
de tonalitats clares o transparents,

f) Les ufleres de sof seran d’aspecte discret | només es podran utilitzar en
hores diiirnes | a Pexterior dels edificis.

ad) La roba ne haurd de deixar of descobert cap tatuotge.
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CAPITOL V. COMPORTAMENT

Article 110

a) No s'adoptaran actituds passives, indolents o de desintergs, com ara
posar-se les mons a les butxaques o repenjar-se en parets, cotxes, taules o
simifars. També s'evitaran postures que denotin negligéncia o desidia | també
actituds de prepoténcia,

b) Els policies que realitzin serveis de patrulla, serveis a fa vio pliblica o en
gualsevol aitre lloc d’atencid af pdblic no podran fumar ni mastegar aliments
durant ef servel.

c) No es poden reolitzar activitats que distrequin les  funcions
encomanades i, en especial, les que comportin un mal ds de lo utilitzacié
d'aparells de 50 0 imatge que no siguin les reglamentéries o autoritzades pel cos.
a) Les comunicacions per emissora han de referir-se al servei i fer-se amb
missatges curts { concrets, utifitzant un Nenguotge impersonal, i sense utilitzar
paraules grofleres, ni despectives nf discriminatories,

e) El tractament als ciutodans | ciutadanes, serd de vosté i sempre amb el
maxim respecte [ correccio.

CAPITOL VI. SALUTACIONS

Article 120

al La salutacié és fa manifestacio de respecte, consideracié, acatament o
cortesia derivada dels principis de jerarquia i subordingcid, que regeixen
l'actuacio professional dels Policies Locals segons la legislacio especifica vigent.
b} Els membres d’aquesta policia tenen el deure de saludar els simbols de
fes institucions recollits a fa Constitucid esponyola i a PEstatut d’Autonomia de
Catalunya, aixi com als seus superiors jerdrquics i efs subordinats [ les autoritats
que coneguin o hagin de congixer per rad del seu carrec.

c) També hauran de saludar als ciutadans i ciutadones, que se'ls adrecin |
els membres d’altres forces i cossos de sequretat, com a deferéncia.

d) La salutacid, Phourd dliniciar el funcionari de rong inferior del cos
davant ef de rang superior, les qutoritats i efs ciutadans i ciutadones.

) S’efectuard dempeus, portant la mé dreto estesa i efs dits units de forma
natural fins tocar amb el dit del mig ef boté lateral dret de la gorra, o floc simitar
en ef cas de dur altra pega reglamentaria, i baixant tot sequit la ma.

f) En el cas de no portar el cap cobert, s'efectuard amb fa formula verbal
de cortesia habituai, el troctoment de senyor/a i ef carrec que tingui fa persona
que se salude.

q) El troctament verbal dels poficies davant els superiors jeriirguics,
autoritols | ciutadans i ciutadanes en general ha de ser de voste.

CAPITOL VII. DE L 'ARMAMENT

Seccid 1. Drets | obligacions en relacio a I'armament




Article 121

Eis membres de fa Policia Local, en formar part d'un institut armat, estan
obligats a dur 'armament reglamentori,

No obstant aixd, es podrd dispensar de portar Parmament quan aix( es disposi de
forma expressa i per escrit pel cap de fa Poficia.

També es pot disposar que no es porti armament o relirar-se en els €asos que &5
determinen de forma expressa en aquest reglament o en disposicions legals o
reglamentaries de cardcter disciplinari o preventiu.

Article 122

Efs policies focals tindran dret o que l'Ajuntament els Hiuri armarment basic
necessari, pel compliment de les seves funcions.

Larmament serd de Eitulgritat municipal § s'assignard ols policies locals, segons
el procediment i d'acord amb el que s'estableix en aquest reglament.

Article 123

Els membres de la Policia Local en l'exercici de les funcions proples no pedran
dur armament de titularitat privado, flevat d'auvioritzacié expressa previa per
l'Ajuntament.

Secci6 za. Tipologia de 'armoment

Article 124
L'armament basic que composa Ia dotacié reglamentaria dels membres de fa

Policia Local, sense perjudici de les modificacions legals que es puguin introduir
en Jo materia, és:

1.~ L'arma de foc, consisient en pistofa semiautomdtica.

2.~ Lg municio.

2.~ La defensa de dotacio.

4.~ Les manifles.

5.- Esprais de defenso,

é.— Subfusell o armes flargues.

7.~ Tasser (Pistofa d’impufsos eléctrics)

Correspon a PAlcaldia fa autoritzacid per Vs d’armes Horgues | de la pistola

Tasser.
Aguesta outoritzacid | el seu Us es regulord mitjancant circuiar interna.
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Article 125

Ef cop del torn, de forma motivada o quan la situacio o ef servei ho requereixi,
podrét assignar altre armament de titularitat municipal de defensa o compulsio,
de cardcter no basic.

En aquelles situacions gue ho requereixin, els policies locals tindran 'obligacio
ae dur V'armament no basic assignat pel cap del torn, i fer ds del mateix d'acord
amb efs principis de necessitat, proporcionalitat i racionalitat.

Seccid 3a. Assignacid, dispensa i retirada de I'armament

Articie 126

Als funcionaris de carrera, en el moment de lo presa de possessid, se'ls Hivrard
l'armament basic conjuntament amb el carnet professionol.

Al personol en practiques i interins se'ls assignard armament basic, excepte
armes de foc i municid.

Article 127

L'assignacid de l'arma de foc, que la prestacid del servei implica en els termes
d'aquest reglament, exigeix la superacié d'una série de proves, que consistiran
en:

1r.Proves psicotecniques destinades o descartar trastorns de personolitat o
desadaptacions sociols greus que puguin afectar el roonable, proporcional |
diligent tis de Varma.

2n.Proves médiques per a detectar impediments, que afectin 's de I'arma.

La superacid del curs de formacic especific a qué fo referéncia lo Llei de poficies
focals, habilitard als membres de la Policia Local per a dur armes de foc sempre
que Ja realitzacié i superacio de les proves i exercicis de capacitat per a portar
arma de foc es realitzin per port de Pinstitut de Sequretat Pdblica de Cataiunya.

Article 128

Els membres de la Poficia Local gue tinguin assignada un ormo de foc estaran
obligats a:

1r. Realitzor proves psicotécniques i mediques periddiques de controf per tal de
detectar possibles alteracions que poguessin fer aconsellable la retirada
temporal o definitiva de ("arma.

2n. Dur o terme els reciclatges periddics d'hobilitat en s de "arma, mitfangant
els cursos I fes practiques de ir programades.



3r. Realitzar les proves psicotécniques quant s’incorporin després d’una boixo
loboral prolongada de tres mesos de duracio, mitjangont bateria aptitudinal,
giiestionaris de personafitat [ oltres proves per detectar disfuncions o onomalies
caracterials. Tal com indica el Decrel 219/1996 de 12 de juny, pef qud! s'aprova
el Reglament d’armament de les policies locals.

Article 129

Es obligacid dels policies locals dur 'armartent bisic durant la prestacié def
servel, perd I'Us s'ha de limitar exclusivament a les actuacions que en 'exercici de
fes funcions ho requereixin.

No sert necessari dur f'armament basic en fes situacions segilents:

- efs monitors d'educacié viaria, duront la imparticié del curs.

- en 'ossisténcia g Cursas, seminagris, congressos, o activitats de noturalesa
andloga.

- en actes protocol-laris, o de representacio def cos, fa compareixenga afs gquals
na impligui una prestacié directa de servef ¢ proteccid d'outoritats.

Aquests punts anteriors queden supeditats a fes indicacions que es donin per
pari de fa Direccid General de Policio de la Generalitat, en atencid als nivells
d’alerta establerts de fa Sequretat Ciutadana.

Article 130

A proposta de lg Prefectura de fa Policig Local, 'alcalde establird aquells serveis
en que per les seves caracteristiques no &s necessarf dur armament, concrefoni la
classe de servei i l'armament dispensot.

Article 121

L'obligacid de dur el material assignat de defensa es per tots efs membres de la
Policia Lacal.

Article 132

Per raons excepcionals degudament justificades [ previa sol-ficitud del
funcionari, I'alcalde podrd dispensar previ informe de la Prefectura de Pobligacid
de dur alguns dels elements de 'armament basic.

Amb informe raonat § en funcié del servei assignat, el cap del cos podri
dispensar, a partir del compliment pels membres de lg Policia Local, de dur
f'arma de foc reglamentaria.

Article 133

L'olcaide o el regidor delegat podrd retirar, previ informe técnic mitjangont
resolucid omb cardcter temporal o definitiu, 'arma de foc aixi com els altres
elements de f'armament basic, en els casos seqlients:

- Per impediments fisics sobrevinguts.

- Per incapacitat manifesta o deficiencies greus en 's de I'arma.
- Per alteracions psiquigues.

- Per desadaptacions socials greus.
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Article 134

En el cas de retirado de I'arma reglomentaria, el funcionari haurd de retornar-Io
junt amb la documentacié corresponent a 'arma i amb la clau de Parmer.

En els supdsits de retirada de Parma que contemplin les lleis o reglaments, aixf
com per resofucid d’alcaldia, les armes seran dipositades bé a la Intervencié de
armes de P.G.C., o sota custodio en dependéncies d’aquesta Prefecturg.

Article 135

Ef cap de fa Policia, 0 el cap de serveis corresponent, com a mesura cautefar
davant situgcions de caracter excepcional, podrd ordenar motivadament fa
suspensié I retirada preventiva de I'is de Parmament dels membres de la Policia,
posant aquest fet en immediat coneixement de! superior jerarquic, el gual ho
trasitadard o l'alcolde que determinard la retirada temporal o definitiva de
Varma.

Seccid 4a. Us de Farmament

Article 136

Durant Ig prestacié del servei Farmament s'haurd de portar dins de fes fundes
reglamentaries.

Article 137

Amb caracter general els policies focols hauran de tenfr en compte que I's de
farmament s'ha de limitar o situacions d'agressid a béns, drels | persones,
resistencia g 'agent de l'autoritat, o detencic amb immobilitzacio f s'ajustard als
principis de proporcionalitat, congruéncia i oportunitat.

Article 138

L'arma de foc és un mitjo preventiu i dissuasiu, del qual només es fard us amb
caracter excepcional f quan sigui I'Gnic mitja racional per:

a) Dissuadir els agressors perqué deposin de la seva actitud, quan els fets
suposin un atempiat if-leqition [ greu contra persones i drets.

b} Repel-fir { impedir aguelles agressions imminents contra els agents, o terceres
persones que en posin manifestament en perifl fa vida o integritat fisica o
impliquin risc per a lo sequretot ciutadana,

Article 120

Els policies locols, en el marc de les circumstancies que concorrin en les
situacions anterfors, hauran d'adoptar mesures d'avis amb coricter previ a 's
de I'arma de foc.



Article 140

En tots aquells casos en qué s'hagi fet tis de 'arma de foc els policies locals, han
d'informar immedigtament ol comandament Jerdrquic superior.

Article 141

La defensa reglamentaria només es podrd utilitzar en efs supdsits de gravetat, o
efectes de contenir o repel-lir ogressions contra la propia persona o tercers, sola
els principis de congruéncia, oportunitot § proporcionalitat.

Article 152

Les manilles s'utilitzaran en els supdsils de detencié o retencio de persones
manifestament agressives, gue per la seva actitud es faci previsible fo seva
fugida, Poutolesid, o quan sigui aconseliable per a garantir la seguretat de
persones i béns que 'envolten.

Seccid 50. Manteniment i custodio de l'armament

Article 143

Correspon a FAjuntament la conservacid f reposicio de 'armament. £n aquest
sentit, I"Ajuntament reafitzord una revisid anual de 'armament { la cartutxeria
metdl-lica, sense perjudici de fes que corresponguin a la Intervencio d'Armes.

Mo obstant aixd, l'armornent assignot duramnt lg prestacié del servei haurd de ser
custodiat pels membres de la poficia focal | mantingut en perfectes condicions
d'us, els quals houran de reglitzar fes actuacions necessarigs pel seu
manterniment.

En cap cas els policies podran variar o introdulr modificacions en les
caracteristiques técnigues originaries de 'armament.

En el supdsit d'avaries o deficiéncies en I'armament, efs policies locals ho hauran
de posar en coneixement def superior jerarquic, abstenint-se de manipufar-fo.

Article 144

En el cas de pérdua, sostraccid o robatori de l'armament o de la sevo
documentactd, efs policies ho comunicaran immediatament af superior jerdrquic,
sense perjudici de presentar immediatament lo corresponent dentincia.

Article 145

les ormes de foc s'houran de dipositar obligatdriament amb la guia de
pertinenga, en els armers assignats, una vegadao finalfitzat el seyvei, on quedararn
sota custadia en dependéncies policials.

La resta de l'armament quedara dipositat en les taquifles respectivaoment
assignades als agents.
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Article 146

Tont els armers com les taquifles disposaron de sistemes de tancament gue
assequrin que {'accés es realitza Gnicament per part de l'agent que I tingui
assignada. No obstant oixd, existird una segona clau de sequretat de tots els
armers que serd custodiada pel cap de fa Policia Local o comandament en qui
delequi.

Lo caixa on es custodien fes seqones copies hourd d’estar precintada. Coda
vegado que s’obri s'aixecard un acta, on es justificara davant de secretari |
instructor el motit de g obertura.

Article 147

L'armament no es podrd prestar o cedir @ cap persona, ni tampoc intercanviar
I'arma, de I"armer assignat.

Article 148

La Poficia Local disposara d'un Registre de 'armament liurat a cada policia, en
el qual constardl necessiriament les dotacions Hiurades ol policia, el nimero
identificatiu de 'arma de foc i fes revisions sofertes per l'armament. En aquest
registre es defxard constancio de l'armament de titufaritat privada que tingui et
policia.

Seccid 6a. Seqona arma de foc

Article 149

Els policies que vulguin una segona arma de foc necessitoran informe d’aptitud
favorable per part de PAlcalde/sso, i no constar en cap tipus d’expedient
disciplinari. Un cop obtinguda Ja segona arma de foc, caldrd comunicar o
I'Ajuntament el tipus i la identificacié d'aquesta arma, | urar fotocbpia de la
guia de Parma.

Aquesta segona arma de foc serd de titufaritat privada, lo custodiard i controlara
el policia que Ihagi sol-ficitat, el qual serd responsable def seu Us.

Article 150

En el supdsit de defuncié del policia, fa segona arma haurd de ser iliurada a la
Intervencic d'Armes, segons el procediment establert al vigent Reglament
d'armes.

Article 151

En el cas de baixa temporal o definitiva de l'agent ¢ retirada de V'arma de foc
reglamentaria, I'Ajuntament ho comunicard a Ia Intervencié d'Armes, als efectes
corresponents respecte de g segona arma de titularitat privada.

TITOL V. USOS DE LES INSTAL-LACIONS, DEPENDENCIES, MATERIAL | VEHICLES
DE SERVE]



Article 152

Tots efs accessos de la Prefectura houran d’estar tancats incloent Paccds a les
dependencies de Prateccid Civil | el controf d'accés es portard o terme mitjancant
el sistema de video vigildncia intern.

CAPITOL 1l. INSTAL-LACIONS

Article 152

Les instal-lacions de edifici incorporen un seguit d’elements técnics | complexos,
que no han de ser manipulots si no és per personal especialitzat | degudament
autoritzat.

Article 154

Quedo restringit accés o manipulacid per part del personal no autoritzat dels
segilents elements de Pedifici:

a) Quadres de comandament de lums

b) Sistemes de calefaccid i aire condicionat

¢} Maguines de vending

d} Grup electrogen

e} Cameres | sistemes de sequretat efectrdnica

f) Sala de centrafeta telefdnica i servidor informétic

g) Qualsevol altre per raé de la seva complexitat o idoneitat

Article 155

£l Cap de torn de trebail, serd el principal responsable de supervisar ef control | fg
correcta utilitzacio de fes instal-lacions | de Pedifici en general, sense detriment
de la responsabilitot que correspongui a la resta de comandaments.

CAPITOL il. CONSERVACIC DE LES INSTAL-LACIONS | DEL ENTORN DE TREBALL

Article 156

La conservacid de les instal-lacions és responsabifitat de tots [ cadascun dels
usuaris de Pedifici, els quals hauran de vetllar per bon estat de preséncia |
funcionament defs diferents efements que Pintegren. En aguest sentit, cal
garaniir el respecte a les coses mobles [ immobles de Pedifici | evitar la
degradacio progressiva de Pentorn de trebalf, procurant no dur a terme cap tipus
de practica o comportament que pugui provocar ef deterioroment de les
dependeéncies poficials.

Article 157
S'haurd de mantenir fes segiients pautes de comportament:
a) No és permes menjar fora de Pespal destinat o fa sala d’esbarjo.

b) No és permesa la personalitzacié exterior de taquilfes o armers, aixi com
la col-focacio de posters, adhesius, fotografies, nf cap altre element similar, als
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vestuaris ni a cap aftre indret de Pedifici, llevat que estigul destinat a aquest

efecte.

c} Mo és permeés deixar roba fora de fes taquilles (llevat de jaquetes o altres

peces d’abric, que podran ser dipositades en els penjadors), aixi com deixar

aguestes obertes.

d) Mo és permeés deixar roba estesa a dutxes [ vestuaris. S’habilitord el

material [ espai necessari per col-locar aquesta roba.

e) No es podra forgar els ponys ni doblegar lo xapa de fes taquilfes, per

aconseguir o seva obertura. En cas de pérdug o oblit de fes claus, es demanard Ia

seva repasicid af respansable def torn.

T} No és permes foradar, clavar, grapar nf engarnxar res a cap paret, porta

0 mampara, que no hagf estat préviament autorftzat, afxi corm penjor cap tipus

de cormunicat o parets, vidres, portes, armaris o aftres elements simifars.

g) No és permesa la realitzacid de cap tipus de pintada a cap element fix o

moble de les dependencies,

h} No és permeso lo ulilitzacio inadequades de pissarres ni taulons

d’anuncis.

i) Mo es realitzard cap tipus de practica que embruti o menyscabi Pestat

de conservacié de parets, portes, finestres, mobiliari, ni cap aftre element fix o

moble de Pedifici.

i) Es tancaran els llums i sistemes d’aire condicionat d’aquells despatxos o
zones gue no hagin de ser utilitzats, especigiment a la finalitzacio de la jornada.
K) No es podrd deixar vehicles particulars dels components de lo plantifia,

estacionats en dependéncies policials, estant fora de servei, sense autoritzacid de
la Prefecturg. Les peticions hauran d’estar motivades.

CAPITOL V. SALA DE CENTRAL DE RADI

Article 158
L’accés a la Central de radi estara restringlt al personal autoritzat

(comandaments, operadors, | serveis policials).

Article 159

El Cop de torn, sert Pencarregat de vetllar pel bon funcionament de fa CR,
haurd de congixer els programes informdtics f tots els efemenis que fa integren,
aixf com danar suport a les tasques de Poperador. Sense detriment de la
responsabilitat que correspongul o la resta de cormnandaments.

Article 160

La preséncie de Poperador a fa C.R s'haurd de garantir sempre, | no es podra
abandonar el foc.



Article 161

L'operador de la C.R haurd de dur a terme les funcions d’atencic ol pibiic.

Serd d’obligat compliment la identificacié de persones, per motius de visita a les
dependencies, @l area administrativa o monteniment de les instal-lacions.
S’haurd de registrar en el llibre registre de visites, complimentant efs camps del
rmateix.

Article 162

Prévigment a Pobertura d’una porta a distancia, s’haurd de comprovar sempre
la preséncia o identitat de qui fa el requeriment, ja sigui a través de les comeres o
del video porter.

CAPITOL V. CONTROL HORARI

Article 163

Ef sistema de controf horari es durd o terme a través del reflotge situoi @
IPentrada de Ia sala de central de radia.

Article 164

L*hora d'inici de la jornada loboral esta intimament Hligat al moment en qué e
personal estd canviat d’uniforme, amb 'arma reglamentaria, {efs agents que
tinguin arma assignada)} i s’estd en condicions de rebre les instruccions relatives
al servel per part del cap del torn. Per aixd serir en aquest moment i no altre, en
el que es durd a terme accid de fitxar en el reflotge.

Article 165

Pel que fa a "hora de sortida, s’haurd de fitxar en el moment en que, un cop
finalitzat ef servei [ arribats a les dependéncies, ifiurem la documentacié refative
al servei a les busties i es diposita Parma a Parmer.

Article 166

En cas d’haver de realitzar algun tipus d'informe, gestid o prolongacid
d’actuacions operatives, i en el cas que, per motius del servel, aguesta gestié es
peritongui mes enlla de lo jornada faboral, Paccid de fitxar es fard un cop
finafitzat Pinforme o fes gestions realitzades, amb el coneixement previ del cap
del torn.

CAPITOL VI. ARMER
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Article 167

Per motius de sequretat *Agent de fa central de radio controlard Paccés afs
armers. Impedint que els agents que estan de baixa laboral, o de poisd sense
exercir la seva jornada laboral, puguin accedir @ Parmer. Si, per algun motiu, els
agents de baixa laboral o que no es troben en servel octiu, volen accedir o
PParmer, es realitzard obligatoriament en preséncia del superior jerarquic. El qual
cantrolard gue no s'extrau I'arma reglomentdria, municid [ guio de pertinenga.

La porta de Parmer haurdl de romandre sempre tancoda, [ fa clau en possessio de
Pagent de central radio. En Vinterior de Parmer només s’hi pot dipositar 'arma
regiamentaria omb fu seva guia corresponent, { en tot cas la seqona arma i i
municié o estris de neteja de les mateixes, a més de les manifles | defenses ASP.
No es permés dipositar objectes de valor ni objectes personals.

Les claus del armer no es podran quedar ni dipositar af pany, hauran de quedar
en custodia de Pagent.

Seqons farticle 6 del Decret 219/1996, de 12 de funy, pel qual s'aprova el
Reglament d’armoment de fes policies locals, s’adoptaran efs confrols 1 mesures
de seguretat que es considerin adients per evitar fa pérdua, sostraccié o I'ds
indequt de les armes, sens perjudici de la responsabilital penal ifo disciplinaria
que corresponigui als Eitulars de les guies. Serd també responsable, per o
concurréncia de mance d’adopcid de les mesures de control necessiries o de fa
sevy insuficfencia.

Es realitzaran controls aleatoris de la permanéncio de les armes, guies [ municid.
Per la realitzocié dels controls, s’aixecard acta amb instructor i secretari del
desprecinte de la coixa on es guarden les copies de les claus dels armes. Houran
d'estar presents com a minim dos comandaments, preferentment del torn | del
ditt en que es procedeixi a Pinspeccio de fa totalitat dels armers.

D'altra banda, el cap natural def torn, sota direcirius rebudes, podrd realitzar els
controls abons esmentats, en preséncia dels ogents del torn de treball.
Comprovant que alhora d’entror de servei, Parma regiarmentaria, lo guia de
pertinencd i la municié, es troben en els armers individuals.

Article 1658

Les manipilacions de Parma shouran de fer sempre o Pinterior de I'armer |
Paceid de murntar arma es fard dirigint el coné de lo mateixa a Pinterior de la
zona freda. En cap cas es podrd manipular ni muntar fes armes fora de Parmer.

Article 169

L’arma reglomentaria hourd de ser dipositade a "armer un cop finglitzat ef
servel.



CAPITOL VI, TAULELL D’ANUNCIS

Article 170

Existeixen un sequit de toufells destinats a facilitar fa informoacié que sigui
necessaria entre els membres de fa plantilla. Aquests seran gestionats per fq
Prefectura a través dels sergents.

Article 171

Ef tawlelf destinat a infermacié sindical, serd gestionat pefs representants dels
trebafladors en funcié de la seccid sindical a fa que pertanyin, les quals houran
d’utilitzar una part equitativa de Pespai disponible, En tot cas, hauran de vetflar
per Pactualitzacio dels seus continguts, procedint a retirar def taulelf tots aguefis
Comunicats que vagin quedant desfasats en ef temps.

Article 172

En epoques d’eleccions sindicals, s’habifitard, de mutiu acord amb Prefectura,
espais destinats @ propaganda electoral, o fi | efecte de preservar lo resta
t’espais destinats a altres usos { no malmetre la imatge de Pedifici.

Article 173
No és permés de col-focar cap comunicat fora defs llocs destinats a aquesto
finalitot.

No és permes col-focar ni retirar cap comunicat ols tauleffs sense consentiment
de fa Prefectura .

CAPITOL VIll. TRAMITACIO DOCUMENTACIO

Article 174

S'ha disposat un seguit de carpetes per dipasitar tota oquella documentacio,
generada of larg del torn de treball i que hagi de ser tramitada amb
posterforitat.

Article 175

Digriament s'hauran de dipositar totes aquelfes dendincies de transit, guie
s'hogin posat af llarg del torn, llevat aquelles que siguin condicionades § hagin
de romandre a mans de l'agent, per un espai breu de temps. lqualment s*haurd
de fliurar iota la resta de documentacid (informes, actes, sol-ficituds, ete.).

Article 176

Les actes que comportin el comis o la imtervencié d’algun tipus de substincia,
arma, estri ¢ objecte, hauran de ser fiurades af Cap de Servels, juntoment amb
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Pobjecte intervingut | degudament precintat els quals romandran sota Hur
custodia, fins la seva tramitacid per via judicial o per via interna.

Quon ef Cap de Serveis no estigui operatiu, aguestes actes possaran de cap de
torn a cap de torn, fent les anotacions corresponents de tramesa en el liibre de
cadena de custddia, fins que siguin entregades al Cap de Serveis. Quant hi hagi
un objecte per custodiar es procedird a comunicar per correu intern al Cap de
serveis, pel seu coneixement tant bon punt 'incorport al servei.

CAPITOL IX, SALA D’ESBARJO.

Article 177

La sala d’esbarjo estd concebuda com a foc on a poder reafitzar els apats
corresponents o fa pousa de fa jornada faboral (C-D).

Article 178

Després d’utilitzar Pespai, aquest hourd de romandre en perfectes candicions
higiénigues I d'utilitzacid per o la resta dels usuaris, per fa gual cosa s'habilitard
dels estris necessaris per netejar les restes de menjar que puguin quedar al
damunt de la taula.

Article 179

Les Haunes, ampoiles, embolcalls, etc, hauran de ser dipositots un cop utilitzats,
als recipients destinats o escombraries, tenint cura de no vessar liguids al seu
interior.

Article 180

Les maquines de vending hauron de ser utilitzades de forma correcta i en cap cas
podran ser manipuwlades o sacsefades en cas de mal funcfonament. Les auvaries o
Pexhauriment dels productes, hiouran de ser comunicats af cop de torn, a fi §
efecte de gestionar la seva reparacid o subminfstrament.

Article 181

La nevera haurd de ser utilitzada de forma equitativa i racional, no deixant que
determinats productes caduquin o es facin malbé. Tot | aixd, i per garantir el
perfecte funcionament | esta de netefa de P'aparell, es realitzara periddicament i
previ m4s, el buidotge total de productes que hi romanguin [ la neieja interior de
Pelectrodoméstic.

CAPITOL X. US DELS VERICLES POLICIALS.



Arficle 182

Efs conductors § usuaris dels vehicles policials han de tenir cura d’aquests, i del
materiafl que se'ls assigni, | que no es facl un Us antihigiénic del vehicle. No es
podrd fumar ni menjar dins dels vehicles policials.

Article 183
Els membres d’aquests cos poficial tindran cura de que la conduccid dels vehicles
policials, efectui’ de conformitat amb la normativa requiadora def tronsit [ fa
circulacio.

Articie 184

Efs vehicles policials dnicoment tenen lo condicid de vehicles prioritaris quan
actuin en supdsits d’urgencia justificada. £n aquest cas, els conductors d’aquesta
Policia Local podran fer s ponderat del régim especial previst als articles 67 y
68 del Regfament generaf de Circulacio, sempre que odverieixin fa seva
preséncia mitjonc¢ant fa wtilitzacio simuftdnia dels senyals fluminosos, | dels
aparells emissors de senyals acdstics, o bé, quan escaigul, tnicament del senyal
Huminos.

Article 185

Eis membres d'aquesta Policia Local han d’utilitzor correctament els vehicles
poficials, tot tenint present les caracteristiques mecaniques | tecnigues propies
de cada vehicle f fes funcions a les quals aquest estigui assignot.

TITOL VI. LES SANCIONS, PREMIS | RECOMPENSES
CAPITOL I: REGIM DISCIPLINARI

Seccid 1a. Faltes de disciplina

Article 186

Ef régim disciplinari dels membres de lo Policia Local es regeix pel gue disposa la
Llei 16/1g91, de 10 de juliol de les policies locals de Catalunya, incloent les
modificacions introduides per:

-Llef 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacid del sistema de sequretat piblica de
Catalunya.

-Lief 5/2000, de 5 de juny de modificacié de article 29 de la Liei 16/1991, de Jes
policies locals.

! les infrodurdes per oquest reglament I, amb cardcter supletori, per les
disposicions aplicables a la resta dels funcionaris de I' Ajuntament de Ripoliet.

Article 187

Les faltes comeses pels membres de lo Policia Local en I' exercici de Hurs funcions
poden ésser classificades de leuss, greus i moft greus.
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Article 188
Sén faftes moft greus les seglients:

a} L' incompliment de! deure de fidelitat a fa Constitucid o a I'Estatut &
Atttonomia de Cotolunyo en I exercici de les funcions.

b) Tota actuacid gue signifiqui discriminaciéd per rad de raca, sexe, religid,
Hlengua, opinid, loc de noixement, veinatge o qualsevo! altra condicid o
cireumstancia persenal o social.

¢) U'obstaculitzacis de 'exercici de les ilibertats publiques | dels dreats sindicals.
d) La infliccid de tortures, maftroctoments o penes cruels, inhumanes o
degradants, fa instigacié o cometre aquests actes o el fet de tolerar-los o
col-laborar=hi, | també qualsevol actuacié abusiva, arbitriria o discriminatoria
que impliqui violéncia fisica o moral.

e} Qualsevol conducta o actuacid constitutiva de deficte dolds.

f) Qualsevol acte de prevaricacid o suborn [ el fet de no evitar-lo o no denunciar-
fo.

g) L'abandonament del servei sense causa justificada o sense informar als seus
superiors de Pobandonoment tot | que posteriorment ho justifiqui, excepte
causes de forca major.

n) La insubordinacié individual o col-lectiva envers les autoritats o els
comandaments de qué es depén, i la desobedigncia o les instruccions legitimes
que aguests donin.

i} La denegacié d' auxili { la manca d' intervencid urgent en qualsevol fet en qué
Pactuacié siguf obligada o convenient.

j) Lo pérdua de les ormes i ef fet de permetre'n la sostraccié per negligéncia
inexcusable.

k} La participacid en vaques, en accions substitutives d'aquestes o en actuacions
cancertades amb la finalitat d' afterar el funcionarment normal dels serveis.

1) La publicacid o Ia utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per lef o
qualificats conmt a tals, { Ia vielacid del secret professional.

m) La monca notdria de rendiment que comporti inhibicis en el compliment de
les tasques encomanades.

) Llincompliment de les normes sobre incompatibifitats que afecten a tots els
membres de les policies locals.

o) El fet de cousar, per negligencia o per malo fe, danys molt greus en el
patrimoni i els béns de la corporacié.

p) L' ocultacié o lalterocié d' vng prova amb Ja finalitat de perjudicar o o'
afudar’ 'encausat.

q) La falsificacié, la sostraccid, la simulacié o la destruccid de documents det
servel que tingui sota custodia o sota Ia de qualsevol altre funcionart.

r) Ef fet d' embriogar-se o de consumir drogues toxiques, estupefaents ¢
substancies psichtropes durant el servei o habitualment | el fet de negar-se, en
situacié d’anormalitat fisico o psiquica evident, a les comprovacions técniques
pertinents, La toxa per considerar en estat d’embriaguesa al funcfonari policiel
sertt la del fimit fegal establert per a la conduccit de vehicles prioritaris.



s) La conculcacié dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el fet de
subministrar-fos drogues tdxiques, estupefaents, substancies psicofropes o
begudes afcohiliques.

t} L' exhibicié de I' arma reqlamentiria o dels distintius del citrrec sense cap
causa que ho justifiqus 1 el fet de fer-ne un mal tis.

u} La manca de col-laboracidé monifesta omb els altres membres de fes forces |
€oss0s de seguretat en aquells casos en qué sthagi de prestar, de conformitat
amb la fegisiacia vigent.

v) Haver estat condemnot per qualsevel conducta o actuacié constitutives de
delicte o per qualsevol infraccid penal de furt o estafa.

w} La reincidéncia en la comissié de faltes greus,

v} Qualsevol altre vulneracié dels principis basics dactuacié tipificats en ef
capftol 2° d’aquest reglament sind es troben expressament contemplots en els
suposits com a falta grew.

Article 189
Son faltes greus les segiients:

a) La desobedi&ncia als superiors en Pexercici de fes funcions i Fincompfiment de
fes ordres rebudes.

b) Les faltes de respecte o consideracié greus i manifestes envers els superiors,
els companys, els subordinats o els ciutadans i ciutodanes.

¢} Els actes i fes conductes que atempten contra ef decor i la dignitat dels
funcionaris, contra la imatge def cos f contra el prestigi i la consideracié deguts o
la corporacié,

d) Ef fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en ef patrimorni i
en els béns de la corporacid.

e) Ef fet d' originar enfrontaments en ef servei o en el lloc de treball i el fet de
prendre—hi part.

f) L'incompliment de I' obfigacid de donar compte als superiors defs assumptes
que aquests hagin de conéixer.

g} L'incompliment del deure de reserva professional pef que fo als assumptes
coneguts per rac de !' exercici de les funcions.

h) Lo intervencid en un procediment administrotiu si hi ha establerts legaiment
motius d' abstencid,

i} U actuacié omb abds d'atribucions en perjudici dels ciutadans i ciutadanes, si
no constitueix una fafta molt grew.

J) £l consum de begudes alcohbliques durant ef servei i ef fet de negar-se a les
comprovacions técniques pertinents.

fe} La perdua de les credencials i ef fet de permetre'n la sostraccié per negligéncia
inexcusable.

() La manca d' assistencia sense causa justificada o les citacions judicials
degudament notificades.

m) La pérdua de les armes i el fet de permetre'n lo sostraccié per negligéncia
simple.

n) U'incompliment per negligéncia greu dels deures derivats de la propia funcié.
o) La reincidéncia en lg comissio de faltes leus.
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p) La utilitzacié d’imatges [ de sons enregistrats o dels mitjans técnics
d’enregistrament ofectes of servef per o finalitats diferents de les establertes
d’acord amb la legisfacio vigent.

g} Haver estat sancionat administrativament per qualsevel de les conductes
tipificades per Ia seccié 2% “infraccions i sancions” de la Llei Organica 4/2015 de

30 de marg de Proteccié de la Sequretat Ciutodana.

Article 190
Son faltes fleus les segtients:

a) Lo incorreccié els superiors, efs companys, els subordinats o els clutadans i
ciutadanes.

b) El retard, la negligéncia i el descuit en el compliment de les funcions o les
obres rebudes.

¢} La descuranga en la presentacié personal,

d) La descuranga en la conservacid dels locals, del maoterial | dels documents del
servei, sf no produeix perfudicis greus.

e} L'incompliment total o parciol de la jornada de feina sense causa justificado.

f) La sol-licitud o fa consecucié de permuta de destinacid o de canvi de serveis
amb afany de lucre o amb falsedat de les condicions per tramitar-1a.

g) Ef fet de prescindir del conducte reglamentari en formular qualsevol sof-licitud
o reclomacid, excepte en cas o’ urgéncia o d' impossibilitat fisica.

h) Les faftes repetides de puntualitaf dins un mateix mes/mesas, sense Causag
fustificada.

Article 191

Eis membres de Ia Poficia Local tenen obligacié de comunicar per escrit als seus
superiors jerirquics, efs fets dels que tinguin conefxement | que considerin
constitutius de faltes greus o malt greus.

Article 192

Els membres de Ia Policia Local que indueixin a aftres membres a fer actes o tenir
conductes constitutives de falta  discipliniria incorren en lo maleixa
responsabilitat; com també hi incorren els comandaments que fes toleren.

Els membres de fa Policia Local que encobreixin les foltes molt greus i fes greus
consumades incorren en una falta d' un grau inferior.

Seccid zd. Sancions

Article 193

Per raé de fes faftes discipliniries es poden aplicar respectivament les sancions
seguents:

a} A les faltes molt greus se'ls aplica:



- la separacid de servel,
- la suspensic de funcions i perdua de remuneracic per més d' un any a sis anys.

b} A les faltes greus se'ls aplica:

- fa suspensio de funcions § perdua de remuneracio superior a 15 dies i inferior o
U any.

- el trasflat a un oltre lloc de trebail,

c} A les faltes Heus se'ls apfica:

- lo suspensié de funcions i pérdua de remuneracid d' un dia a quinze dies.
Aquesta suspensi¢ no ha de comportar fa pérdua d' antiguitat ni implicar la
immoebilitzacid en " escalafo.

- " amonestacto.

- la reduccid proporcional de fes retribucions per faltes de puntualitat i
assistgncia feus.

- el trasllat o un altre floc de treboll.

Seccio 3a. Procediment

Article 194

No es poden imposar soncions per faltes greus o moft greus, si no és en virtut d’
un expedient disciplinari instruit a aquest efecte i omb gudiencia de I interessat,

Article 195

Les faltes Heus poden ser corregides sense necessitat d'instruir un expedient
disciplinari, perd en tot cas s'ho de donar audiéncia a 1 interessat.

Efs expedients sumaris per faltes fleus s'han d'iniciar per ordre de la prefectura
def cos, [ correspon o fa prefectura ef seu tramit i resolucic.

Es notificard a linteressat ef motiv de ['expedient [ també les actuacions
subsegtients, perque puqui presentar les al-legacions i proves que consideri més
adients per defensar-ne en un terminf que no pot superar efs tres dies des de la
seva interposicid, excepte en cosos de forca major. £s donardt coneixement als
representants de la junta de personal.

Article 196

At infci de la tramitocié d' un procediment judicial o discipfinari instruit als
membres de la Policia Local, o durant aquesta tramitacid, I drgan competent per
acordar d' incoar-fo en la vig administrativa pot decidir, com o mesura
preventiva, la suspensid provisional, ef trasitat o I’ adscripeid o un Woc de treball
intern, sense wuniforme, sense arma ni credencial, de 1 agent expedientat o
processal. La resolucid en qué 5" acordi d' imposar o de prorrogar les mesures
preventives ha o’ estar motivada,
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Articie 197

Let suspensié provisional només es pot ocordar inicialment pel termini d'un mes;
un cop acabat aquest, es pot prorrogar per un altre mes, | aixi successivament
fins @ un termini maxim de 6 mesos, excepte que, per ung causa imputable a
I'expedientat duri més de sis mesos i fins que no es dictf una resolucio definitiva
com @ consegiigncio d*un procediment judicial penal.

La suspensié provisional comporta, mentre dura, Ia pérdua de les retribucions
corresponents al complement especific. Els temps de suspensié provisional es
computa a l'efecte def compliment, si s'escou, de fa sancié de suspensid de
funcions.

La durada del trosiiat preventiu de I' agent expedientat no pot excedir de fa
durada de expedient disciplinari,

La suspensid de funcions, jo siqui com @ sancid, ja siqui com a mesura preventiva,
a més de la privacid temporal de {'exercici de fes funcions, comporta fa retirado
temporal de l'armo | de la credencial reglamentaries, o prohibicié de I'ls de
Funiforme, si escau, [ la prohibicié d'entrar a les dependéncies del cos sense
autoritzacid.

Article 198
La incoacid de I' expedient disciplingri per foltes greus o molt greus correspon a

Palcalde-ssa o af membre de la corporocid en qui la defegui, als quals
corresponen fes atribucions segtients:

a) Disposar, amb cardcter previ, fa reafitzacié d' uno informacid reservada.

b) Acordar la incoacid de I' expedient { nomenar-ne I' instructor,

) Decretar o aixecar fes mesures cautelars o provisionals de I' expedient.

d) instruir les difigéncies prévies abans de decidir sobre Ia incoacié.

Article 199

El nomenament de I instructor s' ha de fer en l'acte d' incoacid de I' expedient i
ha de recaure en un funcionori d'escala superior a fq del grup de Fexpedientat.

S6n aplicables a I'instructor i al secretari fes normes relatives a Fabstencid f a lo
recusacié que estabieixen els orticles 20 f 21 de la Llei de procediment
administrotiu.



Article zoo

Si s'incoa un expedient disciplinari a un funcionari que i€ Ia condicid de delegat
sindical, defeqat o representant de personal o un cirrec electit de 'mbit
provincial, autenomic o estatal en les orgonitzacions sindicals representatives,
aquesta incoacid s'ha de nofificar a lo correspanent seccid sindical, junta de
personal, cemirol sindical o corporacid, segons el cas. A fi que puguin
compareixer | ser escoftats durant lo tramitacid del procediment.

Article z2a1

L'instructor ha d'ordenar la practica de totes fes diligéncies gue siguin adequades
per identificar i comprovar els fets i, en particular, de les proves que puguin
conduir-ne a 'aclariment | lo determinacié de les responsabifitats susceptibles
de sancio. U'instructor ho de rebre declaracid de l'inculpat, el qual pot ser assistit
per un letrat.

Article 202

St aixf es demana, I' Administracié ho de facilitar una copia de les actuacions
practicades a ' inculpat,

Article 203

La intervencic de Finstructor en totes i cadascuna de les proves procticades és
obligada | no pot ser suplerta per lo del secretari, sens perjudici que I' instructor
pugul demanar gue es practiquin aftres difigéncies o actuacions de gualsevol
drgan de administracig.

Article 204

La imposicid de les sancions per foltes malt greus § greus correspon a I' Alcalde-
ssa, fa imposicio de les sancions per faltes Illeus, correspon al Cap de la Policia |
hauran d’estar ratificades per PAlcalde-ssa o persona en qui delegui.

Article 205

En qualsevol moment de ' expedient en qué Finstructor aprecii que la presumpta
fatta pot constituir delicte o falte penal, ho ha de fer saber a I'outoritat que hagi
ordenat fa incoacit de I’ expedient per tal que efectuf fa comunicacid oportuna af
ministeri fiscal. Afxd no es obstacle perqué continut fa tramitacid de Iexpedient
disciplinari fins a la resofucid i la imposicié de la sancid, si ' escau.

No obstant aixd, quan es tracti de fets que puguin constituir alguns dels delictes
comesos pels funcionaris puablics contra l'exercici dels drets de la persona,
reconequts per 1a flei i dels delictes dels funcionaris piblfics en I' exercici del seu
carrec, s'hauran de realitzar les oportunes diligéncies judicials § la sevq
tramitacio per la via judicial. S’haurd de suspendre o tramitacié de [expedient
disciplinari fins que es dicti fa resolucid judicial.
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Article zo06

Si durant el procediment sancionador s‘esdevé la pérduo de fa condicid de
funcionari de I'incufpat, s'ha de dictar una resolucié en la qual, amb invocacio de
fa causa, es decfari el sobreseiment del procediment sancionador. Tot 6ixd sens
perjudic de Ia responsabilitat civil o penal que §i pugui ser exigido. També s'ha
d'ordenar f'arxiv de les actuacions, llevat que fa part interessada insti la
cantinuacid de f'expedient. Al mateix temps, 5" han de deixar sense efecte totes
les mesures de carocter provisional que s’hagin adoptat respecte af funcionari
nculpat.,

Article 207

En la resolucio de 'expedient s'ha de determinar amb tota precisié la falta que es
consideri comesa, § assenyafar els preceptes en qué aparequl recoliida la classe
de faita, el funcionari responsable | la sancié que s'imposo, o bé Ig inexisténcia
de falta disciplingria o Ia inexisténcia de responsabilitats per af funcionari
inculpat. A més, cal fer una declaracid expressa d' acord amb les mesures
provisionals adoptades durant Ia tramitacid del procediment.

Article 208

ta resolucid s'ha de notificar a Finculpat amb lexpressié defl recurs o recursos
que hi pot interposar, '"organ davant del qual els ha de presentar i els terminis
per interposar-1os.

Sf ef procediment es va iniciar com a consegiiencio d'una dendncia, la resolucié
s'ha de notificar al signatar.

Article 209

Les sancions disciplinaries s'executen seqgons els termes de la resolucid en la qual
s'imposen I en el termini d'un mes a comptar de la seva fermesa administroiiva,
levat que, per causes justificades, se’'n estableixi un altre de diferent a la
resolucio esmentada.

Seccid £a. Prescripcio de les faltes ( soncions

Article 210

Les soncions per foltes molt greus prescriven ol cap de 6 anys, les greus al cap de
dos anys f les Hleus af cap d' un mes.

El comput del termini de prescripcié de les faltes, s'inicio en el moment en que es
comet la falta o es paralitza el procediment disciplinari, | s'interrorp quon
comenca el procediment o es practiquen noves diligéncies.

Article 291

Les sancions per faltes molt greus prescriven al cap de 6 anys, les imposades per
faltes greus of cap de 2 anys i les corresponents a faltes lteus al cap d' un mes.

'\u. i
-



Ef termini de prescripcié comenga a comptar des def dia després del dio en que fa
resolucid per la qual §* imposa la sancid adquireix fermesa.

Article 212
Les sancions disciplinaries s'han d'anotar en 'expedient personal dels afectais |,

en tot cas en el Registre de Personal. També cal expressar fes faltes que ef
motivaren,

Seccid sena. Remissio a la normativa aplicable

Article 213

Pel que fa of régim de faites i sancions, en alld que no preveu aguest reglament
sont d’aplicacid les normes sobre el régim disciplinari establertes en fa ilef
16/1901, de 10 de juliol, de policies Jocals de Catalunya, i en el reglament def
personal of servei de les entitats locals de Coatalunya {Decret 214/90, de 30 de
juliol} | qualsevo! oltra que facf referéncia o Pesmenta’t regim.

CAPITOL 1. PREMIS | RECOMPENSES

Article 214

Els membres de la Policia Local han de ser recompensats per la realitzacic
d'octes destacots durant ef servel, amb les seglients condecoracions al merit
policial:

A) Medaflla d'or.

8) Medafle d'argent.

C) Medalla de bronze.

D) Medalla de permaneéncia en el servei,

La Comissid formada pels comandaments de fa Prefectura de I'escala Execttive
mitja, aixf com un representont sindical de cado seccié policial, analitzaran fes
propostes tramitades pels Cops de Torn | els Caps de Serveis, per fa realitzocié
d'actuacions destacades.

El seu atorgament correspondrd a PAlcalde-ssa, a proposta del Cop de Policia.
Mitjancant Decret d’Alcoldio es determinaran fes medolles o les quals
correspongui ung remuneracié econdmica, aixi com fa seva quantia,

Article 215

Lo medalia d’or, amb distintiv de color vermelf, podrds ser concedida a titol
individual per recompensar fes segtients actuacions policials:

a) Com a conseqiiencia d’un acte de servel amb resuftat de mort, sempre
qgue no s’hagi produit per negligéncia, impericio | no afecti ef prestigi def cos. En
serda beneficiari el conjuge supervivent o els hereus legitims, per una sola vegada,
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b) Com a conseqiiencia d'una acte de servei amb resultat de mutilacions o

ferides greus que derivin en una incapacitat total, amb les condicions fitxades en

Papartat anterior.

Article 216
La medalta d'argent, podrid concedir-se a titol individual en els casos segitents:

a) Com a consequéncia d’un acte de servei amb resultat de mutilacié o
ferides greus de les quals no es derivi o incapacitat total, i en les mateixes
condicions previstes a I'article anterior. El distintiu seri de color vermell,

b} Tenir una actuacié exemplar | extraordindria ¢ que representi un gran
risc, o remarcable pel compliment de serveis de reconeguda importancia, de la
qual derivi prestigi per al Cos de fa Policia Local de Ripolfet. El distintiu serti de
color blau.

Article 217
La medalla de bronze, podrd concedir-se bé a titol individudl, bé q tftol
col-lectiu, en els segiients cosos:

a) Resuftar lesionot com o consegiiencia d’un acte de servei, sempre que
o hagi existit imprudencio, impericia o cas fortuit. Amb distintiu vermell,

B Haver reafitzal amb risc o perill personal actuacions abnegades de
reconequt valor que acreditin un mérit per ol cos de la policia local. Amb distintit
blau.

¢} Destacar en el compliment de fes seves obligaocions professionals o

realitzar estudis professionals o cientifics de caracter policiol que comportin
prestigi pel cos. Amb distintiu blae.

En el primer suposit el distintiu serd de color vermell i en efs restanis de color
blau.

Articie 218

La medalia de permanéncia en el servel, distintiu blanc, s’atorga a qui estd en
servei actiu en la plantilla de lo Policia Local, no té antecedents disciplinaris o
aquests han estat prescrits, i ha prestot servei durant 25 anys de servei,

Son computables en les mateixes condicions, els anys de servei prestat en oltres
c0ss0s de seguretat de qualsevol de les administracions pibligues.

Article 219

Les condecoracions previstes als articles anteriors precedents, excepte la medalla
de permanéncia de servei, podran també concedir-se ols membres d’oltres
cossos policials, amb els mateixos requisits | sense retribucié econdmica.



Article 220

Les felicitacions tenen per objecle premiar les actuocions d' aquell personal de la
Policia Local, que destaca notdriament del nivell normal en el compliment del
servel o que, pel risc que aquestes actuacions comporten o per l'eficicia dels
resultats, s'han de considerar meritories.

Les felicitacions son per recompensar les actuacions que es considerin meritdries
quan no concorrin els requisits establerts per o Patorgoment de medailes.

Article 221

Les felicitacions s'han de fer per escrit [ poden ser pbligues o privades.

La felicitacié privada l'atorga la Prefectura del cos.

La felicitacid piblica correspon que Patorgui lo junta de Governt o el Ple de fa
Corporacio.

Article 222
Les recompenses concedides a les persones que no siguin membres en actiu del
cos poden ser de les classes seguents:

a} D" homenatge I col-faboracio.
b} De membre honorific,

Article 223

Lo recompensa denominoda "'membre honorific” s'atorga a aquells ciutodans |
ciutadanes, que en ef desenvolupament de fes seves aclivitals [ professions han
demostrat un interés continuat i destacat per fa Policia Locol.

Ef nomenoment de "membre honorific” no comporta cap compensacid
econdmica, i dono cap dret a exercir fes atribucions gue corresponen als
mernbres en actiu del cos.

Article 224

Lo medafla denominode d'homenatge [ col-laboracid s'atorge o aguelfes
persones fisiques o juridiques que sense pertanyer al cos de la Policia Local s'har
distingit notablement per actuacions merftories de col-faboracié ifo ajuda a fa
Policia Local.

Article 225

Els imports dels premis en metal-lic de fes medafles de permanéncia en el servei,
merit professional [ per lesions sofertes en el compliment del deure que
s'esmenten en els articles anteriors shan de satisfer amb cirrec ol pressupost de
fa corporacié municipal.

Qualsevol classe de medolla de serveis que es concedeix, s'ha d'anotar en
Pexpedient personal del condecorat i es pot considerar com un meérit especiaf,
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que ha de quedar reflectit en el barem dels concursos o oposicions que convoqui
la corporacic municipal.

Article 226

Per a Ia concessid de les medalies de serveis | d"homenatge i col-laboracid, caf
una proposta raonado del cap del cos en el qual es justifiquin els mérits concrets
seqons aguesta normativa,

Lo concessid de les recompenses denominodes de membre honorific, en les
categories respectives, ['atorga I'Alcaldia sense necessitot que es facdi una
instruccid  d’expedient, a proposta raonada del cap del cos. Aquesta resolucid
serd ratificada per la junia de Govern Local,

Article 227

L'acta de Hiurament o d'imposicié de fes condecoracions s'ha de fer amb Ia
reffevancio pablica [ social adequoda, preferentment en el dia de Ia festivitat del
CO5.

Article 228

En el cas que algun condecorat amb la medaflo de mérits policials, serveis, o amb
fa recompensa denominada de membre honorific cometi algun acte contrari ¢ la
dignitat individual o social, se If ha de privar de la respectiva condecoracid,
després d' un expedient contradictori previ incoat d'ofici o ¢ instancio de part.
L'acord definitiu I'ha d’adoptar el Ple de PAjuntament, i comportar la supressid
def nom del condecorat en el llibre registre o qué es refereixen els articles
anteriors.

Article 229

Excepte els coses d'especial refleviincia sociol, les propostes de recompenses per
actes relatius a un ony natural es fan dintre de Vany seqgilent, per o lo seva
imposicid durant les festes del patré.

DISPOSICIO DEROGATORIA:

Queda derogat ef Reglament del cos de la Guardia Urbana de Ripofiet de data 12
de gener de 1.983 '

Queden derogats totes aquelles resolucions, instruccions, normatives, ordres,
circulars | demés disposicions de igual o inferfor rang, que s’oposin o
contradiquin al present reglament.

DISPOSICIONS ADDICIONAL:

Agquest reglament s’entendrd modificat outomaticament davant fa promulgacio
de normes | disposicions de rang normotiu superior, i pels pactes o convenis de
condicions foborals aplicables.



DISPOSICIO FINAL:
El present reglament entrarda en vigor el dia segiient a la seva aprovacic pel Ple
de l'Ajuntament de Ripollet.”

|, perqué consti, expedeixo aquest certificat, d'ordre i amb el vistiplau de
I'alcalde, segons el que autoritza l'article 206 del ROFRJEL, advertint que
encara no s’ha aprovat I'acta que conté 'acord.

Ripollet,el.dia 30 de juny de 2017. /)
E‘\j Vist i plau.
L'alcalde
|'Ir;'-'r| J
f
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: José Ma Osuna'\Lopez
Ajuntament de Ripallat
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