
E D I C T E

Una vegada realitzat en data 21 de desembre de 2020, l’entrevista competencial a les persones 
opositores que van superar la prova de coneixement del procés de selecció d’una borsa de treball 
de tècnic/a d’administració especial, funcionari interí, per cobrir  necessitats temporals de 
personal, substitucions de personal i desenvolupament de funcions no previstes en llocs de 
treball, d’acord amb les bases de la convocatòria aprovades per Junta de Govern Local de data 1 
de setembre de 2020 publicades al DOGC núm. CVE-DOGC-A-20248022-2020, de data 9 de 
setembre de 2020 i en el BOPB núm., CVE 2020023895 de data 9 de setembre de 2020, a la 
pàgina web de l’Ajuntament i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i el que preveu el Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprovà el Reglament de personal al servei de les entitats 
locals,  es fa públic el resultat de les entrevistes, de la valoració total de mèrits i del resultat final 
de la borsa per ordre de puntuació de les persones opositores que han superat el procés de 
selecció  : 

   

DNI
PROVA DE 

CONEIXEMENTS MERITS ENTREVISTA PUNTUACIÓ FINAL

*****508L 6,84 2,20 4,00 13,04
*****077M 6,07 1,88 4,50 12,45
*****752D 6,17 0,30 4,50 10,97
*****75M 5,00 1,78 4,00 10,78

 

PROPOSTA DE BORSA DE TREBALL.- Vista la qualificació definitiva el Tribunal qualificador,  de 
conformitat amb el que es preveu a les bases de la convocatòria, proposa per tal que en cada 
oportunitat que es produeixi la necessitat de cobrir interinament una plaça vacant, una 
substitució o bé necessitats per acumulació o excés de tasques, les persones seleccionades es 
cridaran d’acord amb l’ordre de puntuació, i d’acord amb el procediment establert a les bases de 
la convocatòria.

Ripollet, a data de signatura electrònica

La secretària del Tribunal,
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