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EDICTE

Pel qual es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de 9 de maig de 2016,
s’ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques elaborades per a la seleccid,
mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure, la constitucié d’una borsa de treball per
tal de cobrir les necessitats de nomenaments interins d’agent de la Policia Local,
derivats de substitucions temporals o altres circumstancies temporals, pertanyent al grup
d’administraci6 especial, sotescala de serveis especials, classe Policia Local, categoria
agent, grup C2.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL D’AGENT DE LA POLICIA
LOCAL INTERf PER COBRIR NECESSITATS TEMPORALS DE. PERSONAL,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és la constitucié d’una borsa de treball per tal de cobrir les
necessitats de nomenaments interins d’agents de la policia local derivats de
substitucions temporals o altres circumstancies temporals, d’acord amb el suposit
previst a I’article 31.2.b del Decret 233/2002, enquadrades dins el grup d’administraci6
especial, sotsescala de serveis especials, classe policia local, categoria agent, grup C2.

La constitucid de I’esmentada borsa s’efectuard mitjangant concurs-oposicié, i es
regulard pel contingut d’aquestes bases i supletdriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el
BOPB de 30 de setembre de 2010.

La vigéncia de la borsa de treball serd de dos anys a pattir de la resolucié de la llista
definitiva que estableixi la puntuacio final del procediment selectiu.

SEGONA.- Caracteristiques i furnicions del lloc de treball

El lloc de treball objecte d’aquesta borsa de treball té les caracteristiques segiients:

La placa estd enquadrada a 1’escala d’administracid especial, subgrup de serveis
especials, classe policia local, dotada amb el sou corresponent al grup C-2, pagues
extraordinaries, triennis i altres refribucions que corresponguin segons la legislacid
vigent.

El nomenament del funcionari serd de cardcter interi per a ocupar ¢l lloc de treball en
substitucié del funcionari que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti mentre aquest
no s’incorpori, 0 menire no es cobreixi pel procediment establert en el Decret 233/2002,
de 25 de setembie pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les
policies locals. El perfode de prova sera de tres mesos en el qué es podra deixar sense
efectes el nomenament del funcionari inter{ si aquest no s’adequa al desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball.



Les funcions atributdes a aquests llocs de treball sén les que puguin ser encomanades
d’acord amb la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, i altres normes de
caracter legal o reglamentari.

TERCERA.- Condicions dels/de les aspirants

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de ['edat de 55 anys.

¢) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educaci6 secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic
o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d’equivalent o superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria

) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a ’exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Serd aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre
que I’aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B.

h) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26
de desembre,

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol licituds.

QUARTA.- Publicitat de la convocatoria i_sol-licituds

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti
de la Provincia de Barcelona, a la pagina web de I’ Ajuntament (www.ripoliet.cat) i al
tauler d’anuncis de D’Ajuntament. Els restants i successius anuncis d’aquesta
convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’edictes electronic de la
corporacioé i web municipal.

Les sol'licituds es presentaran al registre general de I’Ajuntament i aniran
acompanyades de la documentacid segiient:

- Curriculum de I’aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es

- valorin, els documents acreditatius dels mérits al-legats i dels requisits exigits.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol académic.

- Fotocopia del permis de conduir de les classes A 1 B,

- Fotocopia del certificat de nivell B de la Direccié General de Politica
Lingiistica, o equivalent,

- EBls drets d’examen, I'import del qual és de 15 euros, seran abonats pels
aspirants en el moment de la presentacio de la instancia, i no es podran retornar
llevat el cas que no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigits
per prendre part en la convocatoria. El pagament es fara realitzard a I'Oficina



d’Atencié al Ciutadd, mitjangant autoliquidacié que podra ser abonada
mitjangant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat bancaria, també es
podra demanar I'autoliquidacié per correu electronic (oac(@ripollet.cat), en
qualsevol cas el comprovant de pagament s’haura d’adjuntar a la instancia.

Il model de sol licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de
les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa
tal com estableix P’article 6 de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya. Aixi mateix, han de manifestar expressament el seu compromis a portar
armes, quan sigui el cas que hagin superat préviament el curs basic de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocOpies, que nomeés seran
degudament compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves, i que
serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectés que havien aportat
cap document que no es correspongui amb 1’original auténtic.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud 1’aspirant déna el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

CINQUENA.- Termini i lloc de presentacid de sol-licituds

Els/les aspirants hauran de presentar la sollicitud, juntament amb la documentacio
acreditativa de les condicions exigides al Registre General de I’ Ajuntament de Ripollet,
conforme el model establert per aquest procés.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comd. En aquest suposit ’aspirant haura de comunicar-
ho de forma immediata a PAjuntament de Ripollet, via fax o correu elecironic
(recursoshumans@ripollet.cat), adjuntant el comprovant del pagament dels drets
d’examen.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de
’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al BOP.

SISENA.- Admissig d’aspirvants

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, en el termini de deu (10) dies habils
el President de la Corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos. En la mateixa resoluci¢ es determinara la composicio del
Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora del comengament dels exercicis i ’ordre
d’actuaci6 dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fard pablica en el tauler d’edictes electronic de la Corporacié
i web municipal, i es concedird un termini de deu dies naturals per a esmenes i
possibles reclamacions, segons disposa article 84 de la Llei 30/1992 LRIPAC. Aixi
mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb allo establert a
la Liei 30/1992 LRIPAC. Si transcorreguts aquests deu dies no s’ha dictat resolucio, les
al'legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista



d’aspirants admesos i exclosos i no caldra totnar a publicar-la. La lista provisional
s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en U'indicat termini de deu
dies no es presenten reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio dels interessats.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta
d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de 1’ Ajuntament,

SETENA.- Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

- Presidenta: La Responsable de Direcc. de Recursos Humans de 1’ Ajuntament de
Ripollet.
- Vocals: - El Cap de la Policia Local de Ripollet
- Un sergent de la Policia local d’aquest Ajuntament
- Un/a funcionari/aria de I’ajuntament de Ripollet, d*igual o major
Categoria que la plaga.
- Un/a técnic/a especialista designat a proposta I’ Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.
- Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de RH (que actua amb veu
perd sense vot),

El Tribunal podra requerir Iassessorament d’especialistes a totes o alguna de les
proves, que actuaran amb veu perd sense vot,

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius
suplents,

L’abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s*ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 1 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions pabliques i del procediment administratiu comn.

El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar, sense Passisténcia de més de
la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per
majoria de vots,

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessatis per al bon ordre de les proves en ot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA.- Procés de seleccii

El procés selectin constara d’una prova de coneixements, de la valoracié de meérits i
d’una entrevista,

La data, I’hora i el lloc de realitzaci6 de les proves, juntament amb el llistat d’admesos i
exclosos, aixi com els resultats, es publicaran a la pagina web municipal i al tauler
d’edictes electronic. Amb aquesta publicacié és considerard realitzada 1’oportuna
notificacio als interessats.

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI, La manca
de presentacio d’aquest document determinara ’exclusié automatica de Iaspirant del
procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzara una nica crida. Els i les



aspirants que no compareguin en ¢l lioc, la data i I’hora assenyalats, fins i tot per raons
de for¢a major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.1. Fase d’oposicid

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té€ caracter eliminatori i puntuard com a apte o no apte.

Constara d’un exercici corresponent al nivell B de catalad. Quedaran exempts de
realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B)
de la Direcci6 General de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent
0 superior,

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccid per a I’accés a la condicié de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de ilengua catalana del mateix nivell o
superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacid que acrediti
aquesta circumstancia,

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |’assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica,

Exercici 2: Aptitud fisica
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de la persona aspirant,

Consta de les proves que s’especifiquen en ’annex 2 “Proves fisiques policia local” de
les Bases generals de processos selectius, per a I'accés a places vacants de régim
funcionarial i laboral aprovades en data 13 de setembre de 2010 i modificades per la
Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2011, per tal de complir amb el que
estableix D’article 17.2 del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.

Per a la realitzacio d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per dur-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta l'exclusi6
automatica de l'aspirant del procés selectiu.

Es consideraran no aptes els o les aspirants que no obtinguin una mitjana de 50 punts,
quedant també eliminats del procés aquells o aquelies aspirants que puntuin amb un
zero (0) alguna de les proves.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacid fisica.

Exercici 3: Prova de coneixements

Constara de dues parts:

La primera: consistird en respondre un qiiestionari tipus test, amb 50 preguntes amb
respostes alternatives, basades en el contingut del temari de 1’Annex 1 del programa de



la convocatoria i d’altres relatives a coneixements de cultura general 1 d’actualitat
politica, social i cultural per valorar els coneixements generals dels opositors.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacié de la prova, ’aspirant haura
d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

La segona: consistird en respondre per escrit un o més suposits practics plantejats pel
Tribunal i relacionat amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria, La
durada maxima s’estableix en 1 hora.

[’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, P aspirant haura
d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Exercici 4: Psicotéenic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacid que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a l'exercici de les funcions policials.

Es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal a totes les persones
aspirants, que I'equip técnic de les proves del psicotécnic realitzara en finalitzar el test i
abans de congixer el resultat, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

8.2. Valoracié de mérits

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, amb
un maxim de 3,5 punts i d’acord amb el barem segiient:

Formacié: Fins a un maxim de 2 punts.
Només es valoraran la formacid especifica d’acord amb les funcions i perfil necessaris
per desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatdria.

Amb certificat d’assisténcia i aprofitament
*  Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,10
*  Cursos entre 101 20 hores: (0,20
*  Cursos entre 21 i 30 hores: 0,30
*  Cursos entre 31 i 50 hores: 0,50
»  Cursos de més de 50 hores: |
Amb certificat d’assisténcia
» Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,05
*  Cursos entre 101 20 hores: 010
*  Cursos entre 21 1 30 hores: 0,15
* Cursos entre 31 i 50 hores: 0,25
*  Cursos de més de 50 hores:0,50



Si no s*acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a

10 hores.
Si no s’acredita documentalment [’aprofitament, es considerard \nicament

d’assisténcia,

Titulacié Oficial: fins a un maxim de 1 punt,

Per estar en possessio d'una de les segiients titulacions, les quals es consideren
d'especial rellevancia per a la provisio de la plaga, d'acord amb els coneixements
requerits, competéncies i funcions propies de la categoria: Dret, Psicologia,
Criminologia, Gesti6 Piblica o equivalents, amb un maxim d’1 punt:

- Batxillerat .....c..o.ooovvevvriinnnn veerrimenannnenennes. 0,15 punts
- Diplomatura universitaria .........occecor covrcnennn, 0,25 punts
- Llicenciatura o Grau univessitari .....ooccvveveerveennn, 0,50 punts
- Master oficial universitari,....oueiorceeveecercenrannnn. 0,75 punts
- Nivells de catala superiors a I’exigit .................. 0,10 punts

Antiguitat: Fins a un maxim total de 3 punts
- Antiguitat com a agent en I’ Ajuntament convocant

per cada mes complert ... . 0,20 punts (maxim
2).
- Antiguitat en altres cossos policials,

per cada mes complert..........o.occevenene, e veeriesnnnnenns 0,10 punts (maxim
1.

Entrevista personal

Consisteix en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves anteriors,
en la qual el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi
oportuns i es valorard tant la trajectoria professional i académica dels aspirants, com les
seves aptituds i actituds en relacio al lloc de treball a ocupar,

L’entrevista personal es valorara fins a 5 punts.

Reconeixement médic,

Els i les aspirants hauran de presentar un certificat médic oficial, en el qual es faci
constar que no es troben en cap causa d’exclusié médica de es que consten a ’annex 3
d’aquesta convocatoria,

La revisio medica tindra cardcter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte o no
apte. Sera necessari la qualificacio d’apte per continuar amb el procediment selectiu,

NOVENA.- Qualificacid, llista d’aprovats i proposta de nomenament,

La qualificaci6 de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases
de concurs i oposicid.

En cas d’empat en les puntuacions prevaldra ’aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d’oposicio.

Realitzades les fases dels procés de seleccio es procedira a publicar la llista d’aprovats a
Tauler d’edictes electronic i la pagina web de I’Ajuntament, per ordre de puntuacid,



segons l'acta del Tribunal. L’ordre de la citada borsa de treball sera numeric correlatiu
de la puntuacié obtinguda i en cada oportunitat que es produeixi la necessitat, es cridara
al primer aspirant de la llista confeccionada sempre i quan estigui disponibie.

Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans de la
Corporacio, ¢l dia segiient a partir de la notificacié de la proposta de nomenament, els
documents que acreditin els requisits exigits a la Base Tercera per prendre part en la
convocatoria, i es realitzaran les compulses de tota la documentacié aportada, amb els
efectes que estableix la Base Quarta. Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de
forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anullades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

Els concursants que injustificadament no prenguin oportunament possessié del seu
carrec seran declarats cessant, amb la pérdua de tots els drets derivats del procés de
seleccid i del subsegiient nomenament.

Bl cessament del nomenament com a funcionari interi es produira:

1) En el moment que el funcionari substituit que gaudeixi del dret de reserva de
plaga i desti s’incorpori al seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.

3) En el moment en qué es nomeni el funcionari interi que aprovi amb la maxima
puntuacié el procés posterior per la via “normal” segons el Decret 233/2002
abans esmentat.

4) Per aplicaci6 de la sancid de suspensié de funcions per falta qualificada com a
greu o molt greu o per la separacio del servei, acreditada mitjangant la instruccid
d’expedient disciplinari conforme ¢l que disposa la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals.

5) Per no superacio del periode de prova amb informe negatiu dels responsable del
departament,

Sera motiu d’exclusié de Ia llista de la borsa de treball aquelles persones que no superin

el periode de prova o que una vegada finalitzat el seu nomenament el responsable del
departament redacti un informe negatiu,

DESENA.- Incompatibilitats i régim del servei

Sera aplicable a les persones proposades el régim d’incompatibilitats al sector public,
en compliment del qual en el moment del nomenament, haurd d’aportar una declaracio
d’activitats que realitza, sol'licitant fa compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcid que
preveu I’article 10 de la Liei 53/84, de 26 de novembre.

ONZENA.- Incidéncies
El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per

prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA.- Recursos



Ajunig

L

Conira les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’alcalde o Tribunal, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar ¢l procés selectiu, o producixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
Iarticle 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu com, modificada per la Liei
4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’un mes a
comptar a partir de ’endema de la seva publicacié o notificacio, davant de ’alcalde, o
bé recurs contencids administratiu d’acord amb Darticle 46 de la Liei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de ’endema de la seva publicaci6 o notificacio, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord
amb el que preveu Darticle 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Ripollg:}t, 13 de maig de 2016
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calde-president,
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