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Pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 12 de marg de 2019, s’ha aprovat la convocatoria i
les Bases especifiques elaborades per a la seleccid, mitjancant el sistema de concurs-oposicié lliure de 5
places d’agent de la Policia Local, i 2 places d’agent de la policia Local per concurs de mobilitat horitzontal,
enquadrades en I'escala d’administracié especial, sots-escala de serveis especials, escala basica, grup de
titulacié C2, incloses a l'oferta publica d’ocupaci6 de 2018.

BASES DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE PER A COBRIR 7 PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL- SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS- CLASSE AGENT DE LA POLICIA LOCAL, 5 PLACES
PELS SISTEMA D’ACCES DE CONCURS OPOSICIO LLIURE | 2 PLACES PEL SISTEMA DE CONCURS DE
MOBILITAT HORITZONTAL.

BASES
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la cobertura de 5 places pels sistema de concurs oposicioé lliure i 2 places
per concurs de mobilitat horitzontal, d’agent de la policia local de I'Ajuntament de Ripollet, enquadrades en
I'escala d'administracié especial, sots-escala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C2, incloses
a 'oferta publica d’ocupacié de 2018.

Atesa la disposici6 addicional 165 de la Llei General de Pressupostos de I'Estat 2018 en relacié a I'avangament
de I'edat de jubilacio dels policies locals, essent necessaria la reposicié urgent i de forma agil dels efectius
policials que sol-licitin la jubilacié anticipadament d'acord amb el Reial Decret 1449/2018, de 14 de desembre,
es vinculen cinc de les set places convocades a l'acompliment de la previsié del passi a la jubilacié anticipada
dels policies locals interessats i, en conseqiiéncia, la incorporacié del nou personal es vincula al passi a la
jubilacio efectiva durant I'any 2019 dels efectius que han demanat la jubilacié a data 31 de gener de 2019.

El procés de seleccié es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

Si alguna de les places que s’han previst per mobilitat horitzontal quedés deserta, es procedira a la seva
cobertura agregant la/es plaga/ces al procés d’oposicio lliure, sempre i quan el nombre d’aspirants que I'hagin
superat ho permeti.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les places estan enquadrades a I'escala d’administracié especial, subgrup de serveis especials, classe policia
local, dotada amb el sou corresponent al grup C-1, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que
corresponguin segons la legislacié vigent.

Les funcions atribuides a aquests llocs de treball sén les que puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3. 1. Sistema de concurs oposicio lliure

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

1. Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

2. Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o tecnica auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior.

3. Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el nivell B2 de coneixement de catala. En cas de
no acreditar-lo, hauran de realitzar la prova corresponent.

4. Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.
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10.
11.

12.
13.

14.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administraci6 publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.

Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

Estar en possessio del permis de conduir vehicles de la classe A o compromis mitjangant declaracio
jurada d’obtenir el permis de conduir vehicles de la classe A en la major brevetat possible.

Declaraci6é jurada o promesa per la qual es pren compromis de mantenir vigent els permisos de
conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb la Policia Local de Ripollet.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.
Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord
amb el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

Haver satisfet la taxa d’inscripcié al procés selectiu (15€).

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, llevat del requisit especificat a
I'apartat 8.

3. 2. Sistema de concurs per mobilitat horitzontal

1.

o &

©

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ser personal funcionari de carrera de cossos de policia local de Catalunya o del Cos de Mossos
d’Esquadra, amb un minim d’antiguitat de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la
mateixa categoria, o si escau, en una categoria equiparada a la que és objecte de convocatoria.
Titulacié: Graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius
de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a la Formacié Professional de 1er grau, o un altre
d’equivalent o superior.

Llengua catalana: els/les aspirants hauran d’acreditar el nivell B2 de coneixement de catala. En cas de
no acreditar-lo, hauran de realitzar la prova corresponent.

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

Haver complert els 18 anys i no excedir en I'edat minima de jubilaci6 forgosa.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir una algada minima d’1,65 metres en el cas dels homes, i d'1’60 metres en el cas de les dones.
Estar en possessi6 dels permisos de conduir de la classe A2 i B.

Estar en possessio del permis de conduir vehicles de la classe A o compromis mitjangant declaraci6é
jurada d’obtenir el permis de conduir vehicles de la classe A en la major brevetat possible.

Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de
conduir A, A2 i, B, mentre es mantingui la relacioé laboral amb la policia local de Ripollet.

No haver patit condemna per cap delicte. No estar inhabilitat per sentéencia ferma en
I’exercici de les funcions publiques, ni trobar-se en situacié de separacié6 o suspensio,
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que s’acrediti mitjancant el corresponent document
oficial.

Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord
amb el que determinen la llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

Tenir superat el curs de formacié per accedir a I'escala basica en el cos policial al qual pertanyi.
Haver satisfet la taxa d’inscripci6 al procés selectiu (15€).

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, llevat del requisit
especificat a I'apartat 7. En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir a la presa de possessié com a
personal funcionari de carrera.
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Exclusions:
No podra prendre part, en el concurs especific de mobilitat interadministrativa, el personal funcionari de les
Administracions Publiques que es trobi en alguna de les situacions segtients:
a) En cas de trobar-se en situacié de suspensié de funcions, mentre duri aquesta situacié.
b) Aquell personal funcionari traslladat de lloc de treball i les persones destituides de carrec de
comandament com a conseqliéncia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sanci6.
¢) En cas d’estar ocupant un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

QUARTA. TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE LES SOL.LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de I’Ajuntament (www.ripollet.cat) i al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics
Unicament en el tauler d’edictes electronic de la corporacié i web municipal.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides al Registre General de I'Ajuntament de Ripollet, conforme el model establert per aquest
proceés.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions Publiques. En aquest suposit I'aspirant
haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Ripollet mitjangant correu electronic
(recursoshumans@ripollet.cat), adjuntant el comprovant del pagament dels drets d’examen.

El termini de presentaci6é de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de I'Gltima
publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

CINQUENA. SOL-LICITUDS
Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié seglent:

- Curriculum de 'aspirant que haura de contenir les dades que es valorin.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol academic.

- Fotocopia del permis de conduir de les classes A, A2i B.

- Fotocopia del certificat de nivell B2 de la Direccié General de Politica Lingtistica, o equivalent.

- Justificant de pagament de la taxa d’inscripcié al procés selectiu. Es obligatoria la presentacié del
comprovant de pagament dins del periode de presentacié d’instancies, el no pagament d’aquesta taxa
dintre del periode esmentat suposara I'exclusié del procés de seleccié. El pagament es realitzara a
I'Oficina d’Atencié al Ciutada, mitjangant autoliquidacié que podra ser abonada mitjangant targeta
bancaria o a través de qualsevol entitat bancaria, també es podra demanar l'autoliquidacié per
correu electronic (oac@ripollet.cat), en qualsevol cas el comprovant de pagament s’haura d’adjuntar a
la instancia. No sera procedent la devoluci6 de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada, ni per rendncia a la participacio.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides
a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa tal com estableix I'article 6 de la Llei 16/91,
de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. Aixi mateix, han de manifestar expressament el seu
compromis a portar armes, quan sigui el cas que hagin superat préviament el curs basic de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Tots els documents s’han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també es poden presentar
mitjangant fotocopies, que seran degudament compulsades en el mateix registre, en el cas que la
documentacié es presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés seran requerits els originals per
poder comprovar I'autenticitat, a les persones que finalment superin totes les proves. Aquestes persones serien
eliminades automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d’algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Meérits i antiguitat:
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La presentacié dels documents acreditatius dels merits i de l'antiguitat només es presentara per aquelles
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, en aquell moment disposaran d’un periode maxim de
10 dies naturals per presentar la documentaci6 en el Registre General de I'’Ajuntament de Ripollet, a comptar
des del dia seglent a la publicacié dels resultats finals de la fase d’oposici6.

S’haura d’efectuar segons s’exposa a continuacié:

a) L’experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat de la corporacié corresponent on costi la data
d’accés, situacié actual i antiguitat, o amb la presentacié dels diferents nomenaments (on s’indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s’acompanyi d’'una copia de la vida
laboral.

b) Els cursos i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia dels
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

c) Per tal que els mérits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum vitae on estiguin
relacionats tots aquells mérits que es vulguin proposar per a la seva valoracié d’acord amb el barem
de meérits puntuables recollit a la base 8 d’aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels mérits al-legats. Tots els fulls que formin part d’aquest
curriculum vitae aniran degudament paginats.

L’experiencia laboral, la formacié o els altres mérits que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats
mitjangant la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra
tenir en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoraci6 dels mérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada
de I'activitat desenvolupada.

SISENA. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes el President de la Corporacié
dictara resolucioé declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resoluci6é es
determinara la composicié del Tribunal Qualificador i/o comissié de valoracio, el lloc, la data i hora del
comengament dels exercicis i 'ordre d’actuacié dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica al tauler d’edictes, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si
transcorreguts deu dies no s’han presentat reclamacions o sobre aquestes no s’ha dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio dels interessats.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta d’exercicis i resultats,
es publicaran a la pagina web de I'’Ajuntament i tauler d’edictes.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR | COMISSIO DE VALORACIO

El tribunal qualificador per a I'accés pels sistema de concurs-oposicié lliure i la comissié de valoracié per a
I'accés pel sistema de concurs per mobilitat horitzontal estaran constituits de la seglient manera:

a) Presidenta: La Responsable de Direcc. de Recursos Humans de I’Ajuntament de Ripollet.
b) Vocals:
El Cap de la Policia Local de Ripollet
Un sergent de la Policia local d’aquest Ajuntament
Dos funcionaris/aries de I'ajuntament de Ripollet, d'igual o major categoria que la plaga.
Un/a tecnic/a especialista designat a proposta I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Un/a tecnic/a especialista designat a proposta de la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de RH (que actua amb veu perd sense vot).
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La totalitat de membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en el cos o
escala de qué es tracti.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de membres titulars o
suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a larticle 23 i concordants de la Llei 39/2015 d’1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones que formen el
Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per les
persones aspirants.

El Tribunal podra incorporar personal que I'assessori en totes o alguna de les proves. Aquest personal es
limitara a I'exercici de la seva especialitat tecnica.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO

Modalitat d’accés:
d) Accés lliure: concurs oposicio lliure
e) Accés mobilitat horitzontal: concurs de mérits amb proves

8.1. Accés lliure

El procediment de selecci6 és el concurs oposicio lliure i consisteix en la valoracié de determinades condicions
de formacié, mérits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superaci6é de les
proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposici6.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la web municipal juntament amb la llista
d’admesos i exclosos, com a minim, amb 10 dies d'antelacio.

La data, I'nora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinades pel tribunal i se'n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova a la web de I'Ajuntament. Amb aquesta publicaci6 es
considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data
i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

8.1.1. Primera fase: Oposicio.

La puntuacié final de la fase d’'oposicié sera la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes als
exercicis segon i tercer.

Exercici 1. Coneixement de la llenqua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.
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Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio6 de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria General de
Politica Linguistica, equivalent o superior (consulteu equivaléncies a: http://www.gencat.net/llengcat/).

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccié
per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Aquest exercici té caracter eliminatori i es qualificara d'apte o no apte.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzaci6 linguistica.

Exercici 2. Aptitud fisica.

Aguesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resistencia
de la persona aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial, expedit
com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la prova, en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per dur-la a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusioé
automatica de l'aspirant del procés selectiu.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. S’eliminaran les persones opositores que obtinguin una
qualificaci6 final inferior a 5 punts de mitjana en aquesta prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Exercici 3. Cultura general i prova teorica.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 50 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, que seran proposades pel tribunal i relatives a coneixements sobre I'actualitat politica,
social i cultural general i del municipi de Ripollet, aixi com preguntes relacionades amb el temari que figura a
'annex 2.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificaci6 inferior a 5 punts.

Exercici 4. Psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions policials.

A criteri del Tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal a totes les persones
aspirants, que I'equip técnic de les proves del psicotécnic realitzara en finalitzar el test i abans de coneéixer el
resultat, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar
present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb Il'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte. No podran passar a la resta de I'oposicio les persones no aptes.

Exercici 5. Reconeixement médic.

Per a la realitzacié6 d’aquest exercici només es cridara les persones aspirants que hagin superat les proves
anteriors, en nombre igual al de places a cobrir.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats/des, per comprovar que no
es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'Annex 3
d'aquesta convocatoria.

Es realitzara amb posterioritat a la valoracié de la fase de concurs. Es convocara a les cinc persones aspirants
millors classificades una vegada qualificades les proves anteriors i la fase de concurs.

Aquesta prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a. Restant eliminada de la convocatoria en el cas
d’obtenir la qualificacié de no apta. En aquest cas es convocara a la persona aspirant classificada en la segiient
millor posicié.

8.1.2 Segona fase: concurs.
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La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 15,30 punts.

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seguent:

A) Experiéncia professional.

1. Per haver prestat servei com agent de la policia local a I'ajuntament de Ripollet, amb caracter
d'interinatge o en comissio de serveis, 0,3 punts per mes treballat, fins un maxim de 3 punts.
2. Per haver prestat serveis en altres cossos policials, com agent de policia local amb plaga en propietat,

0,15 punts per mes treballat, fins un maxim de 1,8 punts.
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 4,8 punts.

B) Titulacions académiques:

Per estar en possessié d'una de les seglients titulacions, les quals es consideren d'especial rellevancia per a la
provisié de la plaga, d'acord amb els coneixements requerits, competencies i funcions propies de la categoria:
Dret, Psicologia, Criminologia, Gesti6é Publica o equivalents, amb un maxim de 2 punts:

Titol Puntuacio
Batxillerat, grau mig o superior 0,10
Llicenciatura, grau universitari o diplomatura 0,25
Master oficial universitari 0,50
Postgrau 0,25
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,10

C) Altra formacio:
Per cursos, seminaris i jornades organitzades per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya fins a un maxim
de 2 punts:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,20
De 10 a 20 hores 0,25
De 21 a 50 hores 0,30
De 51 a 100 hores 0,35
De més de 100 hores 0,40

Per altres cursos o seminaris i jornades relacionades amb la professio, realitzats amb aprofitament, fins un
maxim de 2 punts:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 50 hores 0,15
De 51 a 100 hores 0,25
De més de 100 hores 0,30

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.

D) Recompenses i distincions (fins un maxim d’1,50 punts):
Per cada recompensa, medalla d’honor al merit policial i altres condecoracions i felicitacions, amb caracter
individual: 0,30 punts per cada una.

E) Entrevista personal:

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacié a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal podra decidir
realitzar una entrevista personal, en aquest cas, es convocara tothom que tingui opcié6 matematica a obtenir
una de les places convocades.
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En I'entrevista el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorara tant
la trajectoria professional i académica dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en relaci6 al lloc de
treball a ocupar.

L’entrevista no tindra caracter eliminatori i es podra puntuar amb un maxim de 3 punts.

La falsedat demostrada en les respostes comportara |'eliminacié de I'aspirant.

8.2. Accés mobilitat horitzontal

8.2.1. Fase d’acreditacio de capacitats: exercicis i qualificacions
Els seguents exercicis tenen caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 1. Coneixements de la llenqua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio6 de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria General de
Politica LingUistica, equivalent o superior (consulteu equivalencies a: http://www.gencat.net/llengcat/).

Poden restar igualment exempts de realitzar aguesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccié
per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Aquest exercici té caracter eliminatori i es qualificara d'apte o no apte.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb Il'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

Exercici 2. Prova psicotécnica i de personalitat competencial.

Proves de personalitat i competéncies (obligatoria i eliminatoria).

Aquest procés d’avaluaci6 consta de I'aplicaci6 d'una bateria de tests psicotécnics i d'una entrevista
competencial individual, que serveix per complementar els resultats obtinguts dels tests. Els tests psicotécnics
administrats tenen com a objectiu explorar les arees seglents: aptituds, personalitat, estat psicologic
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. La bateria de tests psicotecnics compliran
els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat veremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests psicotécnics
realitzats a I'aspirant amb el seu grau d’adequacidé al perfil competencial de la categoria objecte de la
convocatoria. Es valoraran les competéncies seglients: motivacié i identificacié amb I'organitzacio, jerarquia i
disciplina, resolucié de conflictes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la
pressid, disposicid personal vers el treball, habilitats socials i comunicatives, orientacid de servei a les
persones, cooperacié i treball en equip. En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes
previstes a la Resolucid INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

L’entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts i es realitzara a carrec de persones
tecniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin una puntuacié de 0 punts en alguna competencia
o no arribin al 2,5 en el total de I'entrevista per competéncies seran declarades no aptes resultant excloses del
procés de seleccio.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja estableix I'article 18.3
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les
policies locals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

L’ordre de realitzacié de les proves pot ser modificat pel Tribunal en aquells casos en que aquest ho cregui
oportu per raons d’agilitat en el procés. Es donara coneixement dels canvis a inici de la fase d’oposicié.
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Exercici 3. Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement medic realitzat per personal medic col-legiat, per comprovar que no es detecta
en les persones aspirants I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes a I'annex 3 d’aquesta
convocatoria.

Es realitzara amb posterioritat a la valoraci6 de la fase de concurs. Es convocara a les dues persones aspirants
millors classificades una vegada qualificades les proves anteriors i la fase de concurs.

Aquesta prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a. Restant eliminada de la convocatoria en el cas
d’obtenir la qualificacié de no apta. En aquest cas es convocara a la persona aspirant classificada en la segiient
millor posici6.

8.2.2. Fase de Valoracio de merits

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits aportats d’acord amb el que disposa la base tercera
d’aquesta convocatoria.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser superior, en cap cas, a 10,50 punts.
Els criteris de valoracioé seran els seglents:

A) Experiéncia professional:
Per any complert de servei en un cos de policia local de Catalunya o en el cos de Mossos d’Esquadra, 0,30
punts per mes treballat, fins un maxim de 3 punts.

B) Titulacions acadéemiques:

Per estar en possessié d'una de les seglients titulacions, les quals es consideren d'especial rellevancia per a la
provisié de la plaga, d'acord amb els coneixements requerits, competéncies i funcions propies de la categoria:
Dret, Psicologia, Criminologia, Gestio Publica o equivalents, amb un maxim de 2 punts:

Titol Puntuacié
Batxillerat, grau mig o superior 0,10
Llicenciatura, grau universitari o diplomatura 0,25
Master oficial universitari 0,50
Postgrau 0,25
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,10

C) Altra formacio:
Per cursos, seminaris i jornades organitzades per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya fins a un maxim
de 2 punts:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,20
De 10 a 20 hores 0,25
De 21 a 50 hores 0,30
De 51 a 100 hores 0,35
De més de 100 hores 0,40

Per altres cursos o seminaris i jornades relacionades amb la professié, realitzats amb aprofitament, fins un
maxim de 2 punts:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 50 hores 0,15
De 51 a 100 hores 0,25
De més de 100 hores 0,30

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.

D) Recompenses i distincions (fins un maxim d’1,50 punts):
Per cada recompensa, medalla d’honor al merit policial i altres condecoracions i felicitacions, amb caracter
individual: 0,30 punts per cada una.
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NOVENA. QUALIFICACIONS FINALS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La puntuacio final de cada persona vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicio més les atorgades a la fase de concurs.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la corporacié la relacié
de persones aprovades, per cadascun dels sistemes, per ordre de puntuacio final i elevara a I'alcaldia proposta
de nomenament com a funcionaris/es en practiques dels que hagin obtingut les puntuacions més altes. En cap
cas el nombre d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar al Departament de Recursos Humans de la corporacio, en el
termini maxim de vint dies, els documents compulsats acreditatius de les condicions exigides a la base tercera.

Si dins del termini esmentat i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per
falsedat.

DESENA. CURS SELECTIU A L'INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

Es requisit indispensable, en qualsevol cas, per a ser nomenat funcionari de carrera, haver superat, a més a
més de les proves que figuren en aquestes bases, el Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, del qual queden exemptes les persones aspirants que aportin la certificacio
d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya l'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici
de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes
queden exclosos del procés selectiu.

ONZENA. PERIODE DE PRACTIQUES
11.1. Accés lliure

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de
dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Els i les aspirants
que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les
aspirants el tribunal comptara amb Il'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a I'organitzacié, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formaci6 Basica a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les
proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions médiques
establert en I'Annex lll de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa
d'exclusio, I'organ responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié del o Il'aspirant del procés selectiu, decisié que correspon a l'organ. L'exclusié no donara dret a
indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu i el periode de practiques seran proposats/des a
I'alcaldia per a ser nomenats/des funcionaris/aries de carrera.

Les persones aspirants que aprovin el concurs-oposicié, perd no siguin seleccionades per cobrir la plaga
convocada, restaran en llista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional, les vacants que es puguin produir
com a consequiéncia de baixes laborals o altres situacions administratives.
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11.2. Mobilitat horitzontal

Els aspirants nomenats han de realitzar un periode de practiques de sis mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Els i les aspirants
que obtinguin la qualificacié6 de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les
aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, de dos comandaments que avaluaran i
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, la implicacié laboral, I'adaptacié a l'organitzacio, la
iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

DOTZENA. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA

Totes les persones proposades hauran d’aportar al departament de recursos humans els documents, originals
o compulsats, acreditatius de reunir les condicions exigides a la base tercera de la convocatoria (excepte que ja
hagin estat acreditats correctament amb anterioritat), en el termini de 15 dies naturals des que es faci publica la
llista d’aspirants aptes.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'Alcaldia per a ser
nomenades funcionaris/aries de carrera i disposaran d’un termini d'un mes per al jurament o la promesa i la
pressa de possessio.

La manca de pressa de possessio, llevat de casos de forgca major, que seran degudament comprovats i
considerats per I'’Administracié, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de selecci6 i del
nomenament subseglent.

TRETZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants presentades al torn d’accés lliure que hagin superat el concurs oposicié i no hagin
obtingut plaga, constituiran una borsa de treball per cobrir aquelles situacions temporals produides per vacants
i/o substitucions, mitjangant nomenament interi, que es puguin originar durant el termini de dos anys des de la fi
del concurs oposici6 o mentre no se’n constitueixi una de nova, sempre que les places estiguin vacants per
algunes de les circumstancies previstes a I'article 10 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Les persones que siguin cridades, amb caracter previ a la seva incorporacié com a interines, hauran de superar
la prova medica establerta a la base vuitena.

L’ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs oposicié.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I’Ajuntament passaran al final de la borsa de
treball; en el cas de produir-se tres renliincies d’'un/a mateixa/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de
treball.

QUINZENA. RECURSOS

1. Contra 'acord d’aprovaci6 d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d’aquesta
jurisdiccio del Tribunal contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la seva publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de a jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio al
BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del
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Tribunal Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacio o notificacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’alcada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicaci6 al tauler d’anuncis de la corporacié.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les

aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per
a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

5. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.
Ripollet, a 12 de marg de 2019

Jose M. Osuna Lépez
Alcalde-president

Diputacio
Barcelona

ii)

Pag. 12-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019009566

Data 19-3-2019

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX 1. PROVES FIiSIQUES

Aptitud fisica.
Aquesta prova té per objecte comprovar i avaluar les condicions de forga, velocitat i resisténcia de I'aspirant.

La prova fisica consisteix en la realitzaci6 dels exercicis fisics seguents:
1. Test de velocitat.
2. Test de pressi6 sobre banc.
3. Test de cursa de llangadora.

La descripcié de cada test s’especifica a I'annex 1 “descripcié de la prova i els tests d’aptitud fisica” de les
Bases generals de processos selectius, per a I'accés a places vacants de regim funcionarial i laboral aprovades
en data 13 de setembre de 2010 i modificades per la Junta de Govern Local de data 23 de maig de 2011, per
tal de complir amb el que estableix I'article 17.2 del Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies
locals.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat meédic oficial en el
qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per dur-les a terme. La no presentacioé
d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de personal tecnic especialitzat
en activitat fisica i esports.

1. Descripcio de la prova i els tests d’aptitud fisica.

1.1. Descripcio de la prova:

Test Denominacié Puntuacié relativa Puntuacié maxima
1 Test de velocitat 30% 30
2 Test de pressié sobre banc 30% 30
3 Test de cursa de llangcadora 40% 40

Els aspirants hauran de realitzar els tres tests d’avaluacié. En cadascun dels tests han d’aconseguir la
puntuacié minima superior a 0. Els aspirants que obtinguin un 0 en qualsevol dels tres tests sera exclos de la
convocatoria.

Els percentatges de puntuacié dels tests d’aptitud fisica sobre el total de la prova sén: 30% per al test de
velocitat, 30% per al test de pressié sobre el banc i 40% sobre el test de la cursa de llangadora. La puntuacio
maxima a la que un aspirant pot arribar amb la suma dels 3 tests és de 100 punts. Els barems de puntuacio
estan descrits a cada test.

La suma total de la prova fisica s’'obté de sumar la puntuacié de cadascun dels tests. La puntuacio final de la
prova sera I'equivalent en un rang de 0 a 10 punts i s’obtindra dividint la suma total de punts entre 10. Per
superar la prova, I'aspirant ha d’obtenir una puntuacié final minima de 5 punts. Les persones que no superin
aguesta prova seran excloses de la convocatoria.

1.2. Test de velocitat.

Objectiu:

Valorar de la velocitat maxima de I'aspirant.

Desenvolupament del test:

L’aspirant haura de recorrer la distancia de 50 metres en linia recta i en el menor temps possible. La prova es
realitzara de manera individual i es disposara d’'un sol intent. L’aspirant comengara en escoltar el senyal acustic
del testador.

Barems de valoracio del test:

Puntuacié Homes Dones Descripcio grafica
30 Menys 7701 Menys 8”11
27 7°01-7722 8711-87"40

2
24 7723-7"45 8741-8"70 ? |
r:‘/{

- 50 metres

Diputacio
Barcelona

ii)

Pag. 13-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019009566

Data 19-3-2019

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



21 7"46-7768 8771-9700
18 7769-7"91 9701-9"30
15 7792-8"14 9"31-9760
12 8715-8"37 9761-9790
9 8738-8"59 9"91-10"20
6 8760-8"81 10"21-10"50
3 8782-9700 10”51-10"80
0 Més 9700 Més 10780

Normativa del test:

-No es pot sortir abans del senyal del testador.
-S’ha de correr en linia recta.
-La batuda de sortida es pot fer dempeus o en posici6 ajupida recolzat sobre les mans.

1.3. Test de pressio sobre banc.
Obijectiu:
Valorar de la forga i resistencia de la musculatura de la part superior del cos de I'aspirant.

Desenvolupament de la prova:

L’aspirant inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressié. Quan el testador fa el senyal, es
posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici, des de la posicié de bragos estirats. Ha
d’'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 30 kg per a les dones, el nimero més elevat de repeticions
possible en un temps maxim de 45 segons. L'aixecament s’ha de fer amb les dues mans, amb una separacié
lleugerament més gran que la de les espatlles en una accié de flexié-extensio dels colzes en la seva projeccid

vertical.

L’exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona
participant.

L’aspirant disposara d'un sol intent.

Barems:
Puntuacié Homes Dones Descripcio grafica

30 >36 >26
27 35-36 25-26
24 33-34 23-24
21 31-32 21-22
18 29-30 19-20
15 27-28 17-18
12 25-26 15-16
9 23-24 13-14
6 21-22 11-12
3 19-20 9-10
0 <19 <9

Normes de I’exercici:

-La repeticié no és valida si no s’estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexié dels colzes.

-No esta permés fer rebots amb la barra.

-Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nimero que I'anterior en cas d'una repeticié no
valida.

-No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia.
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1.4. Test de cursa de llangadora.

Obijectiu:

Valorar la resisténcia aerobica de I'aspirant.

Desenvolupament de la prova:

L’aspirant se situa darrera d’una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre elles 20 metres.

Quan senti el senyal sonor d’inici de I'exercici, ha de correr cap a I'altra linia, fins trepitjar-la, i ha d’esperar a

tornar a sentir un altre senyal sonor. Cada senyal sonor indica que s’ha iniciar el desplagament cap a la linia

contraria, intentant seguir el ritme, que és progressivament més rapid (0,5km/h cada minut) al llarg de I'exercici.

Ha de repetir constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia en sentir el

senyal sonor, moment en el qual s’acaba I'exercici.

L’aspirant disposara d’un sol intent i es registra el nimero de I'Gltim periode anunciat per la locuci6.

Barems:
Puntuacié Homes Dones Descripcio grafica

40 >11,5 >9,5
36 11,5 9,5
32 11 9
28 10,5 85 C(P\ Q /@7
24 10 8 % A K
20 9,5 7,5 S —_— S 3'\-\_
16 9 - [C/z | =
12 8,5 4 Pivotar sobre la linia sense fer cercles 20 metres
8 8 -
4 7,5 6,5
0 <7,5 <6,5

Normes de I’exercici:

-La linia s’ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.
-L’aspirant no pot cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal sonor.

-L’aspirant no por fer girs circulars, ha de pivotar.
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ANNEX 2. TEMARI

—_

La Unié Europea. Principis basics Organitzacié i competencies.

La Constituci6 Espanyola. Principis generals. Drets i deures dels espanyols. Les llibertats. Els drets
humans i els drets constitucionals: garanties dels drets.

Organitzacié politica de I'Estat. Organitzacié territorial. Administracions Central, Autonomica i Local.
Ordenament Juridic i drgans jurisdiccionals: El poder judicial i el Tribunal Constitucional.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Disposicions generals. La Generalitat. EI Parlament. El Consell
Executiu. La Presidencia.

Competencies de la Generalitat en mateéria de seguretat. El departament d’Interior. La coordinaci6 entre
administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

El Municipi. La Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

El personal al servei dels ens locals. Organitzacié i classificacié. Drets i Deures. Adquisicié i perdua de la
condicié de funcionari.

Les ordenances i els bans. Concepte. Aprovacié. Persones a qui obliguen. Control del seu compliment.
Coneixements generals de Ripollet. Introduccié historica. Nuclis urbans. Serveis i Comunicacions.
Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacio dels diferents serveis publics.

El marc legal de la Seguretat Publica i els cossos de seguretat: la llei de fores i cossos de seguretat de
I'Estat. La llei de Policies Locals de Catalunya. La llei d’ordenacié del sistema de seguretat pablica de
Catalunya.

Actuacions relacionades amb la seguretat viaria: la llei de Seguretat Viaria. Reglament general de
circulaci6. Reglament general de conductors. Les assegurances. Les denuncies i el procediment
sancionador en matéria de transit

Diputacio
Barcelona

ii)

Pag. 16-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019009566

Data 19-3-2019

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

|. Antropometria.

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en
les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espi- rometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

Il. Malalties, lesions i defectes fisics.

1. Aparell circulatori:

1.1. Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

Malformacions de cor o de grans vasos.

Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

Insuficiencia coronaria.

Pericarditis activa o residual.

Insuficiencia arterial periferica.

Insuficiéncia venosa periférica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
0.  Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

AAAAAAAAA
o NouRrLD

2. Aparell respiratori:
2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari:

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu:

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digesti6 o I'excrecié.

4.3. Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4, Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio policial.

6. Aparell locomotor:

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés:

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a
les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits de
drogues d'abus en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periferic.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
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7.8.
7.9.

Tremolor. Tics 0 espasmes.
Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines:

8.1.
8.2.

9.

Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
Diabetis mellitus.

Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits:

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

10.13.

Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

Queratotomia radial.

Despreniment de retina.

Estrabisme manifest i no corregit.

Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

Discromatopsies.

Glaucoma.

Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
o en determinin afeccions croniques.

Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1.
11.2.

3
11.4
11.5.
11.6

Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.
Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificacio.

Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcio
policial.

12 Altres:

12.1.  Processos neoplasics.

12.2.  Processos hereditaris amb repercussioé permanent sobre funcions organiques.

12.3.  Malalties autoimmunes.

12.4.  Diatesi al-lergica.

12.5.  Qualsevol afeccio, lesié o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcio

policial.”
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