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Pel que es fa pdblic que per acord de la junta de Govern Local de 27 de desembre de
2017, s'ha aprovat la convocatdria i les Bases especifiques elaborades per a la seleccié per
cobrir una plaga vacant de Técnic d'Administracié Especial, adscrita a I'ambit de
Governanga, Area de Serveis Econdmis, pertanyent al grup d’administracié A2.

“ BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR UNA
PLACA VACANT DE TECNIC D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, ADSCRITA A L'AMBIT DE

GOVERNANGA, AREA DE SERVEIS ECONOMICS, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE.

PRIMERA.- Qbjecte de la convocatéria

L’objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié, pel procediment de concurs-
oposicié lliure, per a la cobertura definitiva d'un técnic/a d’administracié especial, en
regim de funcionari de carrera pertanyent a I'escala d’administracié especial, subescala
técnica, grup de classificacié A2, vacant a la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de
Ripollet i inclosa a V'oferta piblica d'ocupacié de 'any 2016.

El concurs-oposicid, es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletdriament per les
bases generals aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i
publicades en el BOPB de 30 de setembre de 2010.

A partir del resultat del procés selectiu es constituirdh una borsa de treball per a
substitucions temporals de places de funcionari configurada pels aspirants que hagin
superat el procés selectiu i no hagin obtingut plaga. La vigéncia de la borsa sera de tres
anys a partir de la llista definitiva que estableixi la puntuacié final del procediment
selectiu.

SEGONA.- _Caracteristiques i Funcions

Denominacié : Tecnic/a d’Administraci6 Especial (T.A.E.)

Escala : Administraci6 especial ~ Subescala técnica, categoria técnic/a grau mig

Grup de titulacid: A, subgrup Az

Regim : funcionari de carrera

Tipus de relacié : Nomenament funcionari de carrera, article 9 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

Sistema de seleccid : concurs-oposicié lliure

Adscripcié : Ambit de Governanga — Area de Serveis Econdmics

Jornada : Temps complert

Dotat : amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de locs de treball d’aquest
Ajuntament | la legislacié vigent i amb les caracterfstiques, requisits i contingut funcionaf
detallats a la convocatoria

Les funcions atribuides sén les propies de TAE, en 'area de serveis econdmics, consistents
en I'elaboraci6 d'informes juridics i propostes de resolucié, assessorament i suport técnic,



proposta i desenvolupament de programes i activitats, aixi com altres funcions de
caracter analoga que li siguin encomanades.

El periode de prova sera de sis mesos en el qué es podra deixar sense efectes el
nomenament del funcionari de carrera si aquest no s'adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

TERCERA. -Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la
data de finalitzacid del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits segiients:

a)

b}
)

d)

Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos elfla conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els
del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin mernors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

També podran ser admesosfes eis/les estrangersfes amb residéncia legal a
Espanya.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessié del titol de graduat o graduada, llicenciat o [licenciada, o
diplomat o diplomada en Ciencies Econdomiques, Dret, Administracié i Direccié
d’Empreses, Empresarials, Gesti6 Plblica, Compatibilitat i Finances, o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a Pestranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiéncia (C1) que expedeix la Direccié General de Politica Lingiiistica o
alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 152/200t, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingliistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d'apte o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana
es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova la prova les persones aspirants
que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia,

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.




e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2.
L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjan¢ant la presentacié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacié :

- Certificat conforme han cursat la primaria ifo secundiria i/o batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de
200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal,
la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la
realitzacié de les proves.

f) Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
tes funcions puabliques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracid piblica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de Ia
rehabilitacié, sempre que [I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

i) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de
26 de desembre.

J) Haver satisfet els drets d'examen corresponent al grup de classificacié (25 €),
segons estableix 'ordenanga fiscal reguladora de la taxa.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentacid de sol-icituds.

QUARTA .- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d'edictes electronic i a la pagina web de
PAjuntament (www.ripollet.cat) i estaran exposades fins el final del termini de la
presentacié d'instancies. Si els dies de finalitzacié del termini o actuacié obligada sén
festius, les actuacions s’han de fer en el dia habil segiient. A partir de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius relacionats amb aquesta
convocatoria es faran pdblics Gnicament al tauler d'edictes electronic de I'ajuntament de
Ripollet i al web municipal.

Els aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les condicions exigides, a
I'Oficina d'Atencié Ciutadana (c. Balmes, 2, 08291 de Ripollet), amb indicacié expressa
del procés selectiu al qual fa referéncia.



També poden presentar-se en qualsevol de les aitres formes previstes a P'article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comy de les Administracions
Pibliques. En aquest supdsit ['aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
l'ajuntament de Ripollet, via fax o correu electronic (recursoshumans@ripollet.cat),
adjuntant el comprovant del pagament dels drets d’examen.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de
endemi de la publicacié de les bases i la convocatoria al BOPB.

Les sol-licituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament i aniran acompanyades
de la documentacié segiient:

- Curriculum de Paspirant signat, que haura de contenir, a més de les dades que es

valorin, els documents acreditatius dels mérits al-legats i dels requisits exigits. La
data maxima per presentar mérits serd el darrer dia de presentacid de sol-licituds,
qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Fotocdpia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castella
en el seu cas).

- Comprovant d'haver satisfet els drets d’examen corresponents. Aquests no es
podran retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen per manca d'algun
requisit exigit per prendre part en la convocatoria. El pagament es realitzara a
I'Oficina d’Atencié al Ciutada, mitjangant autoliquidacié que podra ser abonada
mitjancant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat bancaria, el
comprovant de pagament s’haura d'adjuntar a la instancia.

L'experiéncia _professional s'haura de justificat documentalment, mitjancant
fotocopies annexes a la sol-licitud, en la forma seguent:

- Experiéncia al sector pliblic o privat: contractes de treball o nomenaments, més
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

En els certificats de cursos de formacid, haura de constar el nombre d’hores o el
valor en crédits.

Els mérits obtinguts a l'estranger, o que constin en una llengua no oficial a
Catalunya, s’han d'acreditar mitjangant certificats traduits a gualsevol de les llengies
oficials a Catalunya.

Tots aquells mérits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no
seran objecte de valoracié.

Ei model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de
les condicions exigides a la base tercera i hauran de facilitar en la sol-licitud un teléfon
mobil ifo una adrega electrdnica per tal que PAjuntament s’hi pugui posar en contacte, si
procedeix.

Tots els documents es poden presentar mitjancant fotocopies, que només seran
degudament compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves i en el
moment de la seva contractacié o nomenament. En el cas que es detectés cap document

que no es correspongui amb VPoriginal auténtic, el candidat/a seria eliminat/da
automaticament del procés selectiu o borsa de treball.

Amb ia formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la




convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent,

CINQUENA.~ Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes el
President de la Corporacié dictard resolucié declarant aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara la composicié del Tribunal
Qualificador, el lloc, [a data i hora del comengament dels exercicis i I'ordre d’actuacié dels
i les aspirants. ‘

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d'edictes electronic de |a Corporacié i
web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles
reclamacions, segons disposa I'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb allo establert a la Llei 39/2015
LPACAP. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirats,
de conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques.

Si transcorreguts deu dies no s'ha dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades i es considerar3 elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos
i no caldra tornar a publicar-la.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié serd publicada, al tauler
d’edictes electronic de PAjuntament, i a fa pagina web municipal www.ripollet.cat.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié
dels interessats.

En la llista d'admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb
el nimero de registre de la sol-licitud més les tres dltimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta
d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament.

SISENA.- Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit en fa forma segiient :

President/a: La responsable de Recursos Humans de ’Ajuntament de Ripollet.

Vocals: tres funcionaris de I'Ajuntament o d'una altra corporacié, amb qualificacié
professional adient atesa la naturalesa de la placa convocada.

Un representant de 'Escola d’Administracié Pdblica de Catalunya designat per la mateixa
Escola.

Secretari/aria.~ Unfa funcionarifaria del departament de Recursos Humans.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars o suplents, i sempre sera necessaria la preséncia de/de la
President/a i el/la secretari/aria.



Amb la publicacié del llistat provisional d'admesos i exclosos es fara la designacié
nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Pdblic.

SETENA.- Procés de seleccié

El procés selectiu constara d’una prova de coneixements, de [a valoracié de merits i d’'una
entrevista.

La data, 'hora i el lloc de comengament de les proves, juntament amb el [listat
d’admesos i exclosos, aixi com els resultats | posteriors convocatories, es publicaran a la
pagina web municipal i al tauler d'edictes electronic. Amb aquesta publicacié és
considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de
presentacié d'aquest document determinara I'exclusi¢ automatica de I'aspirant del
procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es realitzara una dnica crida. Els i les
aspirants que no compareguin en el iloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons
de for¢a major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7-1. Fase d’oposicio

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catald corresponent al nivell Ci.
Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de la Direccié General de Politica Lingiiistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior al demanat segons [a categoria.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la condicid de funcionari piblic, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié lingiiistica.

Exercici 2 : Coneixement de la llengua castellana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en e} termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estan  exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a [a
base 3.e} de les present bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Exercici 3: Prova de coneixements

Té caracter obligatori i eliminatori.

Exercici 3.1:

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de dos hores, un dels tres
temes proposats pel Tribunal, del programa de temes annex.




L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldrad un minim de 5 punts per superar-|a.

Exercici 3.2:

Consistira en el desenvolupament per escrit, durant un periode maxim de dos hores, d'un
supdsit practic plantejat pel Tribunal, relacionat amb el temari i amb les tasques de la
plaga.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per superar-la.

7-2. Valoracié de mérits

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, amb
un maxim de 7 punts i d'acord amb el barem segiient:

Formacié complementaria: Fins a un maxim de 2 punts.
Nomeés es valoraran la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil necessaris per
desenvolupar en la categoria objecte de la convocatoria.

Amb certificat d'assisténcia i aprofitament:
* Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,10
* Cursos entre 10 i 20 hores: 0,15
* Cursos entre 211 30 hores: 0,20
* Cursos entre 31 50 hores: 0,30
* Cursos de més de 50 hores: 0,35

Amb certificat d'assisténcia:
* Cursos de durada inferior a 10 hores: 0,05
* Cursos entre 10 i 20 hores: 0,10
* Cursos entre 211 30 hores: 0,15
* Cursos entre 311 50 hores: 0,25
* Cursos de més de 50 hores: 0,30

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus i mestratges.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a
10 hores.

Si no s’acredita documentalment I'aprofitament, es considerard tnicament d'assistencia.
p '

Titulacié Oficial: fins a un maxim de 1 punt.

- Altre titulacié, llicenciatura/diplomatura/grau .........coeceeevevevveeerennn. 0,50 punts
= Master Oficial UNIVErSItari .....o..cccvviverriceieirecsece e eeesesesesesssesses e 0,40 punts
~ Postgrau oficial UnIVersitari ......cococoeecoeeeseiveeceiceee e ss s 0,30 punts
= Nivells de catala superiors @ 'eXigit .....cceuveeereeeeeeeerereeeeeresereeeeeseeesesenns 0,15 punts

Experiéncia professional: Fins a un maxim total de 4 punts
- Serveis prestats a I'Admon. Pdblica, en lloc

o plaga igual categoria per any complert ......oceveeeeeeverennnn.n. 0,20 punts {(maxim 2)
- Serveis prestats a 'empresa privada en lloc
o plaga igual categoria per any complert .......cooeveccrvevrveonnennn. 0,10 punt {(maxim 2)

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment
respecte de la puntuacié per any.



7.3. Entrevista personal

Eis aspirants que superin les proves anteriors, podran ser convocats, si el tribunal ho
considera oportd, per a la realitzacié d’una entrevista, en la qual el tribunal podra
realitzar preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorara tant la trajectoria
professional i académica dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en relacié al lloc
de treball a ocupar.

L’entrevista personal es valorara fins a 5 punts i no sera eliminatoria.

VUITENA.~ Finglitzacié del procés, llista d’aprovats i proposta de nomenament

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases
de concurs i oposicié i entrevista.

En cas d’empat en les puntuacions prevaldra I'aspirant que hagi obtingut major puntuacid
en la fase d'oposicié.

Un cop finalitzades les fases dels procés de seleccid, es publicara la llista d'aprovats al
Tauler d’edictes electrdnic i la pagina web de I'Ajuntament, per ordre de puntuacié,
segons I'acta del Tribunal. El tribunal elevara al president de la Corporacié la proposta de
nomenament de I'aspirant amb major puntuacié, a I'efecte de la corresponent resolucié
de nomenament com a funcionari de carrera, el qual prestara el jurament o promesa que
estableix el Reial Decret 707/79 i el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat
de Catalunya.

La resta d’aspirants que hagin superat la totalitat de les proves passaran a formar part
d'una borsa de treball subjecte a les necessitats que es produeixin i restaran vigents
durant 3 any, a partir de la llista definitiva que estableixi la puntuacié final del
procediment selectiu.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una pla¢a vacant, una
substitucié o bé desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball, les persones
seleccionades es cridaran d'acord amb lordre de puntuacid, seguint el segiient
procediment:

- La comunicacié davant la necessitat de contractacidé ifo nomenament amb els
candidats i candidates es fard mitjangant teléfon, es fara un maxim de tres
trucades a diferents hores i s'enviara un correu electronic on es fara constancia de
I'oferta de treball i un termini maxim d’un dia per posar-se en contacte amb
I’Ajuntament i comunicar la seva voluntat.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva
posicié a la borsa de treball per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seglient de la llista.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment |'adreca de correu electronic i els nlimeros de contacte telefonic

- Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els
documents que acreditin els requisits exigits a la Base Tercera i Quarta per
prendre part en la convocatoria, i es realitzaran les compulses de tota la
documentacid aportada, amb els efectes que estableix la Base Quarta. Si els
aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions
sens perjudici de 1a responsabilitat en que incorrin per falsedat. ’




Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,
passara automaticament a ocupar el darrer iloc de la Ilista i podra ser contractada
0 nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi
successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas mantindra la
seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

* Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o

acolliment.
= Intervencié quirdrgica o hospitalitzacid.

Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a
la ltista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu. No
es podran concatenar contractacions i/o nomenaments successius, excepte que es
tracti de prorrogues de contractes vinculats a subvencions o finangats per entitats
supramunicipals.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferird cap altra nova contractacié o nomenament
que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es
tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu,
sempre que reuneixi els requisits legals.

Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva
durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podrd ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de
la Hlista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar
part de la borsa.

Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqiiéncia
d’aquestes borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d'avisar a
IAjuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En aquest cas
passaran a l'iltima posicié de la borsa de treball. En el cas que 'empleat no
efectur el preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanca a
percebre per aquest.

El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral
temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de
plaga i desti, s’incorpori al seu floc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s'estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es
nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el procés
posterior per la via “normal” segons el Decret 233/2002 abans esmentat, on en
cas que la plaga sigui amortitzada.

4) Per no superacié del periode de prova amb informe negatiu dels responsable
del departament,

Sera motiu d’exclusié de la llista de la borsa de treball aquelles persones que no superin
el periode de prova o que una vegada finalitzat el seu nomenament el responsable del
departament redacti un informe negatiu.

NOVENA.- Incompatibilitats i régim del servei
En Pexercici de la funcié piblica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera
aplicable el/a empleat/da, la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el




sector plblic, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacié, haura d’efectuar una declaracié d'activitats, si escau, i sollicitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de
desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a Farticle 337 del Decret
214/90.

DESENA. - Incidencies

10.1. Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un organ
col-legiat dependent de la Presidéncia de la Corporacié, s’ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, mitjangant recurs d'al¢cada.

10.2. El Tribunal estd facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

ONZENA. Recursos

1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccid del Tribunal contenciéS
Administratiu, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
seva publicacid integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa {'article 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de a jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencids administratiu, davant I'alcalde, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contencids
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de endema de la seva
publicacié o notificacid.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d’anuncis de la corporacié.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se piblica
la puntuacié final del procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que Iaspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.




Annex i

TEMARI

Tema 1.- Estat social i democratic de dret. Models, politiques i problemes actuals de
I'Estat del benestar.

Tema 2.- la transicié espanyola a la democracia. EI consens constitucional de 1978. La
consolidacié democratica.

Tema 3.- La Constitucid Espanyola de'1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Tema 4.~ L'Administracié Piiblica en [a Constitucié. El dret administratiu basic dictat en
virtut de Particle 149.1.18 de la Constitucié. Ej desenvolupament legal portat a terme per
les Comunitat Autdnomes.

Tema 5.- Les formes d'organitzacié territorial de Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa
juridica i principis, Els Estatuts d'Autonomia. E! sistema de la distribucié de competéncies
entre I'Estat i les Comunitats Autonomies. Les relacions entre I'Estat i les ComunitatS
Autdnomes.

Tema 6.- L'Administracié tnstrumental. Els organismes piblics. Organismes autonoms i
entitats pabliques empresarials. Societats mercantils | fundacions publiques. Altre tipus
d'entitats plbliques per a la gestié dels serveis publics.

Tema 7.- L'ordenament juridic-administratiu (1): El dret de la Unié Eurcpea: Tractats i
Dret derivat. La Constitucid. Les Lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions
legals. Els Tractats Internacionals.

Tema 8.- L'ordenament juridic-administratiu (11): El reglament: concepte i classes. La
potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

Tema 9.- L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les
seves causes modificatives. L’Estatut del ciutada: drets subjectius i interessos legitims,
diferéncies entre ambdds conceptes i obligacions.

Tema 10.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Ciasses. Requisits: la motivacid i
forma.

Tema 11.~ L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions. La notificacié : contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacié. L’aprovacié per altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 12.- L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva,
L'execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacid. La
coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 13.- La invalidesa de l'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisié d'actes i



disposicions per la propia Administracié: supdsits. L'accié de nul-litat, procediment, limits.
La declaracid de lesivitat. La revocacid d'actes. La rectificacid d'errors materials o de fet.

Tema 14.- Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment:
classes, esmena i millora de sollicituds. Presentacié de sollicituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: cdomput, ampliacié i
tramitacié d’'urgéncia. Ordenaci6é. Instruccié: intervencié dels interessats, proves i
informes. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals.

Tema 15.- Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agravacié de la situaci¢ inicial. La terminacid
convencional. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comd.

Tema 16.~ Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacid i
arbitratge.

Tema 17.- la potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats de! procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

Tema 18.- Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del
Sector Piblic. Tipus de contractes del Sector Piblic. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes
separables. Els principis generals de la contractacio del sector piblic: racionalitat, llibertat
de pactes i contingut minim, perfeccidé i forma, el régim d'invalidesa dels contractes i el
recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 19.- L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacio d'urgéncia. Procediments
especials.

Termna 20.- La responsabilitat de I'’Administracié Pablica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Principis del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i personal al servei de les Administracions Pabliques.

Tema 21.- L'activitat administrativa de prestacid de serveis. La iniciativa econdmica
publica i els serveis publics. El servei pidblic. Concepte. Evolucid i crisis. Les formes de
gestid dels serveis pablics.

Tema 22.- El patrimoni de les Administracions ptlbliques. Les propietats publiques:
tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions
demanials. Regim juridic del domini pdblic. Utilitzacidé: reserva i concessid. El patrimoni
privat de les Administracions Pdbliques. Dominis publics especials.

Tema 23.- El régim local: significat i evolucié histdrica. L’Administracié Local en la
Constitucio i en els Estatus d'Autonomia. El principi d'autonomia local: significat,
contingut i limits.




Tema 24.- Les fonts del Dret Local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les
Comunitats Autdnomes en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacié sectorial
sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i
Ordenances. Procediment d'elaboracig. EI Reglament organic. Els bans.

Tema 25.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i autondmica. La poblacié
municipal. El padré d’habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Terna 26.- L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcaldes, Tinents d'Alcalde, Ple i
Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres drgans.
Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal. El
consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim organic-funcional en els
municipis de gran paoblacié.

Tema 27.- Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda Local com a pressupost de P'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
exercici de competencies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 28.- El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
Regidors i Alcaldes. Eleccié de Diputats Provincials i Presidents de Diputacions Provincials.
Eleccié de Consellers i Presidents de Cabildos i Consells Insulars. La mocié de censura i la
qiiestié de confianga en I'ambit local. El recurs contenciés-electoral. L'Estatut dels
membres electius de les Corporacions locals.

Tema 29.- Régim de sessions i acords dels drgans de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. ElI Registre de documents. La
utilitzacié dels mitjans tefematics.

Tema 30.- Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. Lactivitat de la policia:
la intervencié administrativa local en [lactivitat privada. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El réegim de les llicéncies. La comunicacié prévia i la
declaraci6 responsable.

Tema 31.- La iniciativa econdmica de les Entitats Locals i |a reserva de serveis en favor de
les Entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié
dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa.

Tema 32.- Gestié indirecta: la concessié de serveis piblics. Concepte i naturalesa.
Elements. Potestats de I'’Administracié. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del
concessionari amb els usuaris. Extincié de la concessié. Altres formes de gestié indirecta
dels serveis publics.

Tema 33.- El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns
de domini pablic. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacié als seus béns, Els béns comunals. L'inventari. Els montes veinals en mi comuna.

Tema 34.~ Les Hisendes Locals en Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de
les Hisendes Locals. Incidéncia estatal i autondmica en P'autonomia financera local. La
coordinacié de les Hisendes Estatals, Autonémica i Local.

Tema 35.~ El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial
referencia a les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost
General. La prorroga pressupostaria.



Tema 36.~ L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacio,
situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions del crédit: classes, concepte,
finangament i tramitacio.

Tema 37.- L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb
financament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 38.- La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents del crédit. El resuftat
pressupostari: concepte, calculs i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisis del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 39.- Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius d'estabilitat pressupostaria , de deute public i de la regla de despesa per a les
Corporacions Locals: establiment i consegiliencies associades al seu incompliment. Els
Plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust i de
sanejament financer. Subministrament d’informacié financera de les Entitats Locals.

Tema 40.- La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi de la unitat de
caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzaci6 dels pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de
conciliacié.

Tema 41.- la planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rentabilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc del tipus
d’interés i de canvi de les operacions financeres.

Tema 42.- La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autdnoms: els
models normals, simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de
comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 43.- El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacid, aprovacié i
rendicié. Altre informacié a subministrar al Ple, als organs de gesti6, als drgans de control
intern i a altres Administracions Publiques.

Tema 44.- Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern, i la seva
aplicabilitat al sector pudblic. El control intern de l'activitat econdmic-financera de les
Entitats Locals i els seus ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, dmbit
objectiu i modalitats. Especial referencia a les objeccions.

Tema 45.- Els controls financers, d'eficacia i d’eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes. L'auditoria com a forma d’exercici del contro! financer. Les
Normes d'Auditoria del sector ptblic.

Tema 46.- El control extern de Vactivitat economic-financera del sector pablic local. La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern
de les Comunitats Autdbnomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les Comunitats Autonomes. Organitzacions internacionals d'entitats
fiscalitzadores: les normes INTOSAI.




Tema 47.- La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de
la responsabilitat comptable. Supdsits basics de responsabilitat comptable: abast
comptable, malversacions i altres supbsits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

Tema 48.- Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacié i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié dels tributs.
L'establiment de recursos no tributaris. -

Tema 49.- La gestid, inspeccid i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La revisié
en via administrativa dels actes de gestid tributaria dictats per les Entitats Locals, en

municipis de régim comd i de gran poblacié. La gestid i recaptacié de recursos per compte
d’altres ens publics.

Tema 50.- L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode
impositiu. Gestié cadastral. Gesti6 tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 51. L'Impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacid i periode impositiu. Gestié censal i gestio
tributaria. El recarrec provincial, L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 52.- L'lmpost sobre els vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de
valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 53.- Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i aplagament de quotes i col-laboracié ciutadana.

Tema 54.- La participacié de municipis i provincies en els tributs de IEstat i de les
Comunitats Autonomes. Criteris de distribucié i regles d’evolucié. Régims especials. La
cooperacié economica de I'Estat i de les Comunitats Autdnomes a les inversions de les
Entitats Locals. Els Fons de la Unié Europea per a Entitats Locals

Tema 55.- Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 56.- El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacié. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i duracid,
competencies i limits i requisits per la concertacié de les operacions. Les operacions de
crédit a curt termini: requisits i condicions. Les concessions d'avals per les Entitats Locals.

Tema 57.- Els drets constitucionals dels empleats piblics. Politiques d’igualtat i contra la
violencia de genere de les Administracions Pdbliques. Politiques dirigides a I'atencié a
persones amb discapacitat i/o dependents.

Tema 58.- El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els
instruments d’organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta de treball, els plans d'ocupacié i
altres sistemes de racionalitzacié. L’accés als empleats locals: sistemes de seleccié i
provisié.

Tema 59.- Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la
carrera administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Els deures dels



funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El regim d'incompatibilitats.

Tema 60.- El Pressupost com a instrument de planificacid, com a instrument

d’administracio i gestié i com a mecanisme general de coordinacid. El cicle pressupostari i
les/s,eves fases. L ‘estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera.”
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