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Pel qual es fa public que per Junta de Govern Local, de data 17 de novembre de
2020, s'aprova les bases reguladores i convocatoria que hauran de regir el procés
de seleccid i la creacié de diverses borses de treball per a la seleccié de personal
laboral temporal amb perfil professional Tecnic/a d’Orientaci6 i inserci6 laboral,
dins del Fons de prestacié “Reforg extraordinari dels serveis locals d’ocupacid”,
en el marc del Cataleg de Xarxa de Governs locals 2020 del pla Xarxa de governs
locals 2020-2023 de la Diputacié de Barcelona, d’'acord amb les segiients
caracteristiques:

“CONVOCATORIA | BASES REGULADORES PEL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA
BORSA DE TREBALL PER SELECCIONAR PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL LLOC DE
TREBALL DE PERSONAL TECNIC D’ORIENTACIO I INSERCIO LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
RIPOLLET, ANY 2020-2021.

1.0BJECTE:

Es objecte d’aquesta convocatoria es la constitucié d’una borsa de treball de personal técnic d’
orientacid i insercid laboral i la seleccié d’un perfil professional per cobrir un lloc de treball de
Tecnic d’orientacié i insercié laboral, del programa Refor¢ extraordinari del Servei Local
d’Ocupacié del departament d’Ocupacié de I’Ajuntament de Ripollet.

La constitucié de ’esmentada borsa s'efectuara mitjangant sistema de concurs, i es requlara pel
contingut d'aquestes bases.

La vigencia de la borsa de treball sera fins a tres anys o fins la propera convocatoria d’un nou
procés de seleccid per a cada una de les categories.

2.LLOCS DE TREBALL PREVISTOS | ACTUACIONS A DESENVOLUPAR:

Actuacio Lloc de treball/ categoria Num.
Personal técnic d’orientacid i
Refor¢ extraordinari SLO insercié laboral 1
Grup 3 (A2)
3.CONDICIONS DE LES CONTRACTACIONS:
o \ . .z \ . . .
° Per al lloc de treball, sera d’aplicacid allo establert segons convenivigent de I’entitat, per a al lloc
2 de treball tipus i grup de classificacio:
o
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N Personal tecnic Gener 2021-Desembre | 2.619,42€
P> y . I .y 1 37,50 12
8‘ d’orientacid i insercid 2021
E
—
ol 2
i Ee]
N
85
Z| =
c| o
= Y
(2] )
Podeu descarregar una copia auténtica d'aquest document des de la seu electronica:
Codi Segur de Validacié b37eb98e14d84e11aab51304005¢4757001
Url de validacio Gestor https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
Metadades Expedients | origen: Origen administracié  Estat d'elaboraci6: Original



https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

]

1"r

[ 18/11/2020 [ Alcalde

José Maria Osuna L6pez

Signatura 1 de 1

Ajuntament de Ripollet *“‘Jaf!
| | |

I de pdll

| laboral Grup 3(A2) |

4.REQUISITS DE PARTICIPACIO:

4.1.Requisits generals.

Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria hauran de reunir els seglients
requisits generals a la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-
les fins a I’inici de les contractacions:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la Unié Europea o
d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per
Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors, sempre amb els termes i d'acord
amb l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril. En el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent
el permis de treball i residencia tant en el moment de la convocatoria com, en el seu cas, en el de
la contractacid.

b) Haver complert 16 anys.

¢) Estar en possessié del titol establert als requisits especifics Annex 1. Les persones aspirants
estrangeres hauran d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat
amb el que s'estableix a la normativa vigent en la materia.

d) No incérrer en cap causa d'incapacitat segons la normativa vigent.
e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents.
4.2 Requisits especifics

Complir amb els requisits especifics continguts a I’Annex 3.

5.PRESENTACIO DE SOL-LICITUD i TERMINIS:

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar la sol-licitud de
participacié, mitjangant instancia generica juntament amb la declaracié i sol-licitud de
participacié al procés de seleccié (Annex 4) aportant la documentacié requerida preferentment
per mitjans electronics, a través del tramit corresponent a la Seu electronica de I’Ajuntament de
Ripollet.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16
de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas
que s’opti per alguna d’aquestes altres formes previstes i les instancies no es presentin al Registre
general d’aquest Ajuntament, I’aspirant ho haura de comunicar al Departament d’Ocupacid,
mitjangant escrit al correu electronic ofertesot@ripollet.cat, abans de la finalitzacid del termini
per presentar les sol-licituds.

Amb la presentacié de la instancia s'hauran d’adjuntar els documents seglients:
- Sol-licitud-Declaracid de participacié

- Titulacié

= Curriculum

- Informe de vida laboral actualitzat
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La instancia amb la incorporacié de la sol-licitud - declaracié fa responsable a I'aspirant que les
dades que consten a la instancia - sol-licitud sén veridiques.

La resta de documentacié que acrediten els requisits i mérits, seran requerits a posteriori per
I’0rgan de seleccié. Una vegada finalitzat el procés, les persones que hagin estat seleccionades
hauran de presentar documentacié original:

- Titulacié minima exigida.

- Acreditacid dels coneixements de llengua catalana exigits per a cada lloc de treball.

- Acreditacié d’experiéncia manifestada.

- Acreditacié del grau de discapacitat (certificat de reconeixement de discapacitat, percentatge i
tipus) —si s’escau-

- Qualsevol altra documentacid que sigui necessaria per a justificar els requisits de cada lloc de
treball als que es presenti.

L’Ajuntament de Ripollet podra fer la consulta de les dades manifestades, disponibles per mitjans
telematics, a altres administracions per a la seva comprovacio.

La no veracitat de les mateixes comportara I'exclusid definitiva del procés selectiu.

5.1 Terminis:

El termini de presentacid de sol-licituds sera de 10 dies naturals des de I’endema de la publicacié
d’ aquestes bases en el BOPB.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses que es
fara publica al tauler d’edictes electronics de la corporacid.

Les persones aspirants disposaran de 10 dies naturals per presentar possibles reclamacions
adregades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses. Aquestes es podem presentar als mateixos llocs on es va presentar la
sol-licitud, passat aquest termini es fara publica la llista definitiva.

6.PROCEDIMENT DE SELECCIO 1 VALORACIO DE MERITS:

Les bases de la convocatoria del procés selectiu es publicard a la pagina web de I’Ajuntament, al
tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament i al BOPB. Els restants anuncis relacionats amb
aquesta convocatoria es faran publics en el tauler d’edictes electronic de la corporacié. Aixi
mateix, es presentara oferta generica a I’Oficina de Treball de Ripollet.

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions de les persones aspirants.

6.1 Valoracié de meérits:
La valoracié dels meérits al-legats en la declaracié i sol-licitud (Annex4), es realitzara segons les

taules de barem que consten en I’Annex 2 d’aquestes Bases. La puntuacié maxima que es podra
atorgar estaran distribuits entre els criteris a) i b) seglients:
a)Per I’experiencia professional relacionada amb el lloc de treball (Annex 2).

L’experiéncia professional s’acreditara amb I’informe de vida laboral :
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- en el cas dels serveis prestats a les administracions publiques, amb la certificacié de I’organ
competent amb indicacié expressa de I’escala i sub-escala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid i experiencia adquirida.

- En el cas de I’experiéncia en el sector privat, amb els contractes de treball o certificacié de
I’empresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps,
regim de dedicacid i experiéncia adquirida.

b)Per formacié professional, només es valoraran els cursos que estiguin relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball. (Annex2).

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus,
mestratges.

Sino s’acredita documentalment la durada en hores, es considerarda de durada inferior a 10 hores.
Sino s’acredita documentalment I’aprofitament, es considerara tnicament d’assisténcia.

Els aspirants seleccionats han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats.

6.2 proves especifiques i/o Entrevista personal:
(Annex 3)

1. Proves especifiques

El'tribunal de seleccié determinara si és necessari realitzar una prova especifica relacionada amb
el lloc de treball.

En el cas que el Tribunal decideixi que és necessari incloure en el procés de seleccié una prova
especifica, aquesta tindrda caracter eliminatori i només passaran a la seqglient fase del procés de
seleccid les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major
a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.

La prova es valorara d’acord amb la taula descrita a I’Annex3 i formara part de la puntuacié de
competencies, actituds i capacitats requerides.

Un cop ordenades, el Tribunal podra decidir realitzar una entrevista personal, en aquest cas, es
convocard tothom que tingui opcié matematica a obtenir un dels llocs de treball convocades.

2. Entrevista personal

En aquesta fase es realitzara ’entrevista personal per valorar la idoneitat de la persona
candidata, ifo clarificar aspectes relacionats amb la trajectoria laboral i académica, I’adequacié
del seu perfil professional al lloc de treball, els mérits al-legats, aixi com per valorar capacitats,
actituds i competencies de les mateixes requerides pel lloc de treball.

L’entrevista no tindra cardacter eliminatori. La puntuacié ve determinada segons la taula descrita
a l’annex 3.
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La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Prova d’acreditacié de coneixement del catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a
cada lloc de treball (veure annex requisits especifics), hauran de realitzar una prova escrita i/o
oral per avaluar els coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana. Aquesta prova
té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts de realitzar-la els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat corresponent d’acord amb allo que
s’estableix a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catald de la Secretaria
de Politica Lingliistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de
seleccid per a l'accés a la condicid de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid lingliistica.

7.TRIBUNALS DE SELECCIO

Es constituiran un Tribunal per a la seleccid del perfil professional que estara format per una
Presidéncia i dos vocals.

La Secretaria recaura en personal del Departament d’Ocupacié, que tindra veu, perd no vot. La
Secretaria pot recaure en un dels vocals del Tribunal.

El Tribunal podra requerir de personal tecnic relacionat amb el lloc de treball perqué pugui assistir
a I’entrevista amb veu per0 sense vot, el qual es fara constar a ’acta de seleccié de personal.

8. FINALITZACIO DEL PROCES i BORSES DE TREBALL

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de
concurs (Valoracié de merits, proves practiques, si s’escau, i entrevista).

Realitzada la fase del procés de seleccid es procedira a publicar la llista d'aprovades al Tauler
d'edictes electronic i la pagina web de I'Ajuntament, per ordre de puntuacié, segons I'acta del
Tribunal. El Tribunal elevara aquesta llista a la regidoria d’Ocupacié per tal que s'aprovi,
mitjangant resolucié, la llista de persones que integraran la borsa de treball per ordre de
puntuacid

Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball podran ser proposades per ocupar les
vacants de categoria i funcions similars a I’oferta en aquestes bases. La borsa de treball tindra
vigencia maxima de 3 anys o fins la propera convocatoria d’un nou procés de seleccid per a la
seva categoria.

El funcionament de la borsa de treball sera el seglient:
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a) Lacomunicacié davant la necessitat de contractacié amb les persones candidates es fara
mitjangant trucada telefonica i/o correu electronic, on es deixara constancia de I’oferta
de treball i del termini maxim d’un dia per posar-se en contacte amb el servei d’ocupacié
i comunicar la seva voluntat.

a. Encas de no poder contactar amb la persona, aquesta mantindra la seva posicid
a la borsa de treball per posteriors ocasions, i es contactara amb la seglient
persona de la llista.

b. Correspon a les persones seleccionades I’obligacid de facilitar i actualitzar en tot
moment ’adreca de correu electronica i els niimeros de contacte telefonic.

b) Les persones proposades presentaran al Departament d’Ocupacié els documents
requerits i es realitzaran les compulses dels mateixos. Si la persona no presenta la
documentacié en el termini establert o no compleixen els requisits, no podran ser
contractats, sense perjudici de la responsabilitat en que puguin incdrrer per falsedat
documental.

¢) Sila persona proposada no acceptés la proposta de contracte, passarad automaticament
a ocupar el darrer lloc de la llista, excepte que justifiqui algun dels seglients suposits,
mantenint en aquest cas la seva posicié dins de la borsa:

a. Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

b. Trobar-seensituacid de permis de maternitat o paternitat, adopcid o acolliment.

¢. Intervencid quirdrgica o hospitalitzacié.

d) Finalitzat el periode de contractacid la persona es reincorporard a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran concatenar
contractacions i/o nomenaments successius, excepte que es tracti de prorrogues de
contractes vinculats a subvencions o finangats per entitats supramunicipals.

e) Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal,
no se li podra oferir cap altra nova contractacid, encara que sigui de durada superior.
Excepte de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu,
sempre que reuneixi els requisits legals.

f)  Si la persona contractada renunciés al contracte, passara automaticament a ocupar el
darrer lloc de la llista, i podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament
posterior, i aixi successivament. Si durant el termini de vigencia de la borsa es renunciés
en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

La finalitzacid del contracte laboral temporal es produira:

- En el moment que la persona substituida, que gaudeixi de reserva de lloc de treball, s’incorpori.
- Per finalitzacid del periode del contracte de treball.

- En el cas que estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en que es contracti la persona
que aprovi amb la maxima puntuacié del procés de seleccid corresponent.

- Per no superacié del periode de prova amb informe negatiu del responsable del departament.

Sera motiu d’exclusié de la llista de la borsa de treball la no superacié del periode de prova o que
una vegada finalitzat el seu nomenament el responsable del departament redacti un informe
desfavorable.

9. CONTRACTACIO | CONDICIONS DE TREBALL

La persona que sigui seleccionada per a ser contractada haurd de presentar davant del
Departament d’Ocupacié de I’Ajuntament, dins el termini maxim requerit en la corresponent
notificacid, els documents que se li demanin per formalitzar el corresponent contracte de treball.
En aquest moment caldra presentar la documentacié original de tots els documents aportats amb
la sol-licitud de participacié per realitzar les corresponents compulses. L’incompliment d’aquest
termini comportara la perdua dels drets de la persona a ser contractada i es procedira a avisar a
la seglient persona candidata per ordre de puntuacid.
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La persona seleccionada sera contractada mitjangant contracte laboral d’obra o servei
determinat.

S’establira un periode de prova d’un mes, en cas de no superacid el responsable del Departament
d’adscripcié emetra informe indicant el motiu.

Aquest informe es donara a coneixer a la persona interessada que podra formular les al-legacions
que consideri oportunes. En el cas que no es superi el periode de prova, la presidencia de la
Corporacid o autoritat delegada formulard proposta de nomenament o contractacid en favor de
I’aspirant seglient que hagi adquirit la puntuacié més alta.

10. INCIDENCIES:

Els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’un organ col-legiat
depenent de la Presidencia de la corporacié, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a I’article
121 de la Llei 39/2015, mitjangant recurs d’algada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.
11. RECURSOS:

1. Contra ’acord d’aprovacid d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala
d’aquesta jurisdiccié del Tribunal contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de ’endema de la seva publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el
que disposa larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencids
administratiu, davant I’alcalde en el termini d’un mes a comptar de ’endema de la seva
publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 29/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’un mes a comptar de I’endema de la seva
publicacié o notificacid, o directament recurs contencids administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Contencids Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de la seva publicacié o notificacid.

3. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de I’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant ’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la
seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacié.

4. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en ’apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se ptblica la puntuacié final del procés
selectiu.

5. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que I’aspirant accepta fntegrament
aquestes bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Ri

pollet

Podeu descarregar una copia auténtica d'aquest document des de la seu electronica:

Codi Segur de Validacié

b37eb98e14d84e11aab51304005c4757001

Url de validacié

https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

]

"'V

[18/11/2020 [Alcalde

José Maria Osuna L6pez

Signatura 1 de 1

Ajuntament de Ripollet *‘Q'Jaf!

ANNEX A LES BASES:

Annex 1 Requisits especifics dels diferents llocs de treball i tasques a realitzar

Lloc de treball

Requisits especifics

Feines a realitzar

Personal técnic
d’orientacié i
insercié laboral
Grup 3 (A2)

-Titulacié  universitaria  de  grau,
llicenciatura, diplomatura, especialment en
branques socials (Psicologia, Pedagogia,
psicopedagogia, educadors socials o
similars)

~Tenir el certificat de nivell de suficiencia de
catald de la Secretaria de Politica
Lingiistica, o una titulacié equivalent, en
cas contrari caldra la superacié prova de
nivell C).

- Minim d’un any d’experiéncia en el lloc de
treball ofert.

Realitzar treballs corresponents al
seu ofici i categoria professional:

Accions d’informacié, acollida i
inscripcions de persones usudries
ala borsa de treball del servei.
Accions d’intermediacid laboral.
Desenvolupament d’itineraris
d’orientacié personalitzats a les
persones usuaries del servei.
Accions d’orientaci6,
acompanyament i tecniques de
recerca de feina en modalitat
individual i grupal.

Redaccié de sol-licituds i memories
tecniques.
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Annex 2 Taula de barem de meérits acreditats (de o a 10 punts)

Concepte Barems Puntuacio
SERVEIS PRESTATS A Maxim 5 punts
L’ADMINISTRACIO PUBLICA Per any complert 0,5 punts

EN LLOC O PLACA IGUAL
CATEGORIA RELACIONADA
AMB EL

LLOC DE TREBALL OFERT
SERVEIS PRESTATS A Maxim 3 punts
L"EMPRESA Per any complert 0,25 punts
PRIVADA EN LLOC O PLACA
IGUAL

CATEGORIA RELACIONADA
AMB EL

LLOC DE TREBALL OFERT

Les fraccions de serveis prestats inferiors a /'any es computaran proporcionalment
respecte de la puntuacio per any.

fins a un maxim de 2 punts.

Durada Puntuacié
FORMACIO COMPLEMENTARIA Amb  certificat | Inferior a 10 hores 0,10
. _, | d’assistencia i | De 10 a 20 hores 0,15
Nome,s. es valoraran la formacié aprofitament: De 21 a 30 hores 0,20
especifica d’acord amb les funcions De 31d 50 hores 030
i perfil necessaris per desenvolupar De més de 51 hores o) 35

)

Amb certificat | Inferior a 10 hores 0,05
d’assistencia: De 10 a 20 hores 0,10
De 21a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 50 hores 0,30

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus, mestratges.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior
a 10 hores.
Si no s’acredita documentalment [I’aprofitament, es considerard Unicament
d’assistencia.
[}
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Annex 3 Taula de competéncies, actituds i capacitats requerides pels"dife“l"énts
llocs de treball (de o a 20 punts, maxim 10 punts per les proves especifiques i
maxim 10 punts per les competéncies, actituds i capacitats requerides)

Lloc de treball

Competencies, actituds i capacitats
requerides

Puntuacié

Personal tecnic
d’orientacid i
insercié laboral
Grup 3 (A2)

- Treball en equip i cooperacié amb la

resta de programes del Departament.

- Flexibilitat, adaptacié i capacitat de
gestié del canvi.

- Capacitat d’empatia i contencié
emocional assertiva.

- Orientacié a la ciutadania com a un
dels principals eixos de treball.

- Entre o i 2,5 punts per cada
competencia, actitud i capacitat.

pollet
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Annex 4 Declaracid i sol-licitud de participacio en el procés de seleccio

1 GO

0829

pdrcelona

Ajuntament de Ripollet

er de Balmes, 2

{

pollet

35 04 60 00

Indicar per a quin perfil

professional s’opta (lloc

de feina)

Cognoms i Nom (tal i com s'identifica al DNI/NIE) DNI/NIE

Domicili (Adrega) Nim. Pis Porta

Poblacio Provincia Codi postal

Correu electronic Teléfon 1 Teléfon 2

Representat per DNI/NIE

Data naixement Permis residéencia Permis treball Nacionalitat
Qvigent Qvigent

Experiéncia laboral a I’Administracio relacionada amb el lloc de feina
(Indicar en mesos I’experiéncia laboral en I’apartat de periode de temps)

Serveis prestats a: Categoria professional i funcions | Periode | Régim de
de dedicacio
temps (complert,
(mesos) | parcial)

Experiéncia adquirida

Experiéncia laboral relacionada amb el lloc de feina en empresa no publica
(Indicar en mesos I'experiéncia laboral en I'apartat de periode de temps)

Situacions a declarar:

Titulacié Academica Coneixement Catala
(Anomenar especialitat): Certificacié
° JSense estudis OA (elemental)
% Sense certificar — pendent d’homologar OB (intermedi)
| <| OEstudis primaris - Graduat escolar — EGB ac (suficiencia)
§ 'Fol(r'mc;gié Ifjegladg li'/obhom'o'l(:jgclld? iI OSecundaria obligatoria - ESO Carnet conduir
] ja finalitzada amb ['obtenci6 del tito —
= o certificat pagament titol JFPr - CroM uB
| | O Batxillerat - COU ac
QOFPII - CFGS Altres carnets
N professionals: (indicar):
8
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Ajuntament de Ripollet
Ca de Balmes, 2

| O Diplomatura - enginyeria tecnica o equivalent

Formacié Complementaria relacionada amb el lloc de feina que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels
postgraus, mestratges.

Nom del curs Duracié en hores

Amb certificat d’assisténcia i
aprofitament

Amb certificat d’assisténcia

OGrau - Llicenciatura - enginyeria o equivalent

Declaracio responsable:

a Sota la meva responsabilitat ’autenticitat de les dades recollides en aquesta instancia i dels documents adjunts per a la
participacié en aquesta convocatoria. Que compleixo els requisits establerts en ’oferta corresponent.

O Que estic en possessié de la documentacid que acredita el compliment dels requisits i de les obligacions a qué es refereix aquesta
declaracid, per facilitar-la quan em sigui requerida per part d’aquest ajuntament.

4 Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions ptibliques, ni he estat separat/a o acomiadat/a
mitjancant expedient disciplinari del servei a cap administracid publica.

a Tenir coneixement que la no veracitat de les dades facilitades comportara I’exclusié definitiva del procés selectiu, sense perjudici
dels efectes que pugui preveure la legislacié vigent.

a Autoritzo a que I’Ajuntament de Ripollet consulti les dades disponibles per mitjans telematics a altres administracions publiques,
dels requisits i situacions declarades, per a la seva comprovacié.

a  Autoritzo d’acord amb la Llei 11/2007, d’accés electronic dels ciutadans/es als serveis publics, al servei responsable per realitzar
les consultes de dades dels fitxers propietat de I’Ajuntament de Ripollet que siguin precises per a la tramitacid i resolucié de la present
sol-licitud.

4 Dono el meu consentiment exprés per tal que: les dades personals recollides a la sol-licitud siguin sotmeses a un tractament, de
caracter confidencial en els fitxers creats amb la finalitat de poder tramitar la vostra sol-licitud i inicament amb la finalitat de
gestionar la participacié en el procés de seleccid, sent el Responsable I’Ajuntament de Ripollet

4 Vull ser notificat/da electronicament per qualsevol tramit o procediment del qual sigui part interessada o implicada, no cal tornar

a indicar les dades per a les notificacions

Proteccio de Dades de caracter personal:

S’informa a la persona usuaria que conforme a Iestablert al Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que
respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades. Les dades personals recollides a la sol-licitud seran sotmeses a un tractament,
de caracter confidencial en els fitxers creats amb la finalitat de poder tramitar la vostra sol-licitud i Gnicament amb la finalitat de gestionar la participacié en el
procés de seleccid, sent el Responsable ’Ajuntament de Ripollet. La persona usudria podra exercir davant del Servei els seus drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid,
oposicid i limitacié al tractament de les dades, dirigint-se per escrit al seu registre general c. Balmes, 2 08291 Ripollet. No obstant, si ho estima oportu pot
presentar  una  reclamacié  davant ~de  PAutoritat  Catalana de  Protecci6é de Dades (APDCAT) a través del seu  web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/, o davant de qualsevol altre autoritat de control competent que consideri pertinent.”

Ripollet, a data de la signatura digital
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