NORMES FUNCIONAMENT | ELECCIO
COMISSIO DE FESTA MAJOR DE RIPOLLET

CAPITOL I. NATURALESA | COMPETENCIES

1. La Comissio de Festa Major (CFM) es constitudixs del Patronat Municipal de Cultura
(PMC), com a organ d’assessorament, coordinaciBatdeconsulta, sense personalitat juridica
propia, amb 'objectiu d’afavorir la participacidutadana en I'organitzacié d’aquest esdeveniment
i alhora treballar en el disseny de la programaagdivitats, en base als segueigeris:

o Fomentar i donar suport a una Festa Major partivi@a que arribi a tots els veins de
Ripollet, per tal que tothom pugui sentir que ésdea Festa Major.

o Incrementar la participaciéo donant protagonismesaehtitats i convidant als veins a ocupar
I'espai public, descentralitzant espais d’actigtaigenerant nous fluxos connectats entre
aguestes activitats.

o Equilibrar les propostes d’activitats amb una efextnplia, variada i que arribi a tots els
segments d’edat.

o Treballar tots aquells aspectes relacionats amiolliei6 formal i funcional de la Festa,
garantint en la mesura del possible, els seus elsnentitaris i tradicionals de la Festa
Major de Ripollet.

2. La Comissi6 de Festa Major es regira en el seaidnament, per les presents normes i en allo
no establert, per les disposicions de regim loiggnts que siguin d’aplicacio.

3. La Comissio de Festa Major tindra les seguemtspetencies
» Coordinar i proposar al Consell d'’Administracié 8&lIC, tot allo relatiu a la divulgacio,
promocié i imatge de la Festa Major.
» Estudiar i fer propostes orientades a millorartiropizar els recursos i les infraestructures
necessaries per a un bon desenvolupament de aNafgir.
» Vetllar pel compliment dels acords de la propia Gsid.

4. La Comissio, com a organ sense personalitadiparipropia, no sera titular de cap patrimoni
propi.

CAPITOL Il. COMPOSICIO | ATRIBUCIONS

5. La present normativa contempla les relacionsciins i competencies que hauran de regular
I'estructura i funcionament de la Comissio i des tels membres que la composin.

6. La Comissid de Festa Major emmarcara les sevas@ons i decisions dins d’aquesta
normativa, en tots aquells aspectes la responsalukls quals, li sigui delegada expressament pel
Consell d’Administracid, al qual haura d'elevardeses propostes.

7. La Comissio de Festa Major estara integrada éorina segient:
President/a.
Secretari/taria.
Vocals.
Personal técnic i/o expert.

8. El president de la Comissio sera el Presidetedae del PMC, que podra delegar les seves
funcions en un membre de la Comissié i li corresiparconvocar, presidir, suspendre i aixecar les
reunions, dirigir les deliberacions i dirimir els\pats amb vot de qualitat.



9. La funcio de Secretari/taria, sera exercidayrgéa empleada del PMC, que estara encarregat
d’aixecar I'acta dels assumptes tractes per la €siti

10. La composicio dels Vocals, sera la seguent:
Un/a regidor/a del grup/grups politic/s de I'eqdggovern.
Dos regidors/res del grup/grups politic/s de I'apids(hauran de ser de grups diferents).
Sis representants de les entitats culturals.
Dos representants de les entitats juvenils.
Quatre representants de les entitats esportives.
Un/a representant de cada Associacio de Veins.
Un/a representant de les AMPES.
Un/a representant del comerg local.

A cada vocal li correspon un vot i no tindran sitbst

11. El personal tecnic i/o expert, sera I'encarregjmmformar i assessorar als membres de la
Comissio en tot el necessari per a I'assolimens dbjectius d’aquesta. La composicio sera la
seguent:

Un/a empleat/ada de I'Area de Cultura.

Un/a empleat/ada de I'Area de Patrimoni.

Un/a empleat/ada de I'Area de Joventut.

Un/a empleat/ada del Patronat Municipal d’Esports.

El personal técnic i/o expert formara part de lan&sid, amb veu pero sense vot.

12. L’elecci6 dels Vocals i del personal técniceipert, es realitzara segons es preveu a I’Annex
d’eleccions que forma part de la present normativgue s’ha realitzat, tenint present el
procediment habitualment emprat per a I'elecciGaefgesentants al Consell d’Administracié del
PMC, aix0 no obstant, adaptant-lo a les necesgitaticulars de la Comissio.

13. Les atribucionde la Comissi6é de Festa Major seran les segulents:
o Dictaminar i aprovar la proposta de programacio @jaborara al llarg de tot I'any. La seva
representacié en tots aquells actes publics quie haixrequereixin, sera exercida pel
President, acompanyat quan ho consideri necepsatnembres de la Comissio.

o Definir tots aquells aspectes orientats a la nallde la Festa Major i en consequéncia,
coordinar les accions necessaries per afavorirgtpudiferents agents i entitats vinculats a
la Festa, treballin conjuntament amb la Comissed tal d’assolir aquest objectiu.

o Encarregar el pla de comunicacio en tots els sepectes, aixi com estudiar i decidir la
imatge grafica de la Festa Major, tot lo que teatdla als serveis técnics de comunicacio
municipals, als quals els hi correspondra la seealeio.

o Proposar mecanismes participatius d’avaluacio, geemetin reflexionar i apuntar
estrategies de consens, en tots aquells temesorateamb I'evolucié formal, funcional i
tradicional de la Festa Major. Els Técnics del P8ihcarregaran d’elaborar i presentar a
la Comissi6 de Festa Major, la valoracié global crailli la de tots els agents implicats en
la Festa Major, als efectes que la Comissio rédditzaloracio final, que es presentara al
Consell d’Administracié del PMC.

14. La cobertura de la responsabilitat civil ets taquells actes que organitzi directament la
Comissio de Festa Major, estara garantida la ambpfdisses d’asseguranca subscrites per
I’Ajuntament i pel mateix Patronat.



15. La Comissio de Festa Major podra crear erfres@us membres, els grups de treball i les
comissions assessores, que consideri oportundsgretiesenvolupament de la seva tasca.

16. La perdua de la condicié de membre de la Cadnéssproduira:
o Per deixar de ser soci i/lo membre de I'entitat rgpeesenta i/o la desaparicié d’aquesta.
o Per decisio propia, degudament comunicada a ladéresa.
o Per acord de la Comissio, motivada per activitadgtraries a aquestes normes o
considerades impropies o improcedents, com a medeblae Comissio.

CAPITOL Ill. FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO

17. La Comissi6 es reunira com a minim 4 vegades/l’ Correspondra convocar-la al President
de la Comissié. Aix0 no obstant, a peticio expred'sam terc dels seus Vocals, presentada al
registre del Patronat, podran demanar la realibzdicina convocatoria extraordinaria.

18. Els acords s’'adoptaran per majoria simple ea clase del procés, mitjancant votacid
ordinaria dels presents. El President gaudira delde qualitat, en els suposits de mantenir-se
empat en una segona votacio.

19. Una vegada tancada la programacio i el pressiipals, es fara una darrera lectura per a la
seva aprovacio definitiva, on es procurara la imdat de tots els membres de la comissio. En cas
de no obtenir-ne aquesta unanimitat, es podra canwma altra reunié 48 hores després i si no
s’obté la unanimitat citada, 'acord es podra premmer majoria simple.

20. Per tal que les sessions es puguin celebratawaént i puguin adoptar acords, caldra que en
primera convocatoria estiguin presents, la meits on dels seus Vocals. En segona convocatoria,
a celebrar mitja hora més tard, sera suficiensi&éncia d’'un 1/3 dels Vocals. Aquest quorum
s'ha de mantenir al llarg de tota la sessio. Etsqual cas sera sempre necessari, l'assistencia del
President/a i Secretari/taria o de qui en cad&lsasubstitueixi.

CAPITOL IV. REGIM ECONOMIC DE LA COMISSIO

21. El Consell d’Administracié del PMC, informarala Comissié de la quantitat consignada
expressament per a la Festa Major, una vegadaatprelg pressupostos municipals.

El PMC donara el suport tecnic i economic necesshns de les limitacions
pressupostaries, per tal que la Comissié de Fpatps desenvolupar les seves competencies.

CAPITOL V. DISSOLUCIO | MODIFICACIO DE LA NORMATIV A
22. La Comissio de Festa Major es podra dissoldreapord expressament adoptat pel Consell
d’Administracié del PMC i també es podra dissoldrgan voluntariament ho determinin per

majoria de vots, els membres de la propia Comissio.

23. La modificacié d’aquesta normativa s’haurawbséqr als mateixos tramits seguits per a la seva
aprovacio.

DISPOSICIO FINAL: En tot alld que no estigui previst en aquesta ntuagali sera d'aplicacio
el previst per la legislacié de régim local vigent.

El President-Delegat del PMC
Ripollet, 22 de gener de 2016.



ANNEX ELECCIONS REPRESENTANTS COMISSIO DE FESTA MAJ OR

El present Annex regula el procés per a 'elecédats els Vocals i técnics i/o experts que han de
formar part de la Comissio de Festa Major.

Primer.- Candidatures i candidats:

- Per als Vocals representants de les entitats

a). Qualsevol entitat cultural, juvenil, esportigae estigui inscrita en el registre d’entitats del
Patronat Municipal de Cultura i/o del Patronat Muymal d’Esports, podra presentar la seva
candidatura per a l'eleccié del representant cpmesnt segons els seus objectius (culturals,
juvenils o esportius).

b). Només es podra presentar un/a candidat/tantieate

c). El/lLa candidat/ta ha de ser membre de I'entitetura de presentar la corresponent certificacio
signada pel President/a d’aquesta, que acrediéa autoritzacido com a candidat/ta.

- Per als Vocals politics
La designacio dels Vocals dels partits politicsregpondra al Consell d’Administracié del
Patronat, d’acord amb les propostes que cada giificpresenti.

- Per als Vocals de les Associacions de \eins

Cada Associacio de Veins presentara en el termiei gjestableixi, un escrit al registre del
Patronat, amb les dades de la persona proposaddqenar part de la Comissio, en representacio
de I'Associacio. La seleccié de la persona propasésl criteri de I'associacid, poden ser un/a
membre d’aquesta o un vei/veina del barri. El maoéforma per a seleccionar dita persona, és el
gue la propia associacio consideri adient.

- Per al Vocal de les AMPES

a). Qualsevol AMPA reconeguda dels centres eduxatil Ripollet, podra presentar la seva
candidatura per a I'elecci6 del representant dAMPES.

b). Només es podra presentar un/a candidat/ta [d&tAA

c). El/La candidat/ta ha de ser membre de 'AMPHaide presentar la corresponent certificacio
signada pel President/a d’aquesta, que acrediéa autoritzacido com a candidat/ta.

- Per al Vocal representant del comerg local.

En el termini que s’estableixi, el Gremi d’Hostédeda Unié de Botiguers i les dos Associacions
de Paradistes del Mercat, presentaran un escréagadtre del Patronat, signat i segellat per les
quatre institucions, amb les dades de la persam@opada per a formar part de la Comissio.

Per als técnics i/o experts representants munisipal

En el termini que s’estableixi cadascuna de legloegs de Cultura, Joventut, Esports i Patrimoni
i Memoria Historica, comunicara els noms dels emiglades que podran formar part de la
Comissio en representacio de la seva Area.

Segon- Calendari eleccion$era aprovat per la Presidéncia del PMC tenirggmteles seglents
indicacions:

a). El termini per a la presentacio de candidatseed d’entrd.0 i 20 dies.

b). La presentacié de candidatures es fara altregiel Patronat (Centre Cultural — Rambla Sant
Jordi, 2), en I'horari de registre i mitjancanctaresponent instancia.




c). La Mesa Electoral procedira ageoclamacié de les candidaturegn acte public, a partir del
dia seglent habil després del termini de presenticcandidatures.

d). L'acte devotacio es podra portar a terme el mateix dia de la pramtadinde candidatures o els
immediats seguents, en les urnes custodiades petbras de la Mesa Electoral.

Tercer.- Procediment eleccio

a). A cada entitat cultural, juvenil, esportiva MRA, li correspondra un VOT. No obstant aixo,
en la papereta de votaci6 PODRA marcar tantes cmusa representants tinguin d’escollir.

b). La persona autoritzada per I'entitat 0 assao@jgmer a poder exercir el dret de VOT, haura
d’acreditar aquesta autoritzacid mitjancant cedifié del President/a de la seva entitat o
associacio i amb el seu DNI.

Quart.- Mesa electoral

Estara formada per la Presidéncia del Patrondd, $cretari/taria i la Coordinacio, o en el seu

cas, per qualsevol de les persones en qui delegs@ra responsable que el procés d’eleccio, es
desenvolupi amb tots els mitjans i garanties ptesi®n aquests criteris i supletoriament, a la
legislacié aplicable.

Cinqué.- Proclamacio representants

a). A la finalitzacio del termini per a la votacida Mesa Electoral en acte public, procedira al
recompte de vots emesos i proclamara els resultats.

b) Sera suficient un Unic vot, per a donar validaséa votacid. Cas de no participar cap
entitat/associacid, aquesta circumstancia es adesth al Consell d’Administracio del PMC, que
resoldra el que consideri més adient.

c) Els/Les candidats/tes amb més vots, seran patgposm a representants electes per a formar
part de la Comissié de Festa Major, en funcié depaesentacio que els hi correspongui.

d). En cas d’empat entre candidats/tes, el ressdtat decidit per un sorteig que realitzara la Mesa
Electoral o per altres propostes que es puguindacantre els afectats, que es presentaran al
Consell d’Administraci6 per a la seva aprovacio.

Sisé- Renovacio de representants

Si durant la vigencia del seu mandat, el/la repriase designat/da, per qualsevol circumstancia no
pogués continuar, la designacio passara a la pesordidata que hagués quedat a continuacio en
la mateixa elecci6, havent de ser designat/da pels€ll d’Administracié. Cas de no existir
aquesta possibilitat, el Consell d’AdministraciGabsira els procediments que consideri més
adients per a la seva substitucio.

Sete- Vigéncia

Les presents normes només tindran validesa pecanlabcatoria inicial dels nous representants de
les entitats ciutadanes en la Comissio de FestarMagsent el Consell d’Administracié qui
prendra les decisions que corresponguin al respecte

Vuite.- Publicitat

Les presents normes es faran publiques a travésndghns de comunicacié municipals i seran
comunicades a totes les entitats | associacionsegtigui inscrites en els registres d’entitats
municipals segons les seves finalitats i objeduturals, juvenils i esportius), aixi com a latee
d’associacions i/o0 organismes que estan previstesapdesignar un/a representant que ha de
formar part de la Comissio.

Patronat Municipal de Cultura de Ripollet
Ripollet, 22 de gener de 2016.



